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Tdrkiyenin sevadigim yani?
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Tlrkiyenin sevdigim yani?
Tark insaninin
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Leadership & Sustainability

g

Ahmet Ozturk Caner Soytas Koray Cabir
Yesim Grup Nike Leadership &
Sustainability
Sosyal Uygunluk Liaison Office &
Muduard SMS Director SLCP
EMEA Dogrulayicisi
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Altug Soyok
Bureau Veritas

MEA CSR Technical
Manager & Lead
Audlitor

o

TEKSTIL

Basak Coban
Sun Tekstil

Sosyal ve Teknik
Uygunluk
Yoneticisi

. g
Dogrus Turgul
EIB

Devlet Destekleri
Uzmani

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



YAVUZCEHRE

Social
Compliance
Detachment
Unity

Duygu Yaravli Bedel Erhan Tala Ozlem Ates YUksel Sendan
Social Compliance C&A Yavuzcehre Tekstil H&M
Detachment Unity

Senior SSC Sdrdlirdilebilirlik Europe Sustainability
Managing Director Developer Sorumlusu Validation Manager
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Amaclar
> Oz/ortak degerlendirmeye hazirlik

» Arac sorularini doldurmak ve yaygin hatalardan ve yanlis

anlamalardan kacinmak

» Dogrulama sureci ve dogrulanmis raporunuzu paylasmak

hakkinda ipuclari

» Turkiye'deki Ureticilerin performanslari hakkinda bilgilenmek

~

/

Form
» SLCP’den ve konuk konusmacilardan sunumlar
» Quizler
» Arac ile ilgili aktivite

» Soru-cevap

~

/
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SLCP, denetim yUkinun azaltilmasi ve ¢calisma
kosullarinin iyilestirilmesini amacglayan ¢ok paydasl bir

girisimdir.

Sosyal uygunluk verilerini toplamak ve
dogrulamak icin Birlesik Degerlendirme
Cercevesini (CAF) uygular.

Dogrulanmis SLCP verilerinin sahibi tesistir ve
tum is ortaklanyla paylasilabilir.

Tekrarlayan denetimlere olan ihtiyacin yerini
alir ve iyilestirme programlari icin kaynaklari
serbest birakir.

Son kullanicilar yasal gereklilikler cercevesinde
durum tespiti gereksinimlerini yerine
getirebilmeleri icin gUvenilir veriler saglayarak
destekler




:SLCP’nin gelisimi

Dogrulanmis Dederlendirme 2022 ulkelerdeki dagilim
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2022'de SLCP kullanimi gectigimiz

e yillara gore ¢esitlenerek diinya ¢capinda
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= 51-250 2022 yilinda dogrulanmis
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Above 2500

tamamland..
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s Tuarkiye'de SLCP

Dogrulanmis Degerlendirme 2022 Tesis Buyuklugune Gore
Sayisinda BuyUume Dagilim
826 3%
580 ‘ m<=50
= 51-250
= 251-1000
= 1000 - 2500
= Above 2500
80
1]
2020 2021 2022
. . ’ o . . . 1200
Tarkiye'de SLCP surecindeki tesisler M

mASI mASC mVRP = VRC mVRF

SOCIAL & LABOR
Mart 27, 2023 verileri CONVERGENCEW



SLCP verilerini kabul eden markalar ve

onaylayan kuruluslar

Markalarin ve onaylayan kuruluslarin hangi Ulke ve kategorideki SLCP verilerini kabul
ettigi gibi daha fazla ayrinti icin [Utfen web sitemizde yer alan gincel listeye bakin.
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https://slconvergence.org/signatories/

Tesisler soyle faydalar elde etti...

Denetimlere harcanan zaman ve parada azalma; denetim
yorgunlugunda azalma

as  SLCP'nin genis capta kabul gérmesi, yeni is ortaklaryla
uyumu hizlandirir

.® YUksek kaliteli verilerin sahibi olma ve bunlarin nasil
® paylasilacagini kontrol edebilme

<@/‘) Sistematik ve sturdurtlebilir iyilestirmelerin daha iyi
planlanmasina yardimci olan kilit konularin belirlenmesi.

Siz nasil bir deyim yasadiniz? Basari hikayenizi paylasmak igin
bizimle iletisim kurun!

—_ 7



https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/requests/new
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TAYEKE TAYPA

m. asssasasasssanassasnan iSTANBULIMERKEZ

TOPLAM KAPASITE  : : TOPLAM KAPASITE
600.000 ADET/AY : : 600.000 ADET/AY
KAPALI ALAN : : KAPALI ALAN
13.500 m?2 : : 19.000 m?2
OPERASYON : : OPERASYON
YIKAMA VE AR-GE : : YONETIM - SATIS&PAZARLAMA - TASARIM-
: : FINANS - IK& SURDURULEBILIRLIK -
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22.000 m2 200.000 ADET/AY
OPERASYON KAPALI ALAN
KESIM - DIKIM - PAKET - 20.000 m?2
WAKI = BASK) OPERASYON
TOPLAM KESIM - DIKIM - PAKET
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TAYPA

SLCP, Taypa'y1 2021'de gereksiz 12
denetimden kurtard..

Taypa, azalan denetimler sayesinde
4 tesiste toplam 32 gunluk ¢alisma
saatinden tasarruf etti.

Taypa, dogrulanmis SLCP verilerini
dretim hacminin %65'ini olusturan
markalarla paylasabildi.

Taypa neden SLCP’yi secti...

Sorunlan belirlemeye, sistematik ve
Q surdarulebilir iyilestirmeler planlamaya
yardimci olur.

Yonetim sistemi altyapisinin kurulmasina

@7
@] destek olur.

Yalnizca fabrikanin anlik gérinttstina almak
yerine, 6z degerlendirme sirasinda gézden
v=| gecirilen bir yillik verilerin dogrulanmasini

icerir.
SLCP Yolculugu ve Stratejisi
A 4 A 4 A 4 . o >
2018 & 2019 2020 2021 2022 & sonrasi
2018 yilinda bir marka Surecin anlagilmasina SLCP imzacisi oldu ve SLCP dogrulama yizdelerini her yil
egitiminde SLCP ile tanist. yardimci olan ilk SLCP Tirkiye'deki tim fabrikalari arttirarak kademeli olarak tim
2019 yilinda sosyal uygunluk ~ dogrulamasi tamamlandi. SLCP'ye dahil etti. 4 fabrikada  tedarik zincirinde yayginlastirmay:
streglerini gézden gegirdi ve  Tum fabrikalara SLCP dogrulamalari hedefliyor.
SLCP'ye gecis icin hazirliklara  yayginlastirma hazirliklar tamamland..

baslad.

tamamland..

SOCIAL & LABOR
ORietr 3888s



> EQitimler

- 2
> Sorular
T TAYPA
www.taypa.com.tr
» FFC ve Higg [ f ' : :
platformlari T —

> Turkce manuel
ihtiyaci

@ﬁ toypaof'ﬁciol @ taypa o toypctextileb ‘
|
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RAKAMLARLA YESIM-ALMAXTEX TEKSTIL

ihracat Ciro

490 Milyon 510 Milyon

Dolar @ @) Dolar

Gunliik Uretim Kapasitesi

181.000 m2 Agik

325.000 m2

Orme Boyama Parca Baski etraj € Ev Tekstili

115 125 250.000 100 000 250 000 100.000

Ton/Gunluk Ton/Gunluk Adet/Gunluk Metre/Gunluk Ade unluk Adet/Gunluk

Toplam Alan
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22.800+ Calisan

Uretim Alanimiz

Turkiye / Bursa
Yesim

4800+
Calisan

Tarkiye / Fason

7000+
Calisan

Tarkiye / Usak
Sms

300+
Calisan

Tarkiye / Agri

700+
Calisan

Misir

8000
Calisan

Moldova

2000+
Calisan

SOCIAL &LABOR e aoesen
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YESIM’IN DEGERLERI

Yesim, kuruldugu ilk gtinden bu yana is kiltiranin
uzerinde yukseldigi bir degerler sistemine sahip.

il

Performans
Tutkusu ile Galisiriz

e Zorlayici hedefler koyariz ve
hedeflerimizi asarak gergeklestiririz.

* Dogru isi, en iyi sekilde sonuca ulastiririz.

o Hizli hareket eder, iglerimizi tamamlariz.

einovasyon yaklagimi ile girisimcilige ve
yenilikgilige firsat taniriz.

o Surdurdlebilir performans igin kisisel
gelisime 6nem veririz, destekleriz.

Yesim Ailesi Olarak Degerlerimiz

Birlikte
Basaririz

Once insan felsefesiyle;
e Birbirimize glilerytzli ve karsilikli saygiyla yaklasiriz.
e Farkliliklari gesitlilik olarak gordr,
onlara deger veririz.
e Takim olarak strekli 6grenir, birbirimize
destek verir ve birbirimizi gelistiririz.
¢ Catismadan kagmayip sorunlari birlikte ¢ozeriz.
o Gayret ve basary takdir ederiz.

e Yaptigimiz her sey icin bireysel sorumluluk Gstleniriz.

o Tuim paydaslarimizla iligkilerimizi
karsilikli gliven Gzerine kurariz.

2e

Miisterimiz ile
Beraber Yiiriiriiz

* Gelecegi musterilerimizle

birlikte sekillendiririz.

* Musterilerimizin ihtiyaglarini
asarak karsilariz.

o Acik ve pozitif iletisimle

sorunlara yaklasiriz.

* Degisen ihtiyaclara hizli bir sekilde
adapte oluruz, ¢ézum uretiriz.

o Uriin ve hizmetlerimizi yenilik ve
inovasyon kultirlyle yonlendiririz.

Surdiriilebilirlik

Onceligimizdir

e Surdurilebilir biiytime odagimizdir.

e Cevresel duyarliligi strdtrilebilirligin
temeli goriiyoruz.

e Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve misterilerimiz ile
strdirilebilirligi birlikte saglariz.

e Cevreye, calisanlarimiza, is ortaklarimiza
ve musterilerimize deger veririz.

e Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

eis Sagligi ve Givenligi’nin kiiltirel ve
stirdiirilebilir olmasini saglariz.

SOCIAL & LABOR m
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SERTIFIKALARIMIZ VE GLOBAL UYELIKLERIMIZ

Surdurulebilir Gretim
icin en 6nemli

taahhutlerden biri B

olan OEKO-TEX Step
belgesinin en Ust

seviyesine sahip olan [

Yesim, Turkiye'de s
sertifikaya sahip olan &= ‘

e s s s s

ALMAXTEX TEKSTIL San. ve T

ilk firmadir.

Sustainable Textile Production
OEKO-TEX STeP

OEKO-TEX Standard 100

1SO 14001: 2015

ISO/IEC 27001:2013

Global Compact

SA 8000: 2014

50001:2018

BlueSign

1SO 9001:2015

I1SO 50001: 2011

Sanforknit

Green Renewable Energy Certificate
OCS (Organic Content Standart)

GRS (Global Recycled Standart)

Y

RCS (Recycled Claim Standart)

GOTS (Global Organic Textile Standart)
BCI (Better Cotton Initiative)

Cpi2 Carbon Performance Improvement
Zdhc Wastewater Gateway

Zdhc Chemistry Gateway

Cleanchain
HIGG INDEX

UGS

SOCIAL & LABOR
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DUNYA MARKALARI iCiN URETIYORUZ y m

Dinyanin en Gnlt markalarina Uretim yapan Yesim, hazir giyimde Nike,
ev tekstilinde ise Matheis-Schlafgut gibi firmalarla stratejik ortaklik yapmaktadir.

PULLABEAR TOMMY EE HILFIGER

A

S LAOTE Tehibe oo ALpI
s .. i\ /\3\  Bershka "@/ GUESS
:-. 3 -
& schlafgutt MuDO 2
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1

Sertifika ™
Denetimi

52.000 € penetim Biitgesi ~ 18.000 € penetim
*1.066.000 £ y Butgesi

*369.000% 96
Adam/Gin Yillik
8 Denetim

SOCIAL & LABOR m
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23 Denetim




SLCP'DEN KAZANIMLARIMIZ

* Musterilerimizin denetim sirecini tek
bir sistemden kontrol ediyoruz.

* Denetimlere harcadigimiz vakti SEC
konularina odaklanarak
degerlendiriyoruz.

e Is glictini iyilestirme calismalarina
yonlendiriyoruz.

* SLCP 6z degerlendirme ile beraber
denetim dncesi siireg gereksinimlerini
gozden geciriyoruz.

e Zaman kazaniyoruz.

* Denetim maliyetlerini azaltiyoruz.

sttt S8eR88eRss:
. CONVERGENCE
Lo ’."'}

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



N
o T
Uret|<:| Tecrubesl Yavuzcehre d
Tekstil ¥

B

YAVUZCEHRE

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



www.yavuzcehre.com.tr

WEEKDAY
o ARKET
BESTSELLER
NexXt
P()ITL‘I'\’ hlll'll
2 SATURDAYS

NEW YORK CITY

MARK & GRAHAM

TAQD
TAPE A LOEIL

. YAVUZCEHRE' D E
s(ﬂ{Dfl{FLrpiLiRLik
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www.yavuzcehre.com.tr Nakis Q

Konfeksiyon 9

Boyahane ¥

Baski 9
Orgii

iplik Q

iplik fabrikalaryla birlikte 30u
askin partner firmayla galisiyoruz

SOCIAL & LABOR
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DOGRULUK

2021

16

%90

www.yavuzcehre.com.tr

Nagpl Bag/aéré

SLCP yolculugumuz 2021 yilinda basladi basladigimiz ilk yil
16 ikinci yil 16 bu yil ise 18 firma ile dogrulama gecirecegiz

2022 2023 2024

16 wlorae .0

0/098 | C
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elisime acrk
Godlr

talar

YAVUZGEHRE

agmaly icin ne

Vi ]

Farkh dogrulayicilann ayni sorulan farkh yorumladiklanni gdrdak.

Emin olmadijimiz soruda Help desk e yazdik, dorulayicilaria rahatikla fikir asgverigi
yapabildik.

Baz sorulann ne istedijini anlama konusunda gOciak yagadik.

Helpdesk hizh ddnis sadliyor. Guidance (alt bilgilendirme) sayilan artt sorular daha
anlagilir hale geldi

Modlin yaklagik 2500 Ingilizce soruya sahip olmasi sebebiyle alt Greticiler
doldurmakta gok zorlaniyor.

Tam firmalanmiz adina, aldigimiz bilgilerie modala biz doldurduk. Bdylece hem
firmalann igi kolaylash

Sorulann cevaplannin ingilizce ve agikiayici olmasi gerekiyor. Hatal ve Tarkge
yaziimasi durumunda dodrulayici bu kismi dizenledidi icin dogruluk orani azaliyor

Yilda yaklagik 18 moddi doldurduk. Dodrulayicilar da daha anlagilir gecerli cevap
yazma konusunda ¢ok yardime: oldular Her Dogrulamada tecribe kazandik ve
dodruluk % artt

iik yil Dogrulayics kurulug bulmakta gok zorlandik. Tam denetimleni sikigik bir takvimde
gerceklestirdik.

Takvimi yil baginda belirledik erken rezervasyon yaptik

firmalar soru sayisinin goklujundan ve bazi sorulann igletmelerine uygun
olmamasindan gikayet etti

Ozellikle above&beyond boldma firmalara vizyon kazandirdi. Baz: firmalar bu sayede
iyi uygulamalara adim ath.

markalar farkli platformlar (zerinden paylagim istiyor FFC hesap olugturma higg
kadar kolay degil

SOCIAL & LABOR
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:SLCP degerlendirme sureci

SLCP degerlendirme slrecinin ¢ asamasi:

4 )
v' Tesis Veri Toplama

Araci’ni doldurarak
tek basina veya
yardim alarak 6z-
degerlendirme yapar

Asama 1:

Veri Toplama

4 )

v' Tesis, toplanan veriyi
dogrulamasi icin bir
Dogrulayici Kurulus
(Verifier Body) secer,
Dogrulayici ise
Dogrulayici Kurulus
tarafindan atanr.

Asama 2:
Dogrulama

4 )
v' Tesis dogrulanan

veriyi inceler ve
ardindan, dogrulanan
degerlendirme
raporunu sectigi is

paylasabilir.

Asama 3:
Veri Paylasimi

ortaklari ile
a

SOCIAL & LABOR m
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- Oz/ortak degerlendirme sureci

SLCP slreci neden bir i¢/ortak degerlendirme ile baslar?

v’ Tesisin SLCP sireci ve verilerinin sahibi olmasini tesvik etmek

v Tesisin calisma kosullarini anlayarak is ortaklari ile bilgilenmis gérismeler
yapabilmesini saglamak

v’ Tesisin iyilestirme planlari olusturmak icin glcla bir temele sahip olmasi

Oz/ortak degerlendirme stirecinde sunlari yapmaniz gerekir:

Bir 6z-degerlendirme
mi yoksa ortak Aragta hangi Adim’ depertmanlardan
degerlendirme mi tamamlayacaginiza | lpk leri :
yapacagdiniza karar karar verin gl Kistien organize
verin edin

Farkli

Hazirlik

Araci doldurmak icin Aractaki sorulari Dogrulamayi,

degerlendirmenizi
submit ettikten sonra
takip eden 2 ay icinde
gerceklestirin

bir Akredite Hizmet cevaplayin ve
Kurulusu platformu platformdan submit
secin edin

Degerlendirme

SOCIAL & LABOR m
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Oz degerlendirme mi? Ortak

y degerlendirme mi?

Oz degerlendirme:
Tesis, Veri Toplama Aracini kendi basina doldurdurur.

NOT: Birkag soru sormak ve/veya aciklama almak icin bir is ortagina
ulasirsaniz, rapor yine de 6z degerlendirme olarak siniflandirlabilir.

Ortak degerlendirme:

Tesisin Veri Toplama Aracini

tamamlanmasina yardimci olacak

harici bir kurulusla (Gcretli veya

Ucretsiz) s6zlesme yapildiginda.

Kurulus asagidaki konularda yardimci

olabilir:

v" Sorularin nasil cevaplanacadi
hakkinda tavsiyeler

v' Raporun gbézden gecirilmesi

v Dogrulama icin hazirlik

Kimlerin yardimci

olabilecegine dair érnekler:

v Dogrulayici Kurulus*

v EQitim Kurulusu

v" SLCP imzacisi marka,
acente veya sivil toplum
kurulusu

v Sosyal uygunluk
danismanlari

*Bir Dogrulayici Kurulus ortak degerlendirmede bir tesise yardimci olduysa,

bu kurulus ortak degerlendirmeyi dogrulayan Dogrulayici Kurulus olamaz. SOCIAL & LABOR
2SNEscine: 38888888



YONETIM
SISTEMLERI

YONETIM
SISTEMLERI

BEKLENENIN
OTESINDE

cogunlukla temel calisma ve sosyal uygunluk
sorulari; Uluslararasi Calisma Standartlan (ILS) ve
Ulusal Calisma Yasalari (NLL) ile baglantili

Adim 2 = llerici

ydnetim sistemlerine ve sosyal uygunluk sorularina
ek / destekleyici olarak daha az kritik olan konulara
odaklanir. Bu sorular genellikle sosyal endustri ve
sertifika standartlarinda bulunur.

Adim 3 = Gelismis

sosyal sorumlulugun 6tesine gecgen, isyeri refahini
ve toplum etkisini ytkseltmeyi amaglayan sorular

Adim 1, Adim 2 veya Adim 3 Se¢imi (Adim 2'nin
icerigi Adim 1'i kapsar, Adim 3’Un icerigi Adim 1 ve
2’yi kapsar)

SOCIAL & LABOR m
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:Veri Toplama Aracinin Bélimleri

Tesis Profili-Adim secimi, genel tesis bilgileri, bina yapilari, ¢calisanlarin demografik
6zellikleri, tretim/operasyon bilgileri, alt ytklenici bilgileri

Personel Secme ve ise Alim—-Asgari ise alim yasi, ayrimcilik, istihdam uygulamalarina
iliskin veriler

Calisma Saatleri—Calisma ve mola saatlerine iliskin veriler
Ucretler ve Ozliik Haklari-Asgari Uicret, sosyal sigorta ve diger haklara iliskin veriler

Calisana Yénelik Muamele-Zorunlu calisma, taciz ve suistimal, ayrimcilik ve disiplin
eylemlerine iliskin veriler

Calisan Katilimi-Orgltlenme ve toplu sdézlesme 6zgurltgu, sikayet sistemleri ve
calisanlarin temsil edilmesine iliskin veriler

Saglik ve Guvenlik—Genel calisma ortami, bina gtvenligi, acil durumlara hazirlik,
kimyasal/tehlikeli maddeler, is¢i korumasi, malzemelerin kullanimi ve saklanmasi,

elektriksel guvenlik, ilk yardim/saglik, yuklenici gtvenligi, yatakhaneler, kantinler ve
cocuk bakimina iliskin veriler

Fesih—Zorunlu calisma, ayrimcilik, istihdam uygulamalari, Ucretler ve haklara iliskin
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Yoénetim Sistemleri-"Planla" (politika ve prosedurler/strateji ve hedefler), "Uygula”
(gorev ve sorumluluklar/iletisim ve egitim), "Denetle" (ic degerlendirme) ve "Harekete
Gec¢" (surekli iyilestirme) yapisina iliskin veriler

Beklenenin Otesinde—isyerinin refahina ve topluma etkisine iliskin veriler

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



Veri Toplama Araci hem ¢evrimici (AH) hem
x de cevrim disi (Excel) olarak kullanilabilir

ron v o s o e b

[ —— —— =t - e e e

fliiiimms;
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:Cevrim ici veya ¢evrim disi

Degerlendirmeyi tamamlama: 2020, 2021, 2022
cevrim ici / cevrim disi kiyaslamasi
SLCP aracin Akredite
m Online% = Offline % Hizmet KUFU|U§U
Platformunda ¢evrim igi
olarak doldurulmasini
tavsiye eder.

Araci cevrim ici doldurmak
sizi daha iyi yénlendirir ve
veri toplama kurallarini
2020 2022 uygular, boéylece daha daha
az hata yapilmasinive daha
fazla verimlilik saglar.
68%
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Tesislerin Akredite
Hizmet Kurulusu
platformunda submit
etmeden dnce Aracin
%100'UnU

tamamlamasi gerekir.

FIC Astesament 1D : 260721 SLOP Assessment 1D | PRILOSTLEY
Assessment Start Dace @ 19 July Started By : traningdemo@yopma
—_—
¢ " trainingdemo@ycp.
Higg rem  FstM  BRM  ProductToolsv  Supplyimpacts  More v oY Oswpot QN @ ingdemo@yop...

trainingdemo@yopmail com (IIIEED Jun 2022 ~

Available Actions Assessment Status

Assessment Initiated (ASI)

(7] Share Assessment

- Submin/Post
“ Assessment SLCP Assessment ID

PRJ168352

Deleto Assessment N
Assessment 1D (D)

1simsurvey 416-a158-4037

@FFC

SLCP

@ SLCP Training Demo Facility - 93597

& LABOR

CONVERGENCE

Continse with started SLCP Assessrent 100% Complete I Assesimert Completed Ready for verfication I
Status : Assessment Initiated (ASI) Queitionnaire Name : SLCP Astessment

Overview v
Self-Assessment « Not posted Verified « Not posted Facility information
Name raningcemo@yopmadl.com
Address Zhen Hua Lu, Futian Q
Verifying Body Verifier Contact Shenzhen Shi, Guangdong
SLCPVE Test 6 Waiting for verifier assignment Sheng, China

Accepted

Coumtry China
Comtact trainingcemo@yopmad.com
OARID

Higg W0 134347
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lhtiyaciniz olan kisileri dahil ettiginizden ve
:-2tum bilgilere sahip oldugunuzdan emin

olun

Degerlendirm
e 12 aylik
glncel
verilere*
dayanir.

Sorular tesisin farkli yénlerine;
drnegin HR, Guvenlik, Yénetim
konularina odaklandigindan
dolayi, birden cok departmanin
ve kisinin katilimina ihtiyaciniz
var. Calisanin ve/veya sendika
temsilcilerinin uygun sekilde
katilimi da 6nerilmektedir.

Tesis koordinasyonu,
isbirligi, dokiiman
toplama ve inceleme
yardimiyla,
degerlendirmeyi
tamamlamak yaklasik
2 hafta surecektir.

*NOT: Veri toplama aracini doldurmak icin en az 3 aylik veri olmasi gereklidir.
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- Hangi Adim’i tamamlayacaginiza karar

- verin

Hangi Adim’i tamamlayacaginiza karar veririrken asagidaki hususlari dikkate alabilirsiniz.

Yasal uyum: Adim 1, Uluslararasi Calisma Standartlarina (ILS) ve Ulusal
Calisma Kanunlarina (NLL) uygunlugunuzu degerlendirir.

Blyuklak: Tesisiniz kiictkse sizin icin en uygun secim, Adim 1 olabilir.

Alici iligkileri: Calistiginiz markalarin hangi Adim’i kabul ettigini bilin.
SLCP'yi kabul eden marka ve perakendecilerin talep
ettigi Adim listesi bulunmaktadir.

Hedeflenen seviye: Sosyal performansla ilgili her seyi (6rn. calisan
refahi ve topluluk programlari) dahil etmek istiyorsaniz Adim 3'G secin.



mailto:https://slconvergence.org/slcp-data-acceptance

:Adim secimi

2022 Adim Secimi- Global
Stepl mStep2 mStep3

2022 Adim Secimi - Turkiye

Stepl mStep2 mStep3
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- Dokiimanlara hakim olun!

tamamlamak icin gereken cesitli belgelerle birlikte, degerlendirmelerine

r Tesisler, 6z /ortak degerlendirme surecini dogru bir sekilde
l® ekledikleri belgelerin icerigini bilmeli ve anlamalidir.

Ornegin, bir politika birden fazla sosyal uygunluk konusunu ele aliyorsa, birden fazla SLCP
ydnetim sistemi sorusu icin ayni politikaya basvurulabilir.

MS-PLA3

MS-PLA-3-1 Recruitment and hiring X" to select: X

MS-PLA-3.1 Please provide a st of all written policies and procedures referencing recruitment and hiring: Response HQ‘ mugg )
MS-PLA-3-2 Termination and retrenchment "X to select: X

MS-PLA-3.2 Please provide a list of all written policdes and procedures referencing termination and retrenchment: Response Me<’ mug g >
MS-PLA-3-3 Facilty workplace rules X" to select: X

MS-PLA-3.3 Please provide 2 list of 3l written policies and procedures referencing faciity workplace ndes: E Resporse Here: Knowing the Rudes of the Workplace
MS-PLA-3-4 Child labor and/or young workers d X" to select: X

MS-PLA-3.4 Please provide a list of all written policies and procedures referencing child labor and/or young workers: E Response He@: Human ,
MS-PLA-3-5 Prodibition of forced bor ¢ "X to select: X

MS-PLA-3S Please provide 2 list of all written policies and procedures referencing prohibition of forced labor: " Response - Human Rights '
MS-PLA-3-6 Anti-harassment and abuse |0 X" to select: X

Fotograflar/doktimanlar
AH platformu Gzerinde ayrica her soruya dokiman ekleyebilirsiniz.
Tum ekler, is ortaginizla paylasilabilen dogrulanmis nihai degerlendirmenin bir parcasi

olacaktir. Gizli bilgiler vermeyin.
SOCIAL & LABOR m
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Marka deneylm ve. taVS|yeler F
PVH
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Iconic. Innovative.
Responsible. Inclusive.
#WeArePVH

PVH is one of the world’s largest and most admired fashion companies,
connecting with consumers in over 40 countries. Our global iconic brands
include Calvin Klein and TOMMY HILFIGER. Our 140-year history is built on
the strength of our brands, our team and our commitment to drive fashion
forward for good. That's the Power of Us. That’s the Power of PVH.

/

" hsHion socm&mon}sm
/ CONVERGENCE
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DRIVING FASHION FORWARD — FOR GOOD " %isiion

'/ I: I{( Reduce negative
J A impacts to zero

/
FORWARD

ST FASHION SOCIAL & LABOR m
/ oo CONVERGENCE a




WHAT WE
AIMTO
ACHIEVE

15

KEY
TARGETS

/
FORWARD
PVH FASHION
/

ZERO

Reduce negative
impacts to zero

ELIMINATE CARBON EMISSIONS

END WASTE

ELIMINATE HAZARDOUS
CHEMICALS & MICROFIBERS

INNOVATE FOR CIRCULARITY

100%

Increase positive
impacts to 100%

SOURCE ETHICALLY

AMPLIFY WORKER VOICE

PROMOTE SAFE WORKPLACES

ADVANCE LIVING WAGES

RECRUIT ETHICALLY

REGENERATE MATERIALS

1M+

Impeove 1 million+ lives
across our value chain

EMPOWER WOMEN
FOSTER INCLUSION & DIVERSITY
DEVELOP TALENT

PROVIDE ACCESS TO WATER

EDUCATE THE FUTURE

SOCIAL & LABOR m
cono:CONVERGENCE 2




Required human rights assessment:
SLCP

As we continue our commitment to partner with suppliers that respect human rights and are good employers,

PVH requires each supplier to undergo the Social and Labor Convergence Program (SLCP) self-assessment and verification.

PVH is committed to adopting SLCP in lieu of the PVH Corporate Responsibility (CR) Assessment to scale positive impacts across
our supply chain by leveraging industry tools.

As SLCP is fully integrated into our existing operations, PVH uses SLCP to assess facilities’ performance, supported by remediation
and capability building services, including, where appropriate, training that promotes dialogue and cooperation between
management and workers

FORWARD

PVH FASHION SOClAL&LABORW
/ CONVERGENCE >




PVi—I’s SLCP Adoption strate

* Commitment to scaling

impact via industry tools

positive

* To reduce audit fatigue on our
suppliers

* To shift PVH teams focus from Audits

to Advisory and Forward Fashion
Projects.

/
FORWARD
PVH FASHION
/

When
Started in 2018, PVH’s year-over-year
adoption plan was aligned with our
intention to adopt SLCP across all

applicable suppliers by the end of
2022.

Where

~34 Countries in Asia, Africa, Europe
and Americas.

RATING CATEGORIES

ndZ20 = o
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» 1947 yilinda kurulmus bir ISVEC
firmasidir.

> Uretim ofisleri

» Cin, Banglades, Pakistan, Hindistan,
Endonezya, Kambocya, Mynmatrr,
Vietnam,

> Avrupa Bolgesi

» 3 uretim ofisi; Turkiye — Italya ve
Portekiz

» HM Grup Magazalari

» 4418 magaza — 49'u Turkiye'de

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



AM

SOCIAL AND ENVIRONMENT VALIDATION TEAM

/

Sustainability Validation Manager: Yuksel Sendan

Portugal-Validation
Specialist
Albino Cardoso

Environment
Validation Specialist
Ali Riza Albayrak

Italy- Validation
Specialist

Social Validation
Specialist
Bengi Kan

Environment
Validation Specialist
Naim Kucuksalvarci

Social Validation
Specialist
Didem Uygun

Env. Validation
Specialist
Sebnem Alpaslan

Social Validation
Specialist
Evrim Demirel

Env. Validation
Specialist
Selvihan Eliduzgun

\

/

SOCIAL & LABOR
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H&M Group SLCP Kapsami

150

19

98 37

H&M 2019°dan bu yana tedarik zincirinde SLCP’nin yonetmini
cesitli kademelerde uygulamktadir.

TOPLAM 304 unite

>

>
>
>

A\

A\

Isci sayisi 25'in uzerinde olan

T1 manufacturing- son urun ureticileri

T1 processing- kesim veya dikim sonrasi yapilan baski-
nakis-yikama vb islemler

T2- T1 ureticilerine hammadde saglayan ve islak islem
iceren ureticiler

PNCG- Etiket, aski, fermuar, dikis ipligi gibi yan urunler
saglayan ureticiler

T3- ham iplik, kumas ureticileri onumuzdeki donemde
kapsama dahil edilecek

SOCIAL & LABOR m
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SLCP’nin KATKILARI

AN

AM

AB yasalari beklentileri ile
uyumlu olmasi

Ortak ve karsilastirilabilir bir soru
sistemi

Tedarikcilerde benzer
denetimlerin tekrarini azaltmasi
Bagimsiz 3.taraf dogrulamasi
Seffaf raoprlama

Surekli iyilesme

SOCIAL & LABOR m
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YENI BIR URETIM YERI'ICIN SLCP YOLCULUGU

‘SLCP

DATA
TOPLAMA
® ASGARI
GEREKSINIM
DENETIMI

SOCIAL & LABOR m
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SLCP PROSESI

SLCP MODUL
SELF ASSESSMENT
VERI
TRANSFERI
ASGARI
GEREKSINIM
KONTROL

THIRD PARTY
ORGANIZASYONU
VERIFICATION
UYGUNSUZLUK
TESPITI ve
DUZELTME
KPI
SORULARININ
PUANLANMASI

SON KONTROL

FSLM SKORU

POST ETME

ANALIZ

SOCIAL & LABOR m
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SLCP SURECI ICIN ONERILER

Veri toplama

» Tum alanlar icin kullanilacak verileri tespit
edilmesi

» Verilerin alinacagi kaynaklarin
belirlenmesi

» Veri toplama icin sorumluluk ve metod
belirlenmesi

Veri kalitesi

» Verilerin dogrulugunu kontrol edecek
sistemlerin olusturulmasi

» Veri kontrolu icin sorumluluklarin
belirlenmesi

Veri Analizi
» Baslangic verilerinin tutulmasi

» Verilerdeki degisimin belirli periyotlarda

. SOCIAL & LABOR
kontrolu ve kok sebep analizi couvmemam



AM

SLCP SURECI ICIN ONERILER

v" Sorularin dogru bir sekilde anlasilmasi ve cevaplanmasi
v" Third party organizasyonunun onceden yapilmasi

v Dogrulama sirasinda tum bilgilerin aciklikla paylasildigindan ve

uzlasildigindan emin olunmasi
v Post etmeden once kontrollerin tam ve eksiksiz yapilmasi

v" Asgari gereksinim ihlali olan konular icin hemen duzeltme

baslatilmasi

SOCIAL & LABOR m
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2022 Yilinda SLCP

Ziyaret

« Random
¢ Remediation
* Investigation

CA

Denetim

+ |lk denetimler
* Disney
* Lojistik

birimleri

SOCIAL & LABOR m
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C&A'nin SLCP adaptasyonu

> FFC araciligiyla, SLCP verileri bir C&A derecelendirmesine cevrilir.

> Bu, her degerlendirmenin sonrasinda FFC araciligiyla bizimle paylasilmasi gerektigi
anlamina gelir

FFC

FAIR FACTORIES CLEARINGHOUSE

> C&A, degerlendirmeleri paylasmak icin akredite bir sunucu olarak FFC’yi kullanir. @

W 4

® SLCP surecleri o
Z sonrasi raporun =)
g C&Aile 7
44 paylasilmasi

o0

.

FFC Uzerinden
ratinglendirme
yapilmasi

.

SSC Developer
tarafindan kontrol

Diger bolgeler
tarafindan capraz
kontrol

& SOCIAL & LABOR m
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Aracin Doldurulmasi

YAPILAN UYGULAMALAR ETKISI

CcOzUM

& SOCIAL & LABOR W
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Daha iyi nasil olur?

Yapilmasi gerekenler

SLCP

SOOAL & LAMOR

Turkce 6zdegerlendirme formu hazirlanmasi
Veri kalitesinin arttirilmasi
Sabit Ucret belirlenmesi

Markalar

Raporlamalarini ve rating sistemlerini gézden gegirme
Denetim faaliyetlerini birakma

Sumerra’ya daha ¢ok geri bildirim verme

Ortak iyilestirme faaliyetlerinin baslatilmasi

Tedarikciler/Ureticiler

Ozdegerlendirmenin dogru verilerle doldurulmasi
Uygulamalar hakkinda detay verilmesi
Dispute mekanizmasinin kullanilmasi

Dogrulayici kuruluslar

Rapor yazimlarinin iyilestirilmesi
Iceriklerde detay verilmesi ve daha ¢ok fotograf eklenmesi

& SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE
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z-2-2Grup calismasi

Talimatlar L_i.iT}?:J

1.

Yaninizda oturan kisiyle grup olun (2 kisilik gruplar).

Sizinle e-posta yoluyla paylasilan Veri Toplama Aracini (yalnizca
uygulama) acin. Makrolarn etkinlestirdiginizden emin olun!

Araca asina olmak icin, grup olarak Aracta birlikte gezinerek birkag
dakika gecirin.

Saglanan bilgilerle Tesis Profili bélumund doldurun.

Soru listesini cevaplayin.

SOCIAL & LABOR m
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: Objektif veriler

Veri Toplama Araci nesnel veriler toplar. Yani, sorulara verilen cevaplar
tesisinizdeki objektif calisma kosullarini yansitir.

X SLCP dogrulamasi, performans degerlendirmesi veya éngérllen takip
eylemlerini icermez

v SLCP yalnizca ulusal is kanunu ve uluslararasi calisma standartlarina
uygunlugu ortaya koyar

Bunlar yoktur...

X Skorlama veya siralama X Sertifikasyon veya sirket Davranis

X Diger girisimlere gére kiyaslama Kurallarina uygunlugun saglanmasi

X Duzeltici faaliyetler sunmak

Bu, SLCP'yi tum uygunluk ve sertifikasyon programlariyla uyumlu hale getirir.

Kullanicilar, verileri kendi sonuclarina varmak ve uygulanabilir herhangi bir

duzeltici eylem, iyilestirme faaliyetleri veya kapasite/yetenek gelistirme ile

devam etmek icin kullanabilir.

SOCIAL & LABOR m
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- Talimatlar

RECRUITMENT & HIRING

Section Instructions

Section Description: The purpose of the Recruitment and Hiring section is to understand the facility's social and labor practicesin theinitial stages of employment. The “recruitment” processis designed to select the most appropriate
candidates for employment. The “hiring” processis how new workers are brought into the organization. Social and Labor topics within this section include:

 Child Labor

—> * Apprenticeship / Trainee / Internship Programs
* Forced Labor

* Recruitment Practices

* Discrimination

* Employment Practices

* Homeworkers

* Facility Comments

Child Labor

Sub-Section Instructions (Select/click on below cell to ensure you see all text of the cell in the formula bar above)
Overall International Labor Standards Compliance Guidance: Child labor is work that deprives children of their childhood, their potential and their dignity, and that is harmful to physical and mental development. It refers to work
that is mentally, physically, socially or morally dangerous and harmful to children and interferes with their schooling by depriving them of the opportunity to attend school, by obliging them to leave school prematurely, or by
requiring them to combine school attendance with excessively long and heavy work. In its most extreme forms, children areinvolved in illegal activities, or in work that exposes them to physical, sexual or psychological abuse.
However, not all work done by children is classified as child labor that should be eliminated. Work that does not affect children's health and personal development or interfere with their schooling can be constructive. Thisincludes
activities such as helping parents around the home, helpingin afamily business or earning pocket money outside school time. Whether or not work being carried out by children constitutes child labor depends on the child’s age, the
type and hours of work performed, and theimpact of the work on the child's health, development and access to education. In addition to determining whether there are child laborers working at the facility premises, the possibility of
workers taking work home should be monitored. If work is performed outside the facility premises, determine whether underage family members are doing it.

Applicable legal standardsinclude: ILO Core Conventions, C138 Minimum Age Convention, 1973 and C182 Worst Forms of Child Labour Convention, 1999, which provide the baseline standards for child labor; other conventionsin
forcein the country; applicable legislation; Collective Bargaining Agreements and provisionsin employment contracts that exceed legal requirements

Other relevant ILO documents: R146 Minimum Recommendation, 1973; R190 Worst Forms of Child Labour Recommendation, 1999

Boélum talimatlar: Alt-bélam talimatlart:

Bulundugunuz Arag Gecgerli ILO Ana S6zlesmelerine atifta
boélumuune yoénelik bulunarak bulundugunuz Arag alt bolimuane
talimatlan sunar yonelik talimatlari sunar. Not: Her alt béluman
alt bélum talimatlan bulunmayabilir.
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“Daha Fazla Bilgi”

"Daha Fazla Bilgi", degerli aciklayici bilgiler saglar ve herhangi bir belirsizlik olan her
durumda basvurulmalidir.

WHWORAS | 0 ke facity comply with leg]

1.27% : Facllity Profile 0.00% : Worker Treatment 0.00% : Termination

0.00% : Recruitment & Hiring 0.00% : Worker Involvement NA : Management Systems

0.00% : Working Hours 0,00% : Health & Safety NA : Above & Beyond

0.00% : Wages & Benefits You are
T FACIUTY PROFILE - Step Selection -

Question

Overtime Hours B arpicatie oM rog Defore g ths —

[The intent of this question i to understand ¥ overtime & worked only for -
reasons allowed by law, 5?7 Select
-

13 there are no appicable legal requirements, answer No applicable legal "N
requirements.

"Daha fazla bilgi" béliminde saglanan agiklayici bilgi turleri:

Olctim veya mesafe sorulari icin hesaplama yéntemleri

Yasal uygunluk sorulari

Benzer sorular arasinda netlik icin ayrimlar

Program turlerine iliskin ayrintilar (6rnegin, finansman programlari)

Spesifik senaryoya dayali uygun cevaplar (6rnegin, tesis haftalik bir dinlenme
gunu sagliyorsa, ancak Ust Uste 20 saat boyunca degilse, "Hayir" olarak yanitlayin)

Terimlerin tanimi/agiklamasi
Sorunun genel amaci
SOCIAL & LABOR m
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“Daha Fazla Bilgi”’ye ilaveler

Dogrulayicilar tarafindan en cok "Yanlis anlama" bildirimi iceren tesis geri bildirimlerini
ve veri noktalarini analiz ettik ve CAF v1.5 ile iyilestirilmis "Daha Fazla Bilgi"yi kullanima

sunduk.

Ornek: WH-WOR-25

“Tesis tarafindan saglanan haftalik dinlenme gunleri yasal gerekliliklere uygun mu?”

ESKi “Daha Fazla Bilgi”

Bu soruyu yanitlamadan énce gecerli
yasal gereksinimlere bakin.

Gecgerli yasal gereklilikler yoksa,
‘Gecerli yasal gereklilik yok’ secenegini
isaretleyin.

\_

/ Qaretleyin.

YENI “Daha Fazla Bilgi”
Bu soru, énceki sorudaki genel tesis

politikasiyla uyumlu olabilecek veya
olmayabilecek, degerlendirme
déneminde saglanan gercek haftalik
dinlenme gunlerini ifade eder.

Bu soruyu yanitlamadan énce gecerli
yasal gereksinimlere bakin.

Gecerli yasal gereklilikler yoksa, ‘Gegerli
yasal gereklilikler yok’ secenegini

Geri bildiriminizi SLCP Yardim Masasi araciligiyla SLCP ile paylasarak Aracin gelecekteki

versiyonlarina katki verebilirsiniz.

SOCIAL & LABOR
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https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/requests/new

Arac, tesise soruyu nasil yanitlayacagi konusunda rehberlik etmeye yardimci
olacak bilgi istemleri sunar

> Select: Secim bir acilir listedir > Response Here: Cevabi Buraya
Yazin serbest metin/ anlati kutusudur.
il A En cok 6000 karakter kullanilabilir

Facility Response
Response Here:

» Number Here: Sayi Girin tesisin
metin degil bir sayiI girmesini gerektirir > “X” to select: “X” se¢imi, acilir bir

menudur
Facility Response
Number Here: Facility Response

» Date Here : Tarih Girin isteminde
gereken format YYYY-AA-GG :
seklindedir "X toselect

"X" to select:
Facility Response

SOCIAL & LABOR m
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Bazen bir tesis yaniti, daha 6nce orada olmayan ilgili bir soruyu agar.

Ornegdin RH-CHI-4 sorusuna ‘No’ cevabi verilmisse sonraki soru RH-CHI-8'dir.

Minimum Age

.
RH-CHI I Are any workers under the legal minimum age for employment? Sd«t:llo Fj

Historical Child Labor

-
RH-CHI-8 I Do records indicate that any workers were under the legal minimum working age when hired? f Sdu:l:_

RH-CHI-4 sorusuna ‘Yes’ cevabi verilmisse daha fazla ayrinti gerektiren RH-CHI-5 ve RH-CHI-6
kosullu sorular acilir.

Minimum Age

.
RH-CHI-4 Are any workers under the legal minimum age for employment? 10/ Sedect:| Yes ./
RH-CHES How many females are under the applicable legal minimum working age? Number Here:
RH-CHI-6 How many males are under the applicable legal minimum working age? Number Here:

Historical Child Labor

h
s | Do ars et s v e g i e e shn et .

Unutmayin...

v Arac bazen ayni anda birden cok soruyu ortaya cikarabilir ve bunlar her zaman yanitlanan
soruyu takip etmeyip Aracin daha asagisinda olabilir.

v Ornegin Tesis Profilinde verilen cevaplar baska bélimlerde sorularin acilmasini saglayabilir.
Bu nedenle Adim secimi yaptiktan hemen sonra Tesis Profilinizi doldurmaniz énemlidir.

SOCIAL & LABOR m
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: Yasal gereklilikler nelerdir?

Veri Toplama Araci, veriler hakkinda yargida bulunmamakla birlikte, uluslararasi
calisma standartlari ve ulusal yasalarla uyumludur.

Bir soru yasaya atifta bulunuyorsa
Gecerli yasal gereksinimler sunlari

Q 'yvasal gerekliliklere uygun”

icerir:
B el Spmias Lygn v ILO Temel Sézlesmeleri ve llkede
Q "yasal olarak gerekli” yururlukte olan diger sézlesmeler
tesis, sorunun cevabini v Yargi alaninda gecerli olan kanunlar
degerlendirmek icin gegerli yasal ve yonetmelikler

gerekliliklere bagvurmalidir.

v Toplu is Sézlesmeleri (s6z konusu
hikmUn en az ilgili yasal
Ipucu: "Daha Fazla Bilgi®, gecerli gereklilikler kadar isciler lehine

yasal gereklilikler yoksa ne oldugu durumlarda)
yapilacagina dair talimatlari igerir.

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



- Ornek: Yasal gereklilikler

WH-WOR-11
“Tum fazla mesai calisma saatleri yasal sinirlara uygun mu?”

Bu soruyu yanitlamadan énce gecerli yasal gereksinimlere bakin.

Fazla mesai limitlerinin farkli sekillerde (yillik, aylik, haftalik, ganluk

5 I vb.) hesaplanabilecegini unutmayin. Yalnizca gecerli TUM fazla
Daha Fazla Bilgi"ye mesai limitleri yasal gerekliliklerle uyumluysa Evet olarak

bakin! yanitlayin.

Gerceklestirilebilecek fazla mesai miktarina iliskin gecerli yasal
sinirlar yoksa, ‘Gegerli yasal gereklilik yok™ yanitini verin.

Ulkenlzde'gegerll yasal gereklilikler /
varsa, segin:

Yas.al. gereklilik mevcut degilse, T T -
segin:
40t Seemsses




:Sendika ile ilgili sorular

WI-FOA-37'den WI-FOA-54'e kadar olan sorular, tesiste bir sendikanin
bulunmasi kosuluna bagli degildir.

Neden? Sendikalarin yururlukte oldugu veya iscilerin sendikalasma surecinde
oldugu durumlar icin gereklilikleri ele alan toplu pazarlik ve érgutlenme
6zgurltgune iliskin Uluslararasi Calisma Standartlarini takip ederler. Bu nedenle,
calisma standartlar, aktif sendikalar olmasa bile, tUm tesisler icin gecerlidir.

Ornek:

WI-FOA-49 Cevap secenekleri:
“Tesis yonetimi, tesisteki sendikalardan

herhangi birini kontrol etmeye, manipule /
etmeye veya bunlara midahale etmeye calisti

mi?”

Yol gbsterme:

Aktif sendika yoksa, tesis mekanizmalarininve davranisinin gelecekteki sendika
faaliyetlerine/iscilerin sendikalagsmasina izin vermeye acik olup olmadigini gérmek icin
sorular vardir.

Sorunun ne sordugunu anlamak icin her soruyu dikkatlice okumak énemlidir. WI-FOA-49,

tesiste aktif bir sendika olup olmadigini sormuyor, degerlendirme slresi icinde, tesis

ydnetiminin tesisteki herhangi bir sendikayi sendika aktif olsun ya da olmasin) manipule

ettigini veya bunlara midahale edip etmedigini soruyor. KERGUR



- Tesis Yorumlari

Her bolumun sonunda, bélumde listelenen sorularla ilgili endise veya zorluklari
aciklamak icin bir alan yer alir. Maksimum 6000 karakterden olusan serbest metin
biciminde bilgi verebilirsiniz. Bu yorumlar dogrulanmayacaktir.

Asagidaki durumlarda “Buraya Yaniti Girin” (Response Here) alanini doldurun:
» Belirli bir soruyu tesis sartlariniza uygularken zorluk yasadiniz

» Bir soru, size uygun yanit secenegi icermiyordu

llgili sorunun numarasini ve yasadiginiz sorunun ayrintilarini belirtin.

Facility Comments

w
I Please describe any concerns or difficulties with questions listed in this section: Info Response Here:_

Tesis Yorumlari (Facility Comments) alanini kullandiginizda geri bildiriminizi nasil
sunacaginizla ilgili olarak “Bilgi” (Info) kismini takip edin.
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~Marka deneyl
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PUMA SUSTAINABILITY

EMEA

. PUMA 10FOR25 SUSTAINABILITY TARGETS

Human Rights: Embedding human rights and compliance to ILO Core Conventions in all
our operations and suppliers. Making a positive impact on communities where PUMA is
present

v

2

o

u g
S
7Y

Climate: Taking a leading role in Climate Action within our industry and implementing
our existing science-based greenhouse gas emission reduction target

Circularity: Moving toward a more circular business model.

\‘50\42>
Cd
N

10

TARGETS FOR

Products: Ensuring 90% of our products contain more sustainable materials and
components

Chemicals: Zero discharge of all hazardous chemicals from our supply chain.
Plastics and The Ocean: Joining forces on reducing plastic pollution.

WOONI ¥IV3
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Water & Air: Meet industry good practices on wastewater quality and air emissions to
90% for PUMA core suppliers

Biodiversity: Celebrating biodiversity by using certified and traceable materials

Health & Safety: Reducing injury rates significantly to achieve zero fatal accidents and
injury rates below the industry average.

10. Fair Wages: Mapping and improving wage practices in major sourcing countries.

7anR BIR

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



PUMA SUSTAINABILITY PUMA

EMEA

2. PUMA SOCIAL COMPLIANCE PROGRAM

Industry Collaboration

PUMA has placed a large emphasis on industry collaboration and, where possible, supporting existing industry initiatives.
Collaboration with peers is paramount to streamlining the sustainability efforts of the industry. PUMA believes that
encouraging alignment of individual industry organizations, e.g., converging use of tools and processes, makes the overall
system more efficient and sustainable.

Examples of PUMA actions are;

* Harmonized the PUMA Compliance Audit tool with the methodology of FLA and Better Work;

¢ Actively roll out Higg Index Facility Environmental Module ("FEM") to monitor the core factories' environmental
performance and use Zero Discharge of Hazardous Chemicals ("ZDHC") tools to manage the suppliers' chemical compliance.

* Supported a convergence of various existing supplier social compliance assessments under the umbrella of the Social and
Labor Convergence Program (“SLCP”).

* Introduced relevant social key performance indicators (“KPIs”) as part of an industrywide framework on social standards that
measure performance in addition to compliance The results of these and similar coordinated efforts potentially free up
resources currently spent by brands and suppliers alike.

* Multiple audits for the same factory.

* Multiple test reports for hazardous chemicals on the same materials and effluents.

* Multiple capacity-building and training projects focusing on similar subjects and suppliers By no longer duplicating efforts

across the industry, through brand collaborations we aim to use our own resources more effectively.

7otnR AR
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PUMA SUSTAINABILITY 'l“m“

EMEA

. PUMA & SLCP COLLABORATION

7

MAVAYAVAV/AVAVA

About PUMA & SLCP...

In an industry where many suppliers are shared
among brands, PUMA cannot do it alone.

Therefore, PUMA is working with industry peers
towards harmonizing sustainability standards and
joint efforts towards implementing good practices to
create a positive impact since 2016...

PUMA roll out SLCP

In 2023, PUMA will roll out SLCP in about 50% of the factories
producing for PUMA in the global supply chain.

PUMA has worked with FFC to map the SLCP data to the PUMA
Code of Conduct.

Other brands using FFC - which share factories with PUMA- can
access this data.

The collaboration of Better Work and SLCP to end
duplication and producing actionable data provides PUMA with
consistent data from suppliers on a more global scale.

The extensive nature of the SLCP-verified data set has
helped to identify issues for remediation.

Onboarding new suppliers is significantly faster and better with
the process with anSLCP-verified assessment.

SLCP is an ideal tool for building long-term relationships with
suppliers, and shared brands and supporting the suppliers to
own thersocialand labor data.

PUMA'’s Expectations

SLCP to reach its potential, PUMA hopes
that many other brands and retailers will
move away from their own audits and adopt
SLCP.

7a%enR AR
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PUMA SUSTAINABILITY PUMA

EMEA

4. SLCP ASSESSMENT CONVERSION TO PUMA RATING SYSTEM

1. Factory completes
mandatory E-learning for
3 facility modules in SLCP
Gateway

2. Factory registers in SLCP
Gateway

3. Factory links up FFC as
Accredited Host in SLCP
Gateway

4. Factory selects Step 1 for
2023 SLCP CAF 1.5
Assessment as adopted
by PUMA

2 Months before PUMA

audit expiry

Factory shares SLCP
Assessment Report
through FFC after
verification

1 Months before PUMA

audit expiry

Factory

The draft PUMA SLCP
CAP with interim rating
populated in FFC once
factory shares the SLCP
Assessment Report

PUMA sends factory the
reviewed PUMA SLCP
CAP by email

2 business days upon
receive shared SLCP
Assessment report

1.

Factory submits
CAP/remedied evidence
to PUMA

7 calendar days upon
received PUMA SLCP CAP

PUMA Sustainability

1. PUMA desktop reviews
factory’s CAP/evidence

2. PUMA sends factory

the final PUMA SLCP
CAP with rating

7 calendar days upon

received factory’s
CAP/Evidence

7R BTER
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PUMA SUSTAINABILITY

EMEA - TURKIYE

0. PUMA SLCP EMEA & TURKIYE STATUS

EMEA FACTORIES

(T1-core

53

® Percentage of Factories in PUMA Audit Programs

» Percentage of Factories in SLCP Audit Programs
» Percentage of Factories in BW Programs

FACTORIES IN TURKIYE

W Percentage of Factories in SLCP Audit Programs
® Percentage of Factories in Other Audit Programs

285

174

221

235

250

Total Number of EMEA
Countries

Albania

Bosnia and Herzegovina
Croatia

Egypt

Hungary

Lesotho

Madagascar

Mauritius

Moldova

Poland

Portugal

Romania

Slovakia

South Africa

Tunisia

Turkiye

Ukraine

17

Total Number of EMEA

Program

Countries with SLCP Audit 6

7aRHR BTER
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PUMA SUSTAINABILITY 'l“m“

EMEA

B. STRATEGIC APPROACH

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

The United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) define global development priorities for 2030 and aim to join
efforts among businesses, governments, and civil society around a defined set of targets. The PUMA 10FOR25
Sustainability Targets are linked to the SDGs.

POSITIVE IMPACT
Our PUMA sustainability strategy is centered around creating maximum positive impact. This means integrating
sustainability into our main business and volume styles.

INDUSTRY PEERS
In an industry where many suppliers are shared among brands, we cannot do it alone. Therefore, we are working with

our industry peers towards harmonizing sustainability standards and joint efforts towards implementing good practices
to create a positive impact.

UN GUIDING PRINCIPLES
The UN Guiding Principles on Business and Human Rights is a set of guidelines for States and companies to prevent,

address and remedy human rights abuses. Human Rights are featured with their own target section in PUMA's
10FOR2S5 strategy.

PARTNERSHIP WITH VENDORS

partnership with our vendors to achieve our common goals - from ensuring fair working conditions and effective pollution
controls to the development and use of more sustainable materials.

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE
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-Adim 1: Temel

Cogunlukla Uluslararasi Calisma Standartlari (ILS) ve Ulusal Calisma Yasalari
(NLL) ile baglantili olan temel sosyal ve calisma uyum sorularini kapsar.

) -
-
2= )
949 343
potansiyel soru ortalama yanitlanan
soru sayisl

/ /

Yénetim Sistemleri ve Beklenenin Otesinde haric tim bélimlerde sorular bulunur
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-Soru: FP-WOR-1

Tesis Profili

Toplam isci sayisi:

Yanlis anlasiima ~

X Tesis, sefler ve yoneticiler “Daha Fazla Bilgi”yi okuyarak baslayin.
dahil olmak UGzere tesiste
calisan tum kisileri toplam
isci sayisina dahil eder.

Tesis, tesis Urdnu Uzerinde/urlnle
calisan veya tesisin operasyonlarina
dogrudan dahil olan kisileri toplam isci
sayisina dahil etmelidir. Sef rolundeki
kisileri (calisanlar onlara baglidir)
sayllmamalidir..

Verilen sayi, degerlendirmenin submit
edildigi tarihteki toplam isci sayisini
yansitmalidir..

SOCIAL & LABOR m
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t-2-2%isci” ne demek?

"Isci" veya "isciler" terimi bircok Arac sorusunda kullanilmaktadir.

“Isciler” tesisin Grlnleri Gzerinde veya Uretim streclerinde calisan kisilerdir

Yonetici degildirler, yani onlara bagli calisan yoktur.

“Isciler” rtnlerin Gretimiyle ilgili olanlari ve ayrica Urinle ilgili islemlere
(6r. dagitim) dahil olanlari icerir.

“Isciler’e drnek olarak kesimci, dikimci, kalite kontrolcU, paketleyici, vb.,
kazanci, makine bakimci (makine tamiri yapanlar), elektrikciler ve Grunu
kamyona yukleyen calisanlar verilebilir.

SOCIAL & LABOR m
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:Soru: RH-DIS-1

Personel Secme ve ise Alim

Ise alim strecinde, is tanimi veya is basvuru formlari gibi materyaller basvuranin
irkina, ten rengine, cinsiyetine, dinine, siyasi gértsune, uyruguna, sosyal kdkenine,
engelliligine, HIV/AIDS durumuna, cinsel yénelimine, hamilelik/dogum durumu,
medeni durum, aile sorumluluklari, yas (yasal asgari yas disinda) veya
milliyet/yabanci gé¢cmen isci statlsune atifta bulunuyor mu?

Yanlis anlasilma
X Tesis yukaridaki bilgileri toplar s basvuru formlari, ise alim
ancak ise alim kararlar vermek kararlari icin kullanilmasa bile
icin kullanmaz, bu nedenle yukaridaki bilgilere atifta
yanlislikla "Hayir"i secer. bulunuyorsa "Evet" yanitini verin.

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE



-Soru: RH-REC-8

Personel Secme ve ise Alim

‘ "Isciler tarafindan 6denen ise alim Ucretleri yerel kanuna uygun mudur?"

Yaygin Hata

X Tesis, ise alimdan énceki saglik
taramalari gibi ise alim Ucretlerini
kendisi karsilar ancak soruya
"Evet" cevabi verir.

Ipucu: "Daha Fazla Bilgi" bélimind
incelemeyi unutmayiniz!

Tesis, ise alimdan &énceki saglik
taramalari gibi ise alim
Ucretlerini kendisi karsiliyorsa,
cevap olarak “Gecersiz”
secilmelidir.

Eger, ise aimdan énceki saglik
taramalari gibi ise alim
Ucretlerini iscilerin kendisi
karsiliyorsa, cevap olarak “Hayir”
secilmelidir.

SOCIAL & LABOR m
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:Soru: WH-WOR-10

#3 yanlis
anlasilan soru

Calisma Saatleri

Fazla mesai gerekcgeleri yasal gerekliliklere uygun mu?

Yanlis anlasiima \

X Tesis, yasal gereklilik olmasa dahi, Tesis, yasal gereklilikleri
yalnizca yasalarin izin verdigi nedenlerle kontrol etmeli ve fazla
fazla mesai yapildigini belirtir. mesai icin gecerli yasal

X Bazen tesisler yasal gerekliliklerden emin gereklilikler yoksa
olmamakla birlikte “Evet” veya “Hayir” "Gecerli yasal
olarak cevap vermektedir. gereklilikler yok"

secenegini secmelidir.

Daha Fazla Bilgi: Bu soruyu yanitlamadan 6nce
gecerli yasal gereksinimlere bakin.

Bu sorunun amaci, fazla mesainin yalnizca yasalarin
izin verdigi nedenlerle yapilip yapilmadigini
anlamaktir.

Uygulanabilir yasal gereklilikler yoksa, ‘Gegerli yasal
| gereklilikler yok” secenegini yanitlayin.

SOCIAL & LABOR m
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-Soru: WH-WOR-13

Calisma Saatleri

"Tesis, fazla mesai yapmak icin resmi makamlari bilgilendirmek ve/veya izin almak
icin yasal gerekliliklere uyuyor mu?"

#1 yanlis
anlasilan soru

Yaygin Hata .

X Tesis fazla mesaiyi kanuna uygun Turkiye'de fazla mesai yapmak
yaptigi i¢in "Evet” cevabini verir. icin yasal otoritelerden izin

X Tesis, gegerli yasal gereklilikler alma gerekliligi olmadigi icin,
olmasa bile "Evet” veya "Hayir" tesis bunun yerine “Yururlukte
yanitini verir yasal gereklilik yok™ cevabini

: \ secmelidir.

Daha Fazla Bilgi: Bu soruyu yanitlamadan Yasal gereklilikler varsa tesis,

once gegerli yasal gereksinimlere bakin. tesisin durumuna gére “Evet”

Uygulanabilir yasal sinirlar yoksa Gecerli veya “Hayir” olarak cevap

yasal gereklilikler yok secenegini yanitlayin. vermelidir

Resmi makamlardan alinan izinlere 6rnek
olarak, fazla mesai yapma yetkisi ve fazla
mesaiden feragat etme verilebilir.
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-Adim 2: llerici

Yonetim sistemlerine ve ek/destekleyici sosyal ve is glcl uyumu dair
sorulara ve daha az kritik sorulari icerir. Bu sorular genellikle endustri ve
sertifikasyon standartlarinda bulunur.

-
-
= @)
1886 857
potansiyel soru ortalama yanitlanan
soru sayisl

/ /

Adim 2’de eklenen sorular Beklenenin Otesinde haric tim bélimlerde bulunur
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:Soru: RH-CHI-7.1

Personel Secme ve ise Alim

RH-CHI-7: Tesiste cocuklarin (yasal asgari calisma yasinin altindakiler) calistigi tespit
edildiginde, tesisin bir iyilestirme sistemi var mi?
RH-CHI-7.1 :Cevabiniz Evet ise, Cocuk isciligi iyilestirme palninizi aciklayiniz:

Yaygin Hata N

X Tesis politika/prosedurlerini Tesisin yUrarlukte olan bir cocuk iyilestirme
referans gostererek, sistemi varsa, bunu ayrintili olarak acgiklayin
«politika/prosedurlerimiz Oncelikle tesisteki iyilestirme planini kisaca
detaylar icermektedir" yazar. aciklayin, daha sonra

X Tesis, "Cocuk isci iyilestirme politika/prosedurlerinizi referans
politikas" yanitini veriyor ancak gosterebilirsiniz.
mevcut sistemi tanimlamiyor. Aciklama gerektiren tim sorular bu

sekilde yanitlayin!

\ J
Daha Fazla Bilgi: "Cocuklar", yasal asgari calisma yasinin altindaki bireylerdir. Bu sorunun amaci, tesiste
"cocuk isciligi"nin tespit edildigi durumlar icin yurarlikte olan bir tur iyilestirme sistemi (veya plani) olup
olmadigini anlamaktir.

Bir iyilestirme plani, cocuk isciligi durumunu "duzeltmek" icin acil ve uzun vadeli adimlari kapsayabilir.
(yani, cocugun ebeveynleri/akrabalari ile okuldan alinmak, eve donus Gcretini 6demek, egitim RO
masraflarini karsilamak, Insan Kaynaklari (IK) personelini yas dogrulama konusunda yeniden egitmek vb.)

\, J




-Soru: WB-WAG-18

#5 yanlis
anlasilan soru

Ucretler ve Ozluk Haklar

Fazla mesai harcirahlari yasal gerekliliklere uygun olarak saglaniyor/édeniyor mu?

Yanlis anlasiima

X Tesis fazla mesai 6demesini
kanuna uygun sekilde yaptigi
icin "Evet" cevabini verir.

X Tesis, gecerli yasal gereklilikler
olmasa bile "Evet" veya "Hayir"
yanitini verir,

J

Ancak soru, gece/haftasonu fazla
mesaisinde, ulasim veya yemek gibi
harcirahlarin saglamak zorunlulugunun
kanuna uygun olup olmadigini soruyor.
Fazla mesai harcirahlarini saglamak icin
yasal bir gereklilik olmadigindan, Tesis
bunun yerine “Gecerli yasal gereklilik
yok” ifadesini secilmelidir.

Daha Fazla Bilgi: Ornegin, aksamlari belirli bir saatten sonra calisan iscilere, kanunda belirtilmisse,
yemek ve/veya ulasim éddenegdi 6denebilir.

Bu soruyu yanitlamadan énce gecerli yasal gereksinimlere bakin.

Uygulanabilir yasal gereklilikler yoksa, Gecerli yasal gereklilikler yok secenegini yanitlayin.
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-Soru: WB-WAG-65

Ucretler ve Ozluk Haklar

Ucret 6demesinin alindigi tim isciler tarafindan yazili olarak onaylaniyor mu?

Yaygin Hata

X Tesis, iscilere maas bordrolarini sci Gcretini banka havalesi
imzalatir ve kopyasini verir., yoluyla aliyorsa, cevap secimi
Tesisin cevabi "Evet" dir. "Gecgersiz" olmalidir,

Isci maas ddemesini nakit aliyor
ve maas bordrosunu
imzaliyorsa, cevap sec¢imi "Evet
olmalidir.

Ipucu: "Daha Fazla Bilgi" bélimina
incelemeyi unutmayiniz!
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- Soru: HS-GEN-1

Saglik ve Guvenlik

Tesiste soluma yoluyla partikuller/toz/lifler/dumanlara maruz kalma tehlikesi var mi?

Yaygin Hata .
X Tesiste toz/lifler/dumanlar Tesiste goranur
olmamasina ragmen sektdr partikuller/toz/lifler/dumanlar yoksa
tozlu olarak siniflandirldig icin, yanit secimi "Hayir" olmalidir.
tesis “Evet" yanitini secer. I¢c ortam raporlarini inceleyiniz.

Takip eden sorular da ayni sekilde
cevaplanmalidir

Ipucu: "Daha Fazla Bilgi» balimanu
incelemeyi unutmayiniz!
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-Soru: HS-ELE-6

Saglik ve Guvenlik

‘ "Tesis, sebeke elektrigine bagli ekipman Uzerinde bakim/tamirat yapiyor mu?”

Yanlis anlasiima N

X Tesis, sebeke elektrigine bagli Tesis, sebeke elektrigine bagli
ekipman Uzerinde bakim/tamirat ekipman Uzerinde bakim/tamirat
yapmasina ragmen "Hayir" yapiyorsa, "Evet" secenegini
secenegini seciyor. secmelidir.

X Tesis, canli elektrikli ekipman Tesis, bakim/tamirat islerinden
Uzerinde bakim yapmamasina dnce sebeke elektrigini kesiyorsa,
ragmen “Evet” yanitini verir. "Hayir" secenegini se¢melidir.

\_ J

Daha Fazla Bilgi: Bakim yapilirken ekipmana eneriji verilirse veya elektrik gelirse
(makineden elektrik akiyorsa, bekleme modundaysa veya aciksa), Evet olarak
yanitlayin.

Not: Tesisin 6zel makine ve ekipmanlarin kurulumu/isletilmesi/bakimi icin yasal
olarak gerekli ve guincel izinleri/sertifikalari/lisanslari varsa, elektrikli ekipmanlarin
bakimi egitimli ve bilgili personel tarafindan yapilmalidir. SR




:Adim 3: Gelismis

Sosyal sorumlulugun 6tesine gecen ve isyeri refahini ve topluma olan
etkisini gelistirmeyi amaclayan sorular kapsar.

; 8
-
-
L= { )
2229 952
potansiyel soru ortalama yanitlanan
soru sayisl

/

Adim 3 icin eklenen sorular asagidaki bélumlerde bulunur:

/

Ucretler & Ozlik Haklari | Calisana Yoénelik Muamele | Calisan Katilimi | Saglik &
GuUvenlik | Yonetim Sistemleri | Beklenenin Otesinde

SOCIAL & LABOR m
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-Soru: AB-WOR-1-1

Beklenenin Otesinde

Tesis tarafindan tm calisanlara asagidaki gelisim programlarindan herhangi biri
sunuluyor mu? ("X" ile gecerli olanlarin hepsini SECIN):
O Saglik Egitimi

Yaygin Hata
X Tesis dahili Saglik ve GUvenlik Bu soru icin Saglik ve GUvenlik
egitimi vermektedir, bu nedenle egitimi, Saglik Egitimi
listeden "Saglik Egitimi"ni secer. programinin kapsamina girmez.

Tesisin herhangi bir
yapilandirilmis gelisim programi
yoksa, "Yukaridakilerin hicbiri"

secenegini segin.

Ipucu: "Daha Fazla Bilgi"yi kontrol
etmeyi unutmayin!

SOCIAL & LABOR m
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:Dogrulama surecine genel bakis

En cok 2 ay

A

En cok 48 saat

Dogrulama igin bir
Dogrulayici Kurulus
bulun ve tarih
belirleyin

Oz-
degerlendirmenizi
AH platformundan

submit edin

* s guina
** Takvim gunu

\
En az 5 gln *| En ¢ok 10 gun*] En cok 14 gin**

Kapanis toplantisinda ve
raporu aldiktan sonra 48
saat icerisinde bulgulari
Dogrulayici ile gérasun

Dogrulayicidan
Dogrulama planini
alin

Sanal dogrulama Dogrulanmis
etkinliklerini (istege degerlendirme
bagli) ve yerinde raporunu gézden
dogrulamayi gegirin ve onaylayin
gercgeklestirin veya sikayet edin

SOCIAL & LABOR m
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Dogrulamaya Hazirlik: Elevate’ten

tavsiyeler

Firmanizi degerlendirerek dogrulama
aracini doldururken bunun bir ekip isi
oldugunu ve tek kisiye bagli
kalmamasi gerektigini her zaman
hatirlayin,

Dogrulama aracini dolduran kisi

firmadaki diger alakali birimlerle

iletisimde bulunarak dogru veriyi
toplamal,

Araci %100 doldurulmali ve gercegi
yansitacak sekilde doldurulmalidir,

Dogrulama araci doldurulurken
kendinize yeteri kadar zaman taniyin,

Firmadaki proseslere ve is glicune
tam anlamiyla hakim olun.

£LEVATE )it S8easses



Dogrulamaya Hazirlik: Elevate’ten

tavsiyeler

» Sorularn dikkatle okuyun ve her bir sorunun altinda soruyla ilgili
aciklamali dipnot olduguna dikkat edin.

» Sorular cevaplarken dogrulama araci icerisinde baglantili bélumler
oldugunu, dolayisiyla da birbiriyle ilgili bélumlerde de bilgilerin
, tutarli olmasi gerektigini hatirlayin.

» Arac’ta verilen her bir yanlis cevabin dogrulayici tarafindan
duzeltildigini, bunun da dogrulama sirasinda duzeltme ile vakit
harcanarak asil odaklanilmasi gereken konulara etkin
odaklanilamama durumu oldugunu unutmayin.

» Dogrulama aracinda Turkce olarak girilen bélimlerin tekrar
dogrulayici tarafindan duzeltildigini ve bunun da ekstra vakit
harcatmasi sebebiyle bu da dogrulama kalitesini dusturmektedir.
Tum veriler ingilizce olarak girilmelidir. ‘

> Gerekli dokiimanlari ve fotograflar ingilizce olarak isimlendirerek
koyarsaniz dogrulayicinin dogrulama sirasinda dokimanlara daha
kolay erismesini saglarsiniz bu, dogrulama kalitesini arttiracaktir.

£LEVATE )it S8easses



SLCP Gateway uyeliginizi olustururken dogru bilgileri girdiginizden
emin olun.

Markalarinizin sizden hangi Step icin talepte bulunduguna emin olun.

Dogrulayici Kuruluslardan teklif toplarken talebiniz i¢cin dogru
bilgileri saglayin.

Dogrulama maliyetleri Dogrulayici Kuruluslara gore farklilik
gosterebilir.

Dogrulama Talebi

Dogrulama talepleriniz igcin zaman cgizelgesi acisindan rahat olabilmek
adina, Dogrulayici Kurulusglar ile gorismeye mumkun oldugu kadar
erken baslayin.

Tesis, «ASI" veya «ASC" statusundeyken, AH platformunda bir
Dogrulayici Kurulus secebilir.

SOCIAL & LABOR
GCL IRt e



Dogrulayici Profili

Dogrulayici Kurulus, dogrulamayi yurutmesi icin SLCP onayli bir
Dogrulayici gorevilendirir.

Dogrulayici atamasi yapilirken, Dogrulayici Kuruluslar Dogrulama
Protokolu sartlarini goz ontiinde bulundurmaktadir.

Dogrulayici, tesisin son 6z/ortak degerlendirmesini dogrulamamis
olmahdir.

Tesisinizde konusulan tum dilleri, Gateway profilinizde sectiginizden
emin olun. Dogrulayici Kurulus sadece egslesen Dogrulayicilari
atayabilir.

SOCIAL & LABOR
GCL IRt e



AH Platformundan VB se¢mediginiz takdirde, VB'nin 6z/ortak
degerlendirme verilerinize erisimi yoktur. Oz/ortak degerlendirme
raporunuz, planlanan sanal ve/veya yerinde ziyaretten en az 10 is
gunu once Dogrulayici 'ya agiimis olmaldir.

Oz/ Ortak degerlendirmeniz Dogrulayici tarafindan incelendikten
sonra, dogrulama planiniza iligkin detaylarin degisebilecegini goz
onunde bulundurun.

Tesis degerlendirmeyi AH platformunda submit ettikten sonra
Dogrulayici, dogrulamay! iki ay icinde baslatmalidir.

Dogrulamaya Hazirhk

Tesisin/VB'nin yerinde dogrulama icin bu zaman cercevesini
kacirmasi durumunda, tesisin 6z/ortak degerlendirmeyi ve soru

FP-BAS-26'y1 guncelleyebilmesi ve igin degerlendirmenin durumunu
tekrar «ASI» olarak degistirmek Uzere Yardim Masasi araciligiyla
SLCP ile iletisime ge¢gmesi gerekir.

SOCIAL & LABOR
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-2 Dogrulamaya Hazirlik: GCL’den tavsiyeler

Sanal/yerinde dogrulama baslamadan en az 5 is gunu once
Dogrulayici, Dogrulama Planini gonderir.

Tesisler dogrulama surecinde aktif bir rol oynar.

Dogrulamanin planlanan ve etkin bir sekilde gerceklesebilmesi icin
Dogrulama sirasinda dogrulayiciya tesisinize, belgelere ve
personellerinize erisebilmesi i¢in destek olun ve gerekli izinleri
saglayin.

@
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Dogrulama planiniz ile birlikte size bildirilen «dogrulama sirasinda
incelenecek kayit ve dokimanlar»1 dogrulama igin hazir bulundurun.

@

Oz / Ortak Degerlendirmeyi dolduran ilgili kisilerin dogrulama sirasinda
dogrulayici ekibe eslik etmesini saglamak, dogrulamayi1 hem siz hem de
dogrulayicilar icin daha etkin hale getirecektir, zamanin iyi yonetilmesini

saglayacaktir.
SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE
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:-z-2Dogrulamaya Hazirlik: GCL'den tavsiyeler

o Dogrulayici(lar) ile soru duzeyindeki sorunlarinizi en geg¢ kapanis
toplantisinda ele alin.

Dogrulanmis degerlendirme raporunu onaylamak veya sikayet etmek
icin 14 takvim gUnuniz vardir.

Raporunuzu aldiktan sonra duzeltilmesi gereken noktalar var ise 48
saat icerisinde dogrulayici ile paylasin.

Buna gore Dogrulayicilar daha fazla arastirma yapabilir ve gerekirse degisiklik
yapabilirler.

Dogrulayicinin raporda degisiklik yapmasi igin, tesis, durumu VRC’den VRE'ye
degistirmeli ve Uzerinde anlagsmaya varilan degisikliklerin yapilabilmesi icin,
Dogrulayiciya AH platformu araciligiyla rapora yeniden erisim izni saglamalidir.

Dogrulama Tamamlandi (VRC) Statisunden sonra 14 gunlik inceleme
ve onay suresi icinde herhangi bir islem yapmazsaniz, AH dogrulanmig
degerlendirme raporunu otomatik olarak kabul edecek (VRF) ve
Gateway'e gonderecektir.

o Rapor kesinlestikten sonra artik degistirilemez.

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE
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02 ' BUREAU VERITAS VE SLCP HAKKINDA

» Bureau Veritas olarak 2020 yilindan itibaren SLCP Dogrulamalarini, SLCP’nin
yetkilendirdigi HIGG ve FFC platformlari Uzerinde gergeklestirmekteyiz.

» Mevcutta aktif 6 SLCP dogrulayicimiz bulunmaktadir ve yil sonuna kadar 8-10 arasi
dogrulayici sayisina ulasma hedefimiz bulunmaktadir.

« SLCP Dogrulamasi gerceklestirmeye basladigimiz gunden itibaren dogrulama
sayllarimiz asagidaki gibidir;

Takvim Yili | Gergeklesen Dogrulama Sayisi Gergeklesen Adam Gun Sayisi

2020 7 26
2021 55 146
2022 70 213
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03 )/ SLCP SURECINDE ISLEYIS

Platform segmeden ve dogrulamanizi tamamlamadan 6nce mutlaka sectiginiz Dogrulayici Kurulus ile
iletisime gegerek 6n bilgi aliniz.

Dogrulamanizi platformlar Gzerinden satin almadan 6nce markalarinizin sizden hangi STEP igin talepte
bulunduguna emin olunuz. (STEP1, STEP2, STEP3 segenekleri mevcuttur ve dogrulama soru listesi, sistem
uzerinde buna gore degiskenlik gosterir.) Satinalimdan sonra step degistiyse, sistem Gzerinden de modul
degisikligi yaparak self assessment doldurma igleminin tamamlanmasi gerekmektedir.

Dogrulama surecinizi baglattiktan sonra tim sorulari cevapladiginiza ve firmanizda konusulan dilleri (birden
fazla segcenek mumkun) dogru sekilde segtiginizden emin olunuz.Dogrulayici segilen dile gére atanmaktadir.

Raporunuz sistemde tamamlandiktan sonra 14 takvim gunu igerisinde itirazlariniz varsa soru igerisine girip
kanitlariyla birlikte sistemden talepte bulunabilirsiniz. Talebinizle birlikte rapor statiisi VRE (Verification Being
Editted) olur. Eger raporunuz sistemde tamamlandiktan sonra tarafinizca yapilan incelemeniz sonrasinda
sureg uygunsa 14 takvim gununu beklemeden raporu onaylayabilirsiniz, yada sistemin bu sure sonrasinda
otomatik yayinlamasini bekleyebilirsiniz. Rapor statinuz VRC (Verification Completed) olur.

SOCIAL & LABOR m
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03))! SLCP SURECINDE ISLEYIS

Soru listesini Dogrulayici Kurulusa iletmek ve dogrulama surecinizin baglamasi igin SLCP’'nin almis oldugu
karara gore soru listesinde 100% doluluk orani saglamalisiniz.

Factory ID, firma Uyeligini olusturduktan sonra kayit olunan mail adresine gelir, planlama agamasinda
Dogrulayici kurulug bu bilgiyi sizden talep eder.

SLCP’de periyodik ya da takip dogrulamasi olarak bir planlama turt bulunmamaktadir, firma her seferinde yeni
bir dogrulama almis olacaktir.

Self assesment submission date ile dogrulama tarihi arasinda 2 aydan uzun bir siire olmamalidir, Self
assessment iletildi ise ve dogrulama planlanmadiysa Assessment gegersiz olur, ancak segmis oldugunuz
platforma gore HIGG yada FFC helpdesk’e yazarak submission date'i revize edilebilmektedir.

Ayni dogrulayici 2 kere Ust Uste ayni firma igin dogrulama surecini gergeklestiremez. Eger bir zorunluluk var ise
SLCP tarafindan bu silre¢ onaylanmalidir.

SOCIAL & LABOR m
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03 )| SLCP SURECINDE ISLEYI$

SLCP Dogrulayicisini sistemden firmalar segemez, sadece Dogrulama Kurulusu firmalar tarafindan segilebilir.
Dogrulayiciyi ilgili kurulug atayacaktir. Denetgi atamasinin yapilabilmesi igin firmanin sistem Gzerinden BV'yi
yetkilendirmesi ve assessment statlisinun Assessment Initiated (ASI)'dan Assessment Completed (ASC) olarak
guncellemesi gerekmektedir.

SLCP Gateway uyeliginizi olustururken firmaniz ile ilgili dogru bilgileri girdiginizden emin olununuz. Aksi takdirde
platform ile Uyeliginiz arasinda baglanti kurarken bilgiler uyusmadigi igin baglanti kurulamayacaktir. Bu durumda
platformun Helpdesk'i ile iletisime gegerek bilgilerin tamamini revize etmeniz gerekir. (Adres, Unvan vb.)

Yeni kurulmus firmalar igin en az 3 aylik girig-¢ikis zaman kaydi ve 6deme kaydi olmasi gerekmektedir. Yeni
kurulmus bir firma degil ise self assessment doldurma tarihinden 6nceki 12 aylik kayittan firmalar dogrulama
esnasinda sorumlu olacaktir.

Dogrulamanin hizli ve eksiksiz yapilmasi i¢in dogrulama soru listesinin tamamlayan ilgili kisi yada kisilerin,
dogrulama sirasinda dogrulayiciya eslik etmesini saglamanizi tavsiye ederiz.

Assessment (Soru listesi) doldurulurken altinda bulunan agiklama (More info) okunmalidir.
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“Dog rulamaya
Paylasimi™ -
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AH Platformundan Marka Platformundan
= @FFC  Higg| it ‘ ) \

| s— —
Son kullaniciya VRF raporunuzu ve VRF raporunuzu
Dogrulanmis AH platformundaki dogrudan marka
Degerlendirme verileri son kullaniciya musterinizin sistemine
Raporunun (VRF) PDF ve goénderin. goénderin.

xls dosyalarina
erisebilecegdi bir baglant
goénderin.

\_ /. DN J

NOT: Tesis son kullanicilarla (6rn. Marka, vb) sadece Dogrulanmis Degerlendirme
Raporunu paylasabilir, 6z degerlendirme verilerini paylasamaz.
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KURUMSAL
2023

) ' 3 Firma; N
2 Uretim ve 1 lhracat Firmasi [

15+ Marka/Alici @ @3 UNFCCC imzacisi
ile isbirligi F

2022 yilinda 36 Milyon Cift

. ; UN Global Compact
Corap Uretildi & Ihrag edildi (

WEPs imzacis

S84

sSOcC &
2022 yilinda tretimin %27'si §i‘:;’:§“ SLCP & HIGG INDEX
UrdUrdlebilir ipliklerden yapild. Katilimcisi
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,ﬁ@ Yaklasik 600 Calisan
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Yalin Uretim Sistemleri
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I SOSYAL UYGUNLUK PROGRAMI

VASI GROUP COMPANIES
VASI SIRKETLER GRUBU

3 VASI Sirketler Grubu Sosyal Uygunluk Programinin ilkelerini; OAVRANIS KURALLARK
BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ILO (Uluslararasi Calisma OrgitQ) «-“
Standartlari, T.C. s Kanunu, ISG Kanunu, Cevre Kanunu ve Msterilerin ijm
surdurulebilirlik standartlar (Sosyal, Cevre ve Ekonomik) Olusturmaktadir. -,...‘ _ >

. www.vasi.com.tr

T MALLS VE SV

VASI GROUP COMPANIES
VASI SIRKETLER 'GRUBU

SOCIAL & LABOR
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I DENETIM VE SERTIFIKA PROGRAMLAR]

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Tabi olunan denetim ve sertifikasyon calismalar:

U SLCP - Sosyal

1 Ly G000 HEALIN
POVERTY AND WELL SENG l:lxllll

U BSCI - Sosyal

U Diger Marka Denetimleri - Sosyal ok

U Higg Index - Cevre @‘ E

9 ot 10 KMHH

O OEKO-TEX, GOTS, GRS, OCS, RCS, RWS Sertifikasyon Denetimleri

Q 1SO 9001/14001/27001/45001 Sertifikasyon Denetimleri

— Hi ‘
SOCIAL & LABOR |99 OEKO
ok edracd ~ CONVERGENCE  In ex

TEX®

OHAZ @

VASI GROUP COMPANIES SOCIAL&LABORW
VASI SIRKETLER GRUBU . CONVERGENCE 2% 12

www.vasi.com.tr



I SLCP UYUM VE UYGULAMA CALISMALARI

U SLCP’nin Temel Amaglarindan Yola Cikarak; Tesislerimizin; Denetim Yogunlugunu, Yorgunlugunu Ve Maliyetini
Azaltmasi, GUvenilir Sosyal isgticti Verilerini Saglamasi Ve lyilestirme Programlari Takip Etmesi icin Sirketimiz 2021

Yilinda SLCP’ye Dahil Olmustur.

O Tesislerimizde yilda bir kez SLCP Oz Degerlendirmesi ve Dogrulama Yapilmaktadir.

Dogrulama firmasi Oz
ile anlasmanin B degerlendirmenin
saglanmasi doldurulmasi

SLCP platform
guncellemesi

ilgili Markalarla
Dogrulanmis Paylasim ve Séz
Raporun ~ Konusu
Yayinlanmasi lyilestirmelerin
Yapilmasi

Dogrulamanin
gerceklesmesi

VASI GROUP COMPANIES S°C'AL&LA"°R>8888888
VASI SIRKETLER GRUBU . CONVERGENCE 29SS
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| SLCP SURECINDE DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

O Tesisin Kendi Yapisina Ve MUsteri Beklentilerine Uygun Olarak Adim Se¢mesi
Gerekmektedir.

O Degerlendirme, Gecmis 12 Aylik Verileri icermelidir. Bu Stire Disindaki Bilgi Ve
Kayitlarin Girilmesi Hataya Sebebiyet Vermektedir.

O Birden Cok Departmanin Bilgisi Ve Katilimiyla Calisma YUurutulmelidir, Tek Bir
Departmanin Veya Kisinin Sureci YUrutmesi Saglikli Olmamaktadir.

Q Verilerin Toparlanmasi Ve Platforma Girisi Yaklasik 2 - 4 Hafta Arasinda Bir Surede
Gerceklesmektedir. Zaman Planlamasinin Buna Uygun Olarak Yapilmasi Oldukc¢a
Onemlidir.

O Arag Sadece ingilizce Olarak Cevaplanmalidir. Hicbir Soruya Tirkce Cevap
Verilmemelidir.

O Muhakkak Her Soru icin Cevap Verilmeden Once Daha Fazla Bilgi (More info)

Baglantisina Tiklanip, Oradan Sorunun Detaylarinin incelenip Cevaplanmalidir.

VASI GROUP COMPANIES
VASI SIRKETLER GRUBU

. www.vasi.com.tr

ADIM 1
TESIS PROFLi

PERSONEL SEGME VE
iSE ALIM

GALISMA SAATLERI

UCRETLER VE HAKLAR

CALISANA YONELIK
MUAMELE

GALISAN KATILIMI

SAGLIK VE GUVENLIK

FESIH

SOCIAL & LABOR
. CONVERGENCE

ADIM 2
TESIS PROFiLi

PERSONELSEGME VE
iSEALIM

GALISMA SAATLERI

UCRETLER VE HAKLAR

GALISANA YONELIK
MUAMELE

GALISAN KATILIMI

SAGLIK VE GUVENLIK

FESIH

YONETIMSISTEMLERI

ADIM 3
TESIS PROFiLi

PERSONEL SECME VE
iSEALIM

GALISMA SAATLERI

UCRETLER VE HAKLAR

GALISANA YONELIK
MUAMELE

GALISAN KATILIMI

SAGLIK VE GUVENLIK

FESIH

YONETiM SISTEMLERI

BEKLENENIN
OTESINDE

4



| SLCP’DEN BEKLENTILERIMIZ

Q isbirligi yapmis oldugumuz 15'ten fazla marka bulunmaktadir ve bunun
ancak %40’ SLCP’yi kabul etmektedir.

U SLCP’nin benzerlerine gére daha kapsayici ve daha detayli oldugu
bilinmektedir. Beklentimiz;

U Dogrulanmis SLCP raporlarinin daha ¢ok marka tarafindan kabul
edilmesi,

U SLCP kapsaminda olmayan marka ve satinalmacilarin kendi dénudstirme
araclarini olusturarak dogrulanmis SLCP raporlarini kendi
derecelendirme sistemlerine dénustirmeleri,

U SLCP Soru ve Standartlarinin Turkgelestirilmesi,

U Duzenli yerel toplanti ve egitimlerin gergeklestiriimesi.

VASI GROUP COMPANIES socm&mon}sm
VASI SIRKETLER GRUBU . CONVERGENCE 29SS
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Dogrulamaya Hazirlik ve Paylasim m

@ FFC PAYLASIM

FAIR FACTORIES CLEARINGHOUSE

e Akredite sunucular arasi aktarim

DOGRULAMA + Markalarla paylasim

* Denetim planina gore ekibin organize

Oz DEGERLENDIRME || omas

* Paylasilan verilen kanitlariyla
dogrulanmasi
- . R * Akredite Sunucu Se¢imi » Marka beklentileri dogrultusunda kontrol
DOG RU LAY'C' SEC' Ml * Marka Beklentileri * Onay siiresi (10 giin)
* Zamanlama

* Dogru ve Seffaf Veri Paylasimi
* Yetkilendirilmis Firma * Son 1 yillik Veri

e Zamanlama
* Marka Beklentileri I I

SOCIAL & LABOR W
CONVERGENCE
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Ven Ginsl SUrec

™
 —
—

TEKSTIL

* Bu surecte firmanin mevcut durum verilerinde kritik sorulara verilen cevaplar
tekrardan kontrol edilmelidir.

*  Gecmis dénem SLCP dogrulamasi gerceklestiren firmalar, gecmis dénemde yanlis
cevap verdikleri ve/veya eksik oldugu bdlumlerde yaptiklari dizenlemeleri yeni
dénemde dogru girmelidir.

Firmanin Cevabi Dogrulayici Son Cevabi

/
Certified /
ok The facility has inaccurately provided ar
ant doors . . . .
HEALT Emerg Fire-fight d esponse to this question. It was identifie
encyPr | e g- HS-EME-10- an_ i d that there are no certified fire-resistan
H& SA ing Equip esistant | | X Inaccurate : :
FETY epared . 2 I t doors and fire-resistant walls are in use /
ness men Yva > a_re in production units. The fire department
I use m_ of the ministry gave a fire safety report.
producti
on units

o Ustteki sekilde goérilecegi tizere, bir dnceki dogrulamada firmada bulunan
acil cikis kapilarinin sertifikall yangina dayanikli kapi oldugu not edilmistir.
Mevcut durumda hala ayni kapilarin kullaniyor olmasi durumunda bu soru

isaretlenmemelidir. socm&mon}sm
CONVERGENCE




Veri Ginsl SUredi
* Gecmis dénem verilerinde yapilan olumlu yénde degisimler son 12 ayi
kapsamamasi durumunda ilgili soru icin olumlu cevap verilmemelidir.

o o)
 —
—

TEKSTIL

Dogrulayici
Updated during verifica Son Cevabi

tion. It was noted that e
mployees' social insuran
ce premiums are paid o
n minimum wage till Ju

Social Ins ne 2022 and because of
WAGES | Wages . . .
urance / | WB-WAG-7 | Pensicn/ Provide that employees’ pensio
& BENE | and Ben : X Inaccurate - X
Social Se | 04 nt fund n funds were negatively
FITS efits .
curity affected based on docu

ment review and mana
gement&employee inte
rviews. (Since June 202
2, all payments are offici
ally done)

« Ustteki sekilde gorilecegi tizere, bir dnceki dogrulamada firmada cift bordro
uygulamasinin bulundugunu fakat Haziran 2022 itibariyle tim 6demelerin resmi
yapildigi not edilmistir. 2023 yilinda yapilacak dogrulamada Haziran ayi1 6ncesi de
kapsamda olacak ise bu soruya dogrulayicinin duzelttigi sekilde cevap verilmelidir.

SOCIAL & LABOR m
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Ven Ginsl SUrec

o o)
 —
—

TEKSTIL

* Yasal uygunsuzluk olarak gecmeyen , fakat calisilan musterinin minimum gereksinimleri
kapsaminda yer alan maddelere verilen cevaplar kontrol edilmelidir.

Recruitment

During the recruitment process, do materials such as job description or job application forms ever ref
erence an applicant's race, skin color, sex (gender), religion, political opinion, national extraction, soci
al origin, disability, HIV/AIDS status, sexual orientation, pregnancy/matemnity status, marital status, fa
mily responsibilities, age or nationality/foreign migrant worker status?

RH-DIS-1 N l«— Firma Cevabi

« Ustteki soru, is basvuru formunda yas, cinsiyet vb. ayrimcilik sorularinin yer
alip almadigr hakkindadir.

* Ayrica, Dogrulayici kurulus ve/veya ana tedarikci ile iletisime gecilmeli ve
anlasilmayan sorular konusunda bilgi alinmalidir.

SOCIAL & LABOR m
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Dogrulama Suredi

™
—

TEKSTIL

Dogrulama surecinde, dogrulayiciya yanlis cevap verilen ve/veya yasal
uygunsuzlugun yer aldigi sorularda dogru ve detayli bilgi saglanmalidir.

Kritik konularin yaninda musterilerin minimum gereksinimleri kapsaminda yer alan
sorularda da detayli aciklama dogrulayiciyla paylasilmalidir.

WAGES
& BENE
FITS

Wages a
nd Bene
fits

Wage Pay
ment

WB-WAG-5

Are workers
informed ab
out their indi
vidual wage
s and deduc
tions in line

with legal re
quirements

(e.q. through

pay slips)?

Yes

Inaccurate

|

Son ay tum 6demelerin resmi
kanallar ile yapildigi not edilmistir

Misunderstanding. The facility repli
ed as yes due to fact that it provid
es pay slips to employees, but the
pay slips are not in line with legal r
equirements. Based on document r
eview and interviews, a part of the
normal wages were paid through t
he official payrolls that were submi
tted to social insurance agency and
the employees’ social insurance pre
miums were based on these amoun
ts. The rest of the wages and overti
me wages were not shown on the
official payrolls and paid in cash an
d not submitted to social insurance
agency. Unofficial cash payments ar
e not added to the calculation of t
he employees' social insurance pre

\4

miums. In the reviewed last month,
all payments were paid through ba
nk transfer and submitted to social
insurance agency.




Inceleme Stired

™
 —
—

. . . ¥ ADDITIONAL FILTERS
* Sistem Uzerinden acilan sorularda, -
dmamia PAGE (73) TOTAL (1332)
yasal uygunsuzluk, yanlis cevaplanan
. . . Incomplete pAGE (0) TOTAL (0)
ve yorum girilen tim sorular _

L . . . DOQ'J PAGE (69) TOTAL (1210)
;uzulmell ve detayll bir sekilde | pyre——
lncelenmelldlr. : NOresponse PAGE (0) TOTAL (2)

Notvisible pAGE (0) TOTAL (21)
e I
* Mdsterilerin minimum gereksinimleri kapsaminda yer alan sorular hem bélimde ayri
ayri incelenmeli ve gerekli yorumlarin dusuldigunden emin olunmalidir.
* Were withholdings from wages, other than social security, calculated comectly and in line with legal requirements?

o
3
=y

Son ay tum 6demelerin resmi
kanallar ile yapildigi not edilmistir

Verification: naccurate F Original Response: Yes

Verification Data: -
s erT‘DICyees socCial insurance premiunsiie 3 3 g 0 7= N3 . i : aad.naidn cash and not

submitted to social insurance agency. In the reviewed last month, all payments were paid through bank transfer and submitted to social insurafice agency.

Legal Reference:  Sccial Insurance and General Health Insurance Law; #5510/2006, Rev: 08.05.2008, Art. 80. The social insurance premiums of the employees are calculated and paid based on gross tota p,
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%"' International
Trade

, ‘ Centre

ITC, ticaret hacmi gelistirmek icin
yerel ve boélgesel kurumlar ve is
insanlari ile calismaktadir.

Our mission

To foster inclusive and sustainable growth and

development through trade and international
business development.

ITC, asagidakilerin saglanmasi icin SLCP ile
birlikte calisir:

» Gateway

» E-6grenme
» Egitim

» Karsilastirma

COmvERLONCT

B L e L i et

Tre Soced & Labouwr
Corrvergence
Program (SLCP)
Lot Ut = e 7420




:SLCP Gateway

socg%&&m Gateway B Turkce ¥ Hakkinda (2} Oturum ag

Converged Assessment. Collaborative Action. improved Working Conditions.
Welcome to the SLCP Gateway!

This is the starting point when embarking on the SLCP assessment process, whether you are a facility, Verifier (Body) or brand. Scroll down to find the information relevant
for you.

The SLCP assessment process intends to combat audit fatigue. We achieve this by providing facilities with one set of factual verified data about the social and labor
conditions in their facility. This data can be widely shared and used, thus reducing the need for repetitive and duplicative social audits, Facilities choose with whom to share
their data. Buyers and standards can use the data set to reach their own conclusions. Resources saved through the elimination of additional social audits are redirected
towards improving working conditions.

Menu

® Quick Links

* Information for Facilities

¢ Information for Brands and Other Stakeholders
* Information for Verifier Bodies and Verifiers

® SLCP Countries/Regions

* Information about Training Bodies and Training

TUm SLCP dogrulanmis verilerini depolar
ITC tarafindan olusturulmustur

Cenevre'de bir BM sunucusunda barindirilir

u"' I;:.!.:;;Sdmml SOCIAL & LABOR
,s\ e CONVERGENCE 38338838



Verilere dayali karar alma

* DuUnya capinda hazir giyim tesislerinde
sosyal/isgucu uygulamalarina iliskin veri
zenginligi

» Bosluklarin ve iyilestirmelerin oldugu
bolgeleri, tlkeleri, fabrika boyutlarini
belirleme

* Egitim programlarini ve politika
olusturmayi bilgilendirmek icin
analizden yararlanma

Verilerinizin Gavenligi

* TUum veriler toplu ve anonimlestirilmis
sekilde analiz edilir

» Bireysel fabrika kimligi korunur

» Tesislere garanti edilen veri gizliligi
dogrultusunda Birlesmis Milletler
sunucularinda depolanan verilerinizi
Gateway’'den paylasma

&"' International
Trade

/,~ Centre

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE
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1-50

51-250

250-1000

1001-2500

2500 «

2021

men

8%

Size
% of total facilities
1-50
51-250
250-1000
1001-2500

2500 +

8%

41%

2%

12%

North America

1%
.. 1%

Latin America

"’ Internatic

|I dL

GO

al

Tesis Profili
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Tesis sayisi
2021 ‘
Tarkiye
532
2022
Tarkiye
800

Tesis Profili

Latin America

43
Y () e North America
. 18
Europe Afzrlzca
116 .
China Asia
1655 1183
Latin America
166
. “ e North America
. 73
Europe Africa
167 105
China Asia
2739 2911
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Kadinlarin
guclendirilmesi

- Kilit noktalar

Women empowerment

e Isguct agirlikli olarak kadin
x Itis not common “EEEERSSEE,

olmasina ragmen, kadinlar @ Bttt e

daha yuiksek sorumluluk e

gerektiren gorevlerde SSOE

o o
l 1 "IN/ Women occu

?ulunrnuypr. Asya'daki buyUk "ﬁ Silllisaal L0

blcekli tesislerde daha fazla 4 8

kadin terfi ettlrlllyor- O ==| Lacks of training offers for women.
e Dunya capindaki daha ktcuk @

tesislerde kadin yéneticilerin

orani daha dusuk ve kadinlari Bemefits 2021 2022
guclendirmede daha ¢ok
zorlanmaktadir, az sayida tesis Child-care in "
maas artisiyla kadinlari tesvik situ ix g | & s
ederken kadinlarin sendikalara Training and .
katilimi daha dusaktar. educational 6% 7%
e Tesislerin sadece %7'si kadin possibilities '
calisanlara egitim ve 6gretim Maternity Q 99% 98%
olanagi sagliyor. and paternity — d 000 L00%
leave Fss




Kadinlarin

guclendirilmesi

Turkiye'deki tesislerin sadece 2/3'Unde kadin yéneticiler var ve tesislerin kabaca ayni

Tarkiye'deki toplam yoéneticilerin %29'u kadin

yUzdesi onlan terfi ettiriyor.

Share of women supervisors

18% 4 19%

21 22

Turkiye

by faci

18%

Women supervisors 2021-2022

Ity size ang

. 49% 48% 29% 36% 48% 47%
6% e 5% 9
24%
29%
22 21 22 21 22 21
C Asi

Women promotion 2021-2022

region (FP-WOR-38 & 39) by facility size and region 1'.’.'8-‘.'.‘}\6-&1)

Share of women promoted

% 8% 5% 5% 6% 5% 0% 4% 2% 2% 3% 6%

21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21 22

Africa

Tarkiye Europe China Asia Latin North

America

America

W Promotion

SOCIAL & LABOR m
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.- Kilit noktalar

Genc isciler

Does the facility verify minimum age
requirements prior to hiring workers? RH-CHI-1

Tesislerin %94'U icin en gencg calisanin yasi yasal
gerekliliklere uygundur.

2021 | |2022 |

Are any workers under the legal minimum age
for employment? RH-CHI-4

Workers below age 18 across facility sizes and regions

% of facilities (FP-WOR-25)
27
15 ‘

100% 100%
8
6 6 7| 6 5 6
2 3 2
Do records indicate that any workers were under the l
legal minimum working age when hired? RH-CHI-8 . F
N Q Q Q Q Q o @ e D (R P
>
«O\‘ o) r\;'f) :\'QQ :f)g ,L(,)Q (\}\\(\ vf,\ &OQ ?‘5‘\(’ ?}\C Q,(\(’
AN AN W&
NO NO v S ’S"\Q &
100% 100% Ve
Size Region
2021 2022
B 2021 m2022
’?s Centre CONVERGENCE 7~



Genc isciler

Tarkiye'de
tesislerin
%22'si 18 yas
alti gencleri
istihdam
etmektedir.

Total

Workers below age 18 across facility sizes and regions

% of facilities (FP-WOR-25)
27

18

Turkey

5
3 3
- M

m2021 w2022

s' International
/ 0 Irade
, Centre

6
an i
=

Europe China Asia Africa Latin North

America America
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Genc isciler

Child Labor: Age of the youngest worker
% of facilities by region (RH-CHI-2)

S, ¢ (3

2021

arkiye | Total

2021

Europe

2022
2021

China

2022
2021

Asia

2022
2021
2022
2021

Latin

2022
2021

North
America America Africa

2022

S > N, ¢ 2

M Older m18 17 m16 m15 m14
\"0 IlnAl“c;l‘ml:urml SOCIAL&LABOR
/‘\ Cones CONVERGENCE 98383833



T’ Kilit noktalar Ucretler ve OzIUk Haklari

e Tesislerin cogu, calisanlarina en az Payments and deductions
asgari Ucreti 6demektedir. Ancak, A (3
" . . alary Is at teast the minimuim wage.
te5|sler'her zaman igverenin sosyal Overtime, premium hours and
guvenlik, saglik ve kaza sigortasi katk extras are in line with requirements

paylarina uymamaktadir. Bu durum

fazla mesai 6deneklerinin 6denmesi ﬁ@ I T T ——
A\

icin de gecerlidir. via Direct Deposit.

e KOBI'ler calisanlarina toplam Ucret Contributions paid to social é @
6deme konusunda buyuk olcekli security, unemployment, ... \@é/
tesislere gére daha az uyumludur. Vv

Methods of Salary Payment

% of facilities worldwide

e Tesislerin %61'i maaslar icin 6deme
yéntemi olarak banka hesabina
havale yéntemini kullaniyor. Ancak,
ozellikle Afrika ve Avrupa kitalarinda
bulunan kucuk olcekli firmalar ve
tesisler icin bolgeye ve buyuklugune
bagli olarak nakit en ¢cok kullanilan
yontem olabilir. Asya'daki tesisler
calisanlarina maas édemek icin mobil
cUzdanlar da kullaniyor. - 0%

W Direct Deposit Cash mMobile Money B Check Card m Others




Ucretler ve OzlUk Haklar

Banka hesabina havale ile para yatirma Turkiye'de en cok tercih edilen yontemdir.

Preferred Payment Methods
% of facilities by region (WB-WAG-48 to 52)

100
90
80
70
60
50
40
30
o I II
10
0 l -

< |9 © © @© @© @© <l ¢ © © © © ©

sl 2222 Blzfsezeecs

FI5 3 = 2g FlIE5fFc = 2

= < < . < <

£ £ £ 5

) 3 2

DiFect Deposit Card
N 2021

Total B
Tarkiye
Europe

China

Asia

Africa

Latin America
North America

Mobile Money
2022

"‘ International

Irade

/,‘ Centre

Total i

Others

SOCIAL & LABOR
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Calisma Saatleri

An average working week

* Excluding overtime

Daily working hours (% of facilities) Weekly working hours (% of facilities) Weekly rest days (% of facilities)
< | 2 35-40 49 . I -
51
I E—
78 86 40-45 1;7
46
.
11 45-50
| * |
1 1
9 -
g 1 >50 | ! 2-4 1
m2021 2022

Globalde tesisler, fazla mesai ile ilgili yasal gereklilikleri géz ardi etme
egiliminde.

"’ lr'.lc;x.x.u:u:t.zl SOC'AL&LABORW
/, [rade CONVERGENCE
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Bbélgelere gére

Calisma Saatleri

Haftalik Calisma Saatleri

GUnluk ve Haftalik calisma saatleri Turkiye'de diger Ulke/bélgelere gére daha
yUksek olma egiliminde

Daily working hours (% of facilities) Weekly working hours (% of facilities)
2 2021 64 fol = 2021 99 45
2 -
E oo I 7 [s] & oo 100 s
2 . 2
= =
v v
s 2oz NN ¢ . c oz
: oz I B < oz
S T A 5o
E - -
- )
o 2 S g .
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
M<=7 W7-8 89 m>9 m<=35 m 35-40 40
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> Kilit noktalar Galisan Katilimi

Freedom of association

Employees are free to participate
and to join a trade union

Q No registered trade union on-site.

The majority of members in trade
unions are women. However, a
smaller proportion of women are
officials.

Globalde tesislerin yaklasik %37'sinde, iscilerin kendi sectikleri sendikalari
entegre etmelerine izin verilmiyor. Iscilerin kendilerini érgiitleme konusunda
sinirli oldugu Cin'de ucurum daha da aciliyor. Ayrica, kicuk 6lcekli tesisler,
blyuk 6lcekli firmalara kiyasla sendikalara daha dusuk sayida isci katilimi
sergilemektedir.

"0 llr:(f;x.x.n:u::.zl SOCIAL&LABOR
GHo CONVERGENCE 38383883



<< Bc")lgelere gore Calisan Katilimi

Tiirkiye'de isci temsiline saygi duyuluyor

0 1
21 21 22 21 22 21 22 21 22 21 2

Freedom of association across regions 2021-2022

% of total facilities by region

1 0
70
68
II
21 22|21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21 22|21

63 61
66
77 79
9
0 1
22 21 22 21 22 21 22

21 ) 22 2 22 22
Total Turkiye Europe Asia Africa Latin North America Total Tarkiye Europe Asia Africa Latin North America Tota Turkiye Europe Asia Africa Latin North
A America S America America
Are workers free to form a trade union of their choosing? Are workers free to join a trade union of their choosing? Does the fac on-sit
Wi-FOA-1 WI-FOA-2
.Y

>4 Intemational S°C'AL&LA"°R38888888
H0 CONVERGENCE
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-z Tesis buyukligune goére Saglik ve Guvenlik

Globalde tesislerin %15'i bina ve insaat yasal guvenlik gereklilikleri ve izinlerine
uyumlu degil. Ozellikle, Afrika'da tesisler genellikle uyum saglamamaktadir. Bayuk
tesislerin %18'inde saglik ve glvenlik risk degerlendirmesi bulunmamaktadir.

Health and Safety: Selected items 2021-2022

% of facilities by size

15 15 15 15 12

21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21 21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21
Total 50 51-250 250-1000 1001-2500 2500 Total 50 51-250 250-1000 1001-2500 2500
Are building/construction, structural safety and fire permits and Has the facility conducted a health and safety risk assessment in
certificates in line with legal requirements? HS-BUI-1 line with legal requirements? HS-RIS-2 IBRINVN

H Yes No No applicable legal requirements



=< B(")Igelere gore Saglik ve Givenlik

Turkiye'deki tesislerin %26's1 yapi guvenliqi ile ilgili yasal gerekliliklere uyumlu degil

Health and Safety' Selected items 2021-2022

4 —
i

,,,,,,

Qu
14 15 12 10 12 11 13 44
20
26
85
I i

» DY regio

mE

7
11 91
88 i

il.r

|

21 22|21 22|21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21 22|21 22|21 22 21 22 21 22 21 22 21 22 21 22
Total |Tarkiye| Europe China Asia Africa Latin = North Total |Tarkiye| Europe China Asia Africa Latin  North
America America America America
Are building/construction, structural safety and fire permits and Has the facility conducted a health and safety risk assessment in line
certificates in line with legal requirements? HS-BUI-1 with legal requirements? HS-RIS-2

W Yes No ™ No applicable legal requirements



:-z-2Sonuglar

Bazi Onemli Noktalar

v Agirlikli olarak kadinlarin oldugu bir
sektérde, kadinlar genellikle yonetici
degiller -
v' Daha kUcuk tesisler, kadinlarin
guclendirilmesi, Gcret uyumu,
sendikalar ve fazla mesai uyumu ile
daha fazla sikinti yasiyor
v Tesisler, fazla mesai ile ilgili yasal
gereklilikleri g6z ardi etme egiliminde
v’ Tesislerin cogu asgari yas
gerekliliklerine uyuyor
v Tesislerin %15'i saglik ve glvenlik '

gereksinimlerine uyumlu degil

v DiUnya capindaki tesislerin %37'sinde,
iscilerin kendi sectikleri sendikalari
kullanmalarina izin verilmiyor.

S % nenationsl SOCIAL & LABOR
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- ihracat Destekleri

IRTIBAT

Devlet Yardimlari Subesi

istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgi Birlikleri Genel Sekreterligi

Tel :212 454 02 00

Faks 1212454 02 0|

E-posta : devyardim@itkib.org.tr

Web : www.itkib.org.tr

Adres :Yenibosna Merkez Mah. Sanayi Cad. Dis Ticaret Kompleksi B Blok 6. Kat

Bahgelievler ISTANBUL

SOCIAL & LABOR m
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g :
-.-.-lhracat Destekleri
D

Tesekkurler

Sorulariniz igin
dy2@eib.org.tr

Sube Mudiru
AYSE BAKKURT
ayse.bakkurt@eib.org.tr

Uzman
DOGUS TURGUL
dogus.turgul@eib.org.tr

d o
P

e
e

EGE IHRACATCI
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:Web semineri kayitlari

SLCP dogrulama sureci ve
dogrulanmis verileri Socia O,
payla§ma hakkinda daha Convergence Program

misiniz? Ees

SLCP Tesis Egitimi

Dogrulama siireci ve dogrulanmig SLCP verilerini paylasma
06 Nisan 2022

2022 web semineri kaydini
Turkce olarak géruntulemek
icin SLCP Yardim Masasini
ziyaret edin.

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE


https://slcp.zendesk.com/hc/tr/articles/4417595595932-Tesis-e%C4%9Fitimi-yakla%C5%9Fan-e%C4%9Fitimler-ve-web-semineri-kay%C4%B1tlar%C4%B1

F-------

SOCIAL & LABOR —
conveucencs?sm @ ~(Logi

Home Helpdesk Contact us

SLCP Online Tralnlng el —

The way to prepare yourself for the SLCP assessment and verification process

1 Sec erification
— [ Y ”~
I — Y — “

e-learning.slconvergence.org

SOCIAL & LABOR m
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https://slconvergence.org/training

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

SLCP Helpdesk

I SLCP Hakkinda Tesisler ‘ Dogrulayict Kuruluglar/Dogrulaycilar

‘ Egitim Kuruluglan/Egitmenier Markalar

One gikan makaleler

Veri Kalitesi ve Bitunlugi: SLCP hangi Kalite

Partnerlikler: SLCP ve Better Work nas Guvence faaliyetlerini yuritir? SLCP KG
SLCP'ye katdmia dgili maliyetier nelerdie? etkilegimde bulunuyor? faaliyetierinin bulgulan nelerdie?
Egitim: SLCP kullanscdan igin ne tr egitimber Yardim Masas: Kdavuzu: SSS'lerimizde nasil SLCP platformian: SLCP ve Higg FSLM arasindaki
mevcuttur? geziniir? fark nedir?

www.slconvergence.orqg/helpdesk

Jessica
Jia

Sevinc
Aktas llgun

Majumder

P
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http://www.slconvergence.org/helpdesk
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