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->Neler ogreneceksiniz?

SLCP'nin kullanimi hakkinda guncel veriler

Oz/ortak degerlendirmeye hazirlik, CAF 1.6
Dogrulama sireci ve kullanilan platformlar

Arag sorularinin doldurulmasi, yapilan yaygin hatalar

YV V V VYV VY

Veri kalitesi ve butinlugu

Y

Konuk konusmacilardan sunumlar
> Uretici deneyimleri

» Open Supply Hub calismalari
» Devlet tesvikleri

» Anket ve Quizler

» Soru-cevap

N

/
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: Sizi taniyalim

& menti.com

Mentimeter’i nasil kullanacagiz?

i Mentimeter

Bugun quiz ve anketlere nasil katilabilirsiniz: Enter the code to join
« Telefonunuzun web tarayicisina www.menti.com yazin. 575348
- Ekranda yer alan numarayi girin ve "Gonder/Join"e tiklayin

« Soruyu cevaplayin ve “Gonder/Join”e tiklayin

Create your own Menti at mentimeterc

Terms
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SLCP (Social & Labor Convergence Program)

nedir?

SLCP, denetim yukunun azaltilmasi ve ¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesini amaclayan ¢ok
paydash bir girisimdir.

Sosyal uygunluk verilerini toplamak ve
dogrulamak i¢in Birlesik Degerlendirme
Cercevesini (CAF) uygular.

Dogrulanmisg SLCP verilerinin sahibi tesistir
ve tum is ortaklariyla paylasilabilir.

Tekrarlayan denetimlere olan ihtiyacin
yerini alir ve bu kaynaklar iyilestirme
programlari icin kullanilabilir.

Son kullanicilara yasal gereklilikler
cercevesinde durum tespiti gereksinimlerini
yerine getirebilmeleri igcin guvenilir veriler
saglar.




-2 SLCP'nin yayginlagsmasi

Dogrulanmis degerlendirme
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2023 tesis buyuklugune gore dagilim

6%
m <=50
m 51-250
= 251-1000
= 1001-2500
Above 2500 28%

2023 dogrulanmisg
degerlendirmelerin ulke dagilimi

m China

m Turkey
India

m Bangladesh
Vietnam
Others

2023'de SLCP kullanimi gegtigimiz yillara
gore cesitlenerek dinya c¢apinda artti.

2023 yilinda dogrulanmig _
degerlendirmelerin %53’0 KOBIl'ler
tarafindan tamamlandi.
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->Turkiye’de SLCP

Dogrulanmis Degerlendirme 2023 Tesis Buyuklugune gore
Sayisinda Buyume dagilim
0%
m==50
1026 51-250
e m251-1000
580 m 1000 - 2500
| 80

2020 2021 2022 2023

Turkiye’de SLCP sirecindeki tesisler

mAS| mASC mVRP = VRC mVRF
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80'nin uzerinde SLCP verilerini kabul eden

markalar ve standart sahibi kuruluslar

Markalarin ve onaylayan kuruluglarin hangi Ulke ve kategorideki SLCP verilerini kabul
ettigi gibi daha fazla ayrinti i¢in IUtfen web sitemizde yer alan guncel listeye bakin.
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https://slconvergence.org/signatories/

Tesisler soyle faydalar elde etti...

Denetimlere harcanan zaman ve parada azalma; denetim

yorgunlugunda azalma

anoe  SLCP'Nin genis capta kabul gérmesi, yeni is ortaklaryla

uyumu hizlandirir

® paylasilacagini kontrol edebilme

_® Yuksek kaliteli verilerin sahibi olma ve bunlarin nasil

(c{)‘) Sistematik ve surduarulebilir iyilestirmelerin daha iyi
planlanmasina yardimci olan kilit konularin belirlenmesi.

Siz nasil bir deyim yasadiniz? Basari hikayenizi paylasmak icin

bizimle iletisim kurun!

B s
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https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/requests/new
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www.yavuzcehre.com.tr =
[ 4

YAVUZCEHRE

Ozlem Ates
Surdurulebilirlik Sorumlusu
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www.yavuzcehre.com.tr ® .

WEEKDAY

y ARKET

BESTSELLER’

Rf\LPII'h“LAUREI\' INDITEX
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www.yavuzcehre.com.tr Nakis Q
Konfeksiyon 9
Boyahane 9

Baski 9

Orgii

iplik Q

iplik fabrikalariyla birlikte 30u askin
partner firmayla galisiyoruz
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([ ]
www.yavuzcehre.com.tr

Nasil Basladik

SLCP yolculugumuz 2021 yilinda basladi basladigimiz ilk yil 16

ikinci yil 16 bu yil ise 18 firma ile dogrulama gecirecegiz

2021 2022 2023 2024 2025

16 16 18 22 30

DOGRULUK %90 %98 %97
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gelisime acik

noktalar

Ayni soruda farkl
dogrulayicilarin farklh
yorumlariyla
karsilastik

YAVUZCEHRE °

yaklasik 2500 soru ve Dogrulayici sayisinin Firmalar 6zellikle ilk

sorular ingilizce teknik

Bazi soru yapilari gok
karmasikti azhigi nedeniyle ilk yil isbirlik¢i degildi.
yillar sikisik bir takvim

terim gok fazla Soru sayisindan

iceriyor. gegirdijk denetim slresinin
uzunlugundan gok

fazla sikayet ettiler

Farkli moddiller (FFC
gibi Higg Gibi) entegre
ederken zorluklar

BAS-26 sorusunda
yanlis tarih sebebiyle
zorlandik.

yasadik

Emin olmadigimiz her
konuda detaylica
Helpdesk’e yazdik

Artik yil basinda
takvimlendiriyoruz.

Firmalar yildan yila

Firmalardan aldigimiz
bilgilerle biz yardimci
olduk

Zamanla tecribe
kazandik Her soruyu; vizyon kazandi
markalarin
beklentilerini daha iyi

anlamaya basladilar.

numarasiyla birlikte Mart ayindan itibaren

Helpdesk’e detaylica denetimlere basliyoruz

sorduk

2025 yilinda atolyelere
egitim vererek self
assessment kismini

yapmalarini
hedefliyoruz.

entegrasyon sorununu
astik ama bunu butge

Gegen yildan veri
aktarimlarinda dikkatli

davrandik bir kag kismi hala atélyelerde

kontrol yaptik. astlamayan bir konu.

asmak icin ne
yvaptik

Convergence
Program
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Tavsiyeler

Takvim planlama
yaparken 12
aylik periyod

3\

Step Secimi
yaparken Marka
gereksinimleri

8\

= Self assessment
= tamamlama
Edenetimden
=max 2 ay, min 10

= is glinii

: \i\

|

- . .e

= Moduli

|

= cevirirken sayfa
= Cevirisi yerine
|

= cimle cevirisi

: \i\

Gecen yila gore
ters sorular
mevcut

\ T

sorusuna gore yeni

Versiyon 1.5

secenekler
eklenen sorular var

(not appliable) \



YAVUZCEHRE

* . -
HS-WOR-2

Is required Health and Safety training for workers offered free of charge

and does it take place during working hours?

Ve M .

® View Guidance ~

The intent of this question is to understand if Health and Safety training is provided to all workers of the facility at no cost and
should take place during remunerated working hours.

HS-ELE-4

Does the facility conduct maintenance on electrical equipment with
electricity flowing through it at the time of maintenance? @

/’ Yes v

(? View Guidance ~

If equipment is energized or has electricity flowing through the machine, it is in standby mode or it is on, while maintenance is
going on, answer Yes. Maintenance is defined as check or repair of functionality of equipment.

° * HS-WOR-22
{ ] Does the facility have any work areas with risk of heat or cold stress
o (extreme hot or cold temperature areas)?

. ® N v

sorular mantiksal olarak dogru olsa da

Orta riskli olarak degerlendirilmektedir.

@ View Guidance ~

Heat or cold related stress can occur when the body is unable to warm or cool itself. Heat stress results from a combinaticn of
(1) internal body heat production from doing work and (2) external heat exposure from the environment. Cold stress results
from being exposed to extreme cold or working in cold environments. Heat and cold stress can contribute to adverse health
effects, Common areas of heat stress may be boiler rooms, outdoor working areas, ovens, etc.

HEALTH & SAFETY

HEALTH & SAFETY

HEALTH & SAFETY

HS-WOR-2
Is required Health .

Yes

HS-WOR-22

Does the facility he

No

HS-ELE-4
Does the facility cc

Yes



YAVUZCEHRE

Lowest wage grade / level: Average monthly overtime earnings - male WEB-WAGE-64

0

® View Guidance ~

In the lowest wage grade / level in the facility, what is the average manthly overtime eamings for male warkers? "Average
monthly” means the average calculated by month taking a period of 12 menths into account. "Overtime eamings” means pay
eamed for hours performed outside of regular daily, weekly, or manthly working hours, including any overtime performed at
night, on weekly rest days, or on public holidays.

/’ Wages and Benefits  Wage Data Lowest

WE-WAGE-G5
Lowest wage grade / level: Average monthly overtime earnings - female

0

[ ) () View Guidance v

tim personellerin 1 yillik Fazla mesai
Gcrerlerinin ortalamalari alinmali ve en

distk ortalama buraya yazilmali

Convergence




*

Lowest wage grade / level: Average monthly basic wage - male

17010

12080 %

@ View Guidance v

Wages and Benefits  Wsge Data Lowest

Lowest wage grade / level: Average monthly basic wage - female

YAVUZCEHRE

tim personellerin 1 yillik net

maaslarinin ortalamalarindan en disuk

personeller buraya yazilmali

Dikkat edilmesi gereken nokta yil iginde

WEB-WAGE-G3

12080 &
L]
(@ View Guidance ~
o
L] In the lowest wage grade / level in the facility, what is the average monthly basic wage for female workers? "Average monthhy"
. means the average calculated by menth taking a period of 12 months into account. "Basic wage” means the rate of pay fora
o . standard work period excluding additional payments like bonuses and overtime,
1

zam geldiyse bu tutarlar dikkate
alinmalidir.

Social
Convengence
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:SLCP degerlendirme sureci

Tesis Veri Toplama
Aracr’ni doldurarak
tek basina veya
yardim alarak 0z-
degerlendirme yapar

»

Veri Toplama

Tesis, toplanan veriyi
dogrulamasi igin bir
Dogrulayici Kurulusg
(Verifier Body)
secer, Dogrulayici
ise Dogrulayici
Kurulus tarafindan
atanir.

Dogrulama

»

Tesis dogrulanan
veriyi inceler ve
ardindan, dogrulanan
degerlendirme
raporunu sectigi is
ortaklari ile
paylasabilir.

Veri Paylagsimi

Social & Labor
Convergence
Program
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“SLCP Sureci

Veri Toplama -
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-2 ODbjektif veriler

Veri Toplama Araci nesnel veriler toplar. Yani, sorulara verilen cevaplar
tesisinizdeki objektif calisma kosullarini yansitir.

X SLCP dogrulamasi, performans degerlendirmesi veya dngorulen takip
eylemlerini icermez

v" SLCP yalnizca ulusal is kanunu ve uluslararasi ¢calisma standartlarina
uygunlugu ortaya koyar

Asagidaki ornekler yoktur:
X Sertifikasyon veya sirket Davranis

X Skorlama veya derecelendirme - €
Kurallarina uygunlugun saglanmasi

X Diger denetim standartlarina gore

kiyaslama X Duzeltici faaliyetler sunmak

Social & Labor
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:Oz/ortak degerlendirme suireci

SLCP sureci neden bir oz/ortak degerlendirme ile baslar?

v Tesisin SLCP sureci ve verilerinin sahibi olmasini tesvik etmek

v Tesisin calisma kosullarini anlayarak is ortaklari ile bilgilenmis
gorusmeler yapabilmesini saglamak

v’ Tesisin iyilestirme planlari olusturmak icin gicli bir temele sahip olmasi

Oz/ortak degerlendirme siirecinde sunlari yapmaniz gerekir:

if Bir oz'd:;S:ISRZere m Aracta hangi Adim’i Farkl

N J - . tamamlayacaginiza departmanlardan ilgili

© degerlendirme mi : L . .

T = : karar verin kisileri organize edin
yapacaginiza karar verin

£

= . Dogrulamayi,

i — ] = - ~ ] L] L]

'g Araci doldurmak igin bir ALZJaak;as?r:uVI:" degerlendirmenizi

Tl Akredite Hizmet Kurulusu cevaplayin ve submit ettikten sonra

— : platformdan submit ) o

o platformu secin edin takip eden 2 ay icinde

e gerceklestirin

o

Social & Labor
Convergence m
Program



Oz degerlendirme mi? Ortak

s degerlendirme mi?

Oz degerlendirme:
Tesis, Veri Toplama Aracini kendi basina doldurur.

NOT: Birkac soru sormak ve/veya destek almak i¢in bir is ortagina
ulasirsaniz, rapor yine de 6z degerlendirme olarak siniflandirilabilir.

Ortak degerlendirme:

Tesisin Veri Toplama Aracini

tamamlanmasina yardimci olacak

harici bir kurulusla (ucretli veya

ucretsiz) sozlesme

yapildiginda kurulus asagidaki

konularda yardimci olabilir:

v Sorularin nasil cevaplanacag
hakkinda tavsiyeler

v' Raporun gozden gecirilmesi

v" Dogrulama igin hazirlik

Kimlerin yardimci

olabilecegine dair

ornekler:

v Dogrulayici Kurulus*

v Egitim Kurulusu

v' SLCP imzacisi marka,
acente veya sivil toplum
Kurulusu

v' Sosyal uygunluk
danismanlari

*Bir Dogrulayici Kurulug ortak degerlendirmede bir tesise yardimci olduysa,
bu kurulus ortak degerlendirmeyi dogrulayan Dogrulayici Kurulus olamaz.

Social & Labor
Convergence m
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-2 Veri Toplama Araci ve Bolumleri

ADIM (Step) 1 | ADIM (Step) 2 | ADIM (Step) 3

YONETIM YONETIM
SISTEMLERI SISTEMLERI

BEKLENENIN
OTESINDE

Adim 1 = Temel

Cogunlukla temel calisma ve sosyal uygunluk
sorulari; Uluslararasi Caligma Standartlan (ILS)
ve Ulusal Galigma Yasalari (NLL) ile baglantili

Adim 2 = ilerici

Yodnetim sistemlerine ve sosyal uygunluk sorularina
ek / destekleyici olarak daha az kritik olan konulara
odaklanir. Bu sorular genellikle sosyal, endustri ve
sertifika standartlarinda bulunur.

Adim 3 = Gelismis

Sosyal sorumlulugun Gtesine gecgen, igyeri refahini
ve toplum etkisini yukseltmeyi amacglayan sorular

Adim 1, Adim 2 veya Adim 3 Segimi
Adim 2’nin igerigi Adim 1’i kapsar, Adim 3’Un igerigi
Adim 1 ve 2yi kapsar

Social & Labor
Convergence m
Program



Veriler cevrimici (Akredite Hizmet

WOrldly Assessments v Factory Data~  Productimpacts v Analytics v

Higg FSLM Dashboard  Modules

emina.mujan+stg+208@|

Completion: 4%
Facility Profile
Recruitment & Hiring 3%
Working Hours 47
Wages & Benefits 0
Worker Treatment o%

Worker Involvement 0%

Health & Safety 1%

Termination 0%

Management Systems 0%

Above & Beyond ¢

emina.mujan+stg+208@higg.com (TTEITD

Benchmarking

Apr2023 v  FSLM Assessment v

v ADDITIONAL FILTERS

Step Selection

* Please choose which tool "Step" your facility would like to complete:

Step 1

@ For information please refor to the "Instructions" tab,

OAR/OSID
Facility

*0S 1D (Open Supply Hub ID) Number:

v (OAR), is ar

Basic Information

> Facility Name (as per business license):

e © emina.mujan... |,
- emina.mujan-+f.

Link SLCP Account  Start New FSLM  Subscriptions

X HIDE GUIDANCE

FP-STE-1

\
>/

O

e A

Home Insert Draw Pagelayout Formulas Data Review View Automate O Tellme

B &5 Facility Tool 1.6. Alpha (34) + &

(J comments (BRI

S25 X v Step3 v

[ 3 F 6 H 1 3 L M N o P

SOCIAL & LABOR  1.10% : Facility Profile 0.00% : Worker Treatment 0.00% : Termination

0.00% : Recruitment & Hiring 0.00% : Worker Involve 0.00% : Management Systems

VERSION
1.6.0

0.00% : Working Hours 0.00% : Health & Safety 0.00% : Above & Beyond

0.00% : Wages & Benefits Youare ncomplete
FACILITY PROFILE - Step Selection

Facility Response (ANSWERS IN ENGLISH ONLY)

2 Step Selection
2

~

FP-STEL estep®

5 Please choose which tool *Step" your faciity wuld like to complete: _Info Select|step3
2%
7 OAR [ OS ID
28 Facility

~
o[ o | PSETA——
0
31 Basic Information
2 Facility
33| fRBAST Facility Name (as per business license). Response Here:
3| fRBAS2 Facility Street Address (as per business license] Response Here:
35 [ Facllity City Address (as per business license] Response Here:
E Facilty State/ Province Address (as per business license): Response Here:
37| FRBASS Facility Zip Code/Postal Code Address (as per business license) Response Here:
3 [PBASE Facilty Name (in local language as per business license). Response Here:
39 FRBAST Facility Address (in local language as per business license) Response Here:
a| FREASS Facilty Country: Select:

@ overview [l & INsTRUCTIONS [[IRTRSTS e e e RN

Edit 1625 of 3345 records found % Accessibility: Investigate 110%

Social & Labor
Convergence
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:Cevrim ici veya cevrim disi

2023 yilinda tamamlanan
degerlendirmeler

m Online mOffline

SLCP aracin Akredite Hizmet
Kurulusu Platformunda
cevrim i¢i olarak
doldurulmasini tavsiye eder.

Araci ¢evrim i¢i doldurmak sizi
daha iyi yonlendirir ve veri
toplama kurallarini uygular,

boylece daha daha az hata
yapilmasini ve daha fazla
verimlilik saglar.

Social & Labor
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-:CAF v1.6 Mart 2024'de yayinlandi

Birlesik Degerlendirme Cercevesi (CAF), imzaci ve paydas geri
bildirimlerine yanit vermek ve amacina uygun bir arag¢ olarak kalmak igin
duzenli olarak guncellenmektedir. Kullanicilar icin istikrar saglamak amaciyla
guncellemelerin sikhgi azalacaktir.

_ Gelecekteki blyuk
Q1 2024: guncellemeleri

CAF v1.6 minimumda tutmayi
amaglamaktayiz

______________________________________

o Uyumsuzlugu daha iyi tespit
etmek igin sorular yeniden ifade
edildi

o Daha fazla netlik icin Daha Fazla
Bilgi kisimlari guncellendi

o Ucret veri noktalari Adim 2'ye
dahil edildi

o Sendika sorularina cevap
secenegi eklendi

N e e e e e e e e . e e e e e e e = = ===

=
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:-2-> CAF v1.5’in Kaldirilmasi

%

CAF'In yeni versiyonu Akredite Hizmet Kuruluglarinda
faaliyete gecirildiginde, o tarihten itibaren baslatilan tim yeni
degerlendirmeler yeni versiyonla yapilacaktir.

X

CAF’In yeni versiyonunun faaliyete geciriimesinin ardindan,
tesislerin bir onceki versiyonla baslattiklari degerlendirmelerini
tamamlamalari igcin alt1 ay sureleri vardir.

Bu nedenle, tesislerin devam eden CAF
v1.5 degerlendirmelerini tamamlamak icin Eylul 2024 sonuna
kadar sureleri vardir.

Social & Labor
Convergence
Program

|
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'SLCP Surem

Dogrulama -
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-2 Denetim ve dogrulama arasindaki fark

Sosyal Denetim SLCP Dogrulamasi

Bir tesisteki calisma kosullarini
degerlendirmek icin denetci tarafindan
yapilan denetim

Sosyal ve calisma kosullarina iligkin
tesis degerlendirmesinin
dogrulanmasi

Sosyal ve isgucu uyum konularinda Neyin «iyi» ya da «kotuy» olduguna dair
basarli ya da basarisiz bir sonuca varmadan veri toplama

Tesis dogrulama surecinin aktif

Denetime tabi tesis katiimcisidir

Tesis dogrulanmis degerlendirme
raporuna sahiptir, érnegin veri
paylasimi igin izin gereklidir.

Social & Labor
Convergence m
Program

Markanin denetim raporuna ve
Duzeltici Eylem Planina sahip olmasi



-2 Dogrulama surecine genel bakis

Dogrulamaya neden ihtiyacimiz var?
v’ Tesis degerlendirme verilerinin dogrulugundan emin olmak

v Gerekli durumlarda, yasal uyumsuzlugun yani sira ilave bilginin de dahil
edilmesi

v lyilestirme planlari igin giicli bir temel olusturmak

Dogrulama surecinde sunlari yapmaniz gerekir:

DogrEJIama gl els Bir Dogrulayici Kurulus Sanal dogrulama
Dogrulayici Kurulus i : . : :
: secilmesi + dogrulama faaliyetlerine katilin
bulunmasi ve tarih

belirlenmesi talebinde bulunma (istege bagh)

\¢

Tesiste dogrulama
. Kapanis toplantisinda ve e
Dogrulanmis fAnorunN sirasinda ihtiyag
degerlendirme ; rapo duydugunuz ve
: : gonderilmesinden sonra o
raporunun incelenmesi N desteklediginiz
48 saat icerisinde

ve onaylanmasi veya

» personelin (6rnegin IK,
sikayet edilmesi bulgularin Dogrulayici

: isciler) zaman
ile tartigiimasi Ll . :
ayirmasinin istenmesi

Social & Labor
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-2 Dogrulama yontemleri

Tesis hangi dogrulama yonteminin kullanilacagina karar verir:

Yerinde

Dogrulama Dogrulama %100 yerinde gerceklestirilir

Sanal faaliyetler yerinde dogrulamadan once
gerceklestiriimelidir

SEUEURRTCIleIeE (1 Sanal faaliyetlere drnek: acilis toplantisi, prosedur
Dogrulama incelemesi ve yonetim gorismeleri

O Sahada harcanan zamani azaltabilir, ancak
muhtemelen genel dogrulama suresini artiracaktir

Dogrulama %100 saha disinda gerceklestiriimistir
Sadece cok istisnai durumlarda izin verilir
SLCP FVV gevrimigi egitim kursu gereklidir

Tam Sanal

Dogrulama
(FWV) Calisan Katilim Teknolojisi (WE Tech) gereklidir

Social & Labor
Convergence m
Program



-2 Yerinde dogrulamanin desteklenmesi

Tesis, basarili bir dogrulamayi su sekilde saglar:

Dogrulama planinin ayrintili olarak gozden gegirilmesi
Bu listede dogrulama tarihleri, beklentiler, belge talep listesi vb. yer allr.

Dogrulamay desteklemek igin 6z/ortak degerlendirmeye yardimci

olan ayni i¢ ekibin hazirlanmasi
Orn. Fabrika, KSS, IK, Finans ve Uretim MdidCirleri

Oz/ortak degerlendirme igin kullanilan belgelerin aynisinin
Dogrulayicinin incelemesi igin hazirlanmasi
Dogrulama Protokoliindeki 6rnek Belge Listesini inceleyin (EK)

Dogrulayiciya yerinde erigsim saglanmasi
Personel dahil tiim gerekli belgeler

Verimli bir kapanis toplantisi igin yeterli zaman taninmasi
"Hatalar” ve "Uygunsuzluklar "in anlagiimasi, soru diizeyindeki sorunlarin
acikliga kavugturulmasi, dogrulayicinin raporda belirli bilgileri icermesinin
saglanmasi

Social & Labor
Convergence
Program
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-2 Dogrulayicinin bulgulari

Dogrulayici ile bulgularin ve olasi degisikliklerin tartisiimasi igin firsatlar:

Tesiste dogrulamanin kapanis toplantisi

» Dogrulayici, tesisin degerlendirmesi ve dogrulama arasindaki farkliliklari agiklar

Y

Tesis gerektiginde, aciklama ve degisiklik talep eder.

» Tesis, son kullanicilarin tesis kogullarinin tam bir resmine sahip olmasi icin ek
aciklamanin gerekli oldugu yerleri belirtebilir.

> Orn. Tesis, "Litfen raporda sertifika icin zaten basvuruda bulundugumuzu,
sadece henuz raporun gelmedigini agikliga kavusturun" diyebilir.

Kapanis toplantisindan sonraki 48 saat icinde

» Dogrulayici ile tum acgik kalmis anlagsmazliklari ¢cozan.
» Degisikliklerin gerekli oldugunu dugunuyorsaniz, bakis aginizi dogrulayan

belgeleri sunun.
Social & Labor
Convergence m
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Dogrulanmis degerlendirmeyi gozden

gecirin

Dogrulanmis degerlendirme raporu, yerinde dogrulamadan sonraki 10 is
gunu i¢cinde incelenebilir.

Aracin her bblijmijn_c_jeki tim "Hatali" ve "yasal uygunsuzluk" ogelerini
iceren Dogrulama Ozetini inceleyerek baslayin. Bu 6zet asagidaki gibi
faydali bilgiler icerir:

> Dogruluk Indeksi: Yanlis yanitlarin sayisini tesis yanitlarinin toplam
sayisl ile kargilastirir. Bunun bir puan olmadigini unutmayin

» Yasal uyum: Soru duzeyinde Uluslararasi Calisma Standartlar (ILS) ve
Ulusal Calisma Yasalari (NLL) ile uyumsuzluklari verir

Dogrulama Ozetini inceledikten sonra durmayin!
Tesis, Ozellikle son kullanicilar tarafindan talep edilenler

olmak uzere, ilgili ve onemli tim verilerin dahil edildiginden
emin olmak icin raporu tam olarak gézden gecirmelidir.

Social & Labor
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-2 Dogrulanmis degerlendirmeyi onaylayin

Akredite Hizmet Kurulusu platformunda onaylamadan once,
dogrulanmis degerlendirme raporunun tamamini incelediginizden
emin olun.

Tesis rapor verilerinin tamamlandigindan emin oldugunda, rapor
Akredite Hizmet Kurulusu platformundaki "Dogrulanmis Degerlendirmeyi
Sonuclandir' dugmesine tiklanarak gonderilir.

Unutmayin: Dogrulanmis degerlendirme raporu onaylandiktan
sonra rapor verilerinde higbir dizenleme yapilamaz.

Social & Labor
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Dogrulanmis bir degerlendirmenin sikayet

edilmesi

Gerekirse, tesisler dogrulanmis degerlendirme raporuna Akredite Hizmet
Kurulugu platformunda itiraz edebilir. Dogrulama Denetleme Kurulusu
(DDK) anlagmazlik hakkinda nihai karar hUkmedecektir; karar kesindir.

Bazi kisitlamalar:

Sikayet soru diizeyinde 6ne slrllemez. itirazlar yalnizca, Dogrulayici
idaresinden kaynakli durustlUk veya dogrulama surecinde Protokole
uymayan kalite meseleleri mevcut oldugunda one surulebilir.

Sikayet, Dogrulama Denetleme Kurulusu (DDK) tarafindan
gergeklestirilen incelemeden sonra tasdik edilebilir veya edilemez.
Dogrulanmis bir degerlendirme hakkinda bir itiraz kapatildiktan
sonra, yeni bir sikayet olusturulamaz.

Social & Labor
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-214 gunluk inceleme suresi kaldirildi

Kurulusu platformunda, dogrulanmis degerlendirme raporunu

i CAF'In onceki versiyonlarinda tesislerin Akredite Hizmet
incelemek igin 14 takvim gunleri vardi.

Tesis 14 gun icinde raporu onaylamaz veya itiraz etmezse, Akredite
Hizmet Kurulusu raporu otomatik olarak kabul eder ve Gateway'e
gonderirdi.

/ Tesislerin raporu tam olarak incelemelerini ve herhangi bir \
dlzenleme talep etmek icin yeterli zamana sahip olmalarini
saglamak amaciyla 14 gunlik inceleme suresi kaldirilmistir.

Dogrulanmig degerlendirme raporu artik yalnizca tesis Akredite Hizmet
Kurulusu platformundaki "Dogrulanmis Degerlendirmeyi Sonuclandir”
\dijgmesine tikladiginda sonuclandiriimaktadir. /

Social & Labor
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-:Degerlendirme zaman c¢izelgesi

SLCP'nin Calisan Dogrulanmig
Katilim Anketi degerlendirme
araciligiyla N ) raporunu onaylayin
caliganlarin katilimini Minimum 10 giin, veya itiraz edin
saglayin maksimum 2 ay
Birkag gln - Min. 5 gin* Maks. 5 gin* | Maks. 10 gin*

iki hafta”

Dogrulamayi Raporun tamamini
Dogrulayicinizdan sonuglandirin - okuyun, gereken

dogrulama planini bulgulari/endigeleri yerlerde
alin E[EEIM el duzenlemeler tale
sirasinda ve sonrasinda P

48 saat iginde tartisin edin

Dogrulamaya AH platformunda
baslayin (yerinde ve tesisin incelemesi
sanal faaliyetler icin rapor hazir

dahil) olmasi

- i y Social & Labor
A
’ _TeS|.§|n d.eneylmlne bagl olarak Convergence m
Is gunleri Program


https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/9579962726300-SLCP-WE-Tech-how-does-SLCP-use-worker-engagement-technology-WE-Tech

'SLCP Surem

Veri Paylasimr

Social & Labor
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-2 Verilerinizi Paylasmanin 3 Yolu

Direk Gateway’'den AH Platformundan Marka Platformundan

" International
PLe worldly (@]
Sgnukulllanécl:lya %ogrulanmlg VRF raporunuzu ve AH VRF raporunuzu dogrudan
egeriendirme Raporunun platformundaki verileri marka musterinizin sistemine
QAR PDF Ve 2 S son kullaniciya gonderin. gonderin.
dosyalarina erisebilecegi bir
\_ baglanti gonderin. Y, \_ Y, \_ )

NOT: Tesis son kullanicilarla (6rn. Marka, vb) sadece Dogrulanmis Degerlendirme
Raporunu paylasabilir, 6z degerlendirme verilerini paylasamaz.
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Convergence m
Program



lTretm Den eylqu ,,

Social & Labor
Convergence m
Program



YESIM

—EST 1956 —

DOGANIN YANINDA,
INSAN ODAGINDA
DUNYA ICIN URETiYORUZ.

Social & Labor
Convergence M
Program



RAKAMLARLA YE§iM

1983

Yilinda
Kuruldu

144.000 m? Kapali
182.000 m? Agik

326.000 m?

Toplam Alan

%50
Kadin

29

3500+
Calisan

%50
Erkek

Social & Labor
Convergence
Program

DOGANIN YANINDA,
iNSAN ODAGINDA.
DUNYA iGiN URETiYORUZ.
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RAKAMLARLA YESIM GRUP

@D

Ihracat

484 Milyon
Dolar

Ciro
502 Milyon
Dolar

Social & Labor
Convergence
Program

iNSAN ODAGINDA.

# DOGANIN YANINDA,
DUNYA iGiN URETIYORUZ.
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URETiM ALANLARIMIZ
iNSAN ODAGINDA.
DUNYA iGiN URETiYORUZ.

YESiM GRUP Moldova
13000 + Call§an = 1100+ Calisan

Tiirkiye/Bursa
Almaxtex Tekstil

3500+ Calisan

Tiirkiye / Tedarikgi
7000 + Calisan

Misir

9000+ Calisan : ::

Social & Labor
Convergence JC3ICtat
Program



GUNLUK URETIM KAPASITESI f oomn s

UNYA iGiN URETIYORUZ.

Orme Boyama Parga Baski Metraj Baski Giyim Ev Tekstili
115 125 250.000 100.000 250.000 100.000
Ton/Gunlik Ton/Gunluk Adet/Gunluk Metre/Gunluk Adet/Glnlik Adet/Glnlik

Social & Labor
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(1 L]
O N C E I N SAN DOGANIN YANINDA,
iNSAN ODAGINDA.
D

UNYA iGiN URETIYORUZ.

Yesim’in kurucularindan Suikri Sankaya'nin
babasinin is hayatina atilirken ogluna verdigi
Ogit, Yesim Grup'ta "Once insan" anlayisinin
temelini olusturuyor:

"Senin yaninda c¢alisanlarin insan oldugunu ve
onlara iyi davranmanin senin sorumlulugun
oldugunu hig¢bir zaman unutma..."

Social & Labor
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YESIM GRUP VIZYON 2027

iNSAN ODAGINDA.

DUNYA iGiN URETiYORUZ.

SPORTSWEAR FASTFASHION YESIMPREMIUM HOME TEXTILE

KUMAS OPERASYONLARI KONFEKSIYON OPERASYONLARI TEDARIKZINCiRi VE SATINALMA

Mdusteri memnuniyetini en Ust seviyede karsilayip strdirilebilir biytimeyi, insani ve gevreyi 6n
planda tutarak diinya markalarinin vazgegilmez stratejik partneri olmak.

URETIM MUKEMMELLIGi

Modernizasyon yaklagimi ile
yetkinliklerin artirilmasi, mikemmel
irtin teslimi igin daha esnek ve
standartlastiriimig tretimin

gergeklestirilmesi. ONCE iNSAN

DiJITALLESME

Tum lokasyonlarda ugtan uca ERP sistemi
kurmak, dijitallesme yol plani ile musteri ve
gelecek stratejilerine hizalanmak.

BUYUMENIN YONETIMI Yetkinlik ve lider gelistiren

Musterilerin buyamesiyle hizali, fabrika olmak, kurum kalttrt
etkin ve karli kumas & ve organizasyonu grup
konfeksiyon kapasite yonetimi. icerisinde hizalamak.

INOVASYON VE TASARIM . s .
N . SURDURULEBILIRLIK
Gelecege odakli ve artan inovasyon

kilturd ile kumastan Urline, musteriye is Saghgi ve Guvenligi kiiltiirini artirmak ve
daha fazla deger katmak. surdurulebilirlik hedeflerine uyum.

Social & Labor
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iNSAN ODAGINDA.
UNYA iGiN URETIYORUZ.

DUNYA MARKALARI ICiN URETiYORUZ #

Dinyanin en unlt markalarina tretim yapan Yesim Grup, hazir giyimde Nike,
ev tekstilinde ise Matheis-Schlafgut gibi firmalarla stratejik ortaklik yapiyor.

PULL&BEAR TOMMYE HILFIGER

QNI il A

o = ., I v 4 L —omsmn
7~ 7N\ Bershka w/
POLO

B GUESS schlafgut  MuDO

Social & Labor
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SERTIFIKALARIMIZ VE GLOBAL UYELIKLERIMIZ

Sardaralebilir Gretim
icin en onemli
taahhutlerden biri
olan OEKO-TEX Step
belgesinin en Ust
seviyesine sahip olan
Yesim, Turkiye’de

sertifikaya sahip olan
ilk firmadir.

Sustainable Textile Production ~ BlueSign RCS (Recycled Claim Standart)
OEKO-TEX STeP IS0 9001:2015 GOTS (Global Organic Textile Standart)
OEKO-TEX Standard 100 ISO 5000;[: 2011 BCI (Better Cotton Initiative)
ISO 14001: 2015 Sanforknit Cpi2 Carbon Performance Improvement
ISO/IEC27001:2013 Green Renewable Energy Certificate  Zdhc Wastewater Gateway
Global Compact OCS (Organic Content Standart) Zdhc Chemistry Gateway
SA 8000: 2014 GRS (Global Recycled Standart) Cleanchain

HIGG INDEX

s e ——
rtek
e | OEKO-TEX®

CERTIFICATE

Thisis to cetify ht the Sadl Accounta0lFt system of:

ALMAXTEX TEKSTIL San. ve Tic.
AS.

ALMAXTEX TEKSTIL San. ve Tic.

TS EN ISO 50001:2018

The Energy Management System is applicable to;

SA 8000:201 4rhe socsl accaurtapitey

systemis applicable to:

vemiisbogehedrro i r
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YE§iM GRUPTA SOSYAL UYGUNLUK #“’%}’Z’L‘%Eﬁ!&)ﬂgﬁ

| |

®
/lx}\ Enerji Kadinin "‘

Giiclenmesi "
Yesim Kres & Projeler

ISG

o

J| Kimyasal

®Su

Atik m
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SLCP'DEN KAZANIMLARIMIZ t POBANN VANNDA,

UNYA iGiN URETIYORUZ.

8
1 Lokasyon

Sertifika (Tiirkiye-Moldova-Misir)
Denetimi

66.000 € penetim Butgesi

24.000 € penetim Blitgesi
*2.310.000 &

*840.000 £
%64

134 A Lin Yill
34 Adam/Giin Yill 29 Adam/Giin Yillik

23 Denetim 8 Denetim
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SLCP'DEN KAZANIMLARIMIZ t e NI,

UNYA iGiN URETiYORUZ.

* Musterilerimizin denetim strecini tek bir
sistemden kontrol ediyoruz.

» SLCP 6z degerlendirme ile beraber denetim
oncesi sureg gereksinimlerini gézden
gegiriyoruz.

« Zaman kazaniyoruz

» Denetimlere harcadigimiz vakti SEC
konularina odaklanarak degerlendiriyoruz.

« Is glictini iyilestirme g¢alismalarina
yonlendiriyoruz.

* Denetim maliyetlerini azaltiyoruz.

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE
Convergence BERE




iNSAN ODAGINDA.
UNYA iCiN URETiYORUZ.

N SLCP GELISIME AGIK YONLER #

» SLCP dilinin ingilizce olmasindan kaynakli
Yesim Grup’ta is yukinin azalmasi ile birlikte
alt fasonlara destek slreclerinde ingilizce
bilen kigilerin az olmasi nedeniyle is yukinun
artmasi.

» Bazi sorularda denetgiler arasinda farkli
goruglerin olmasi.

+ Ozellikle ydnetim sistemi tarafinda tekrar
eden soru kaliplarinin bulunmasi.

» Bazi sorular icin ‘Not Applicable’ segeneginin
bulunmamasi.

i s S8eRssesss:
CONVERGENCE

K\ =

o Seese



Yemek arasi
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“SLCP sistemi ©
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SLCP IT sistemli, bir Gateway ve birden
x fazla AH’den olusur

Gateway

. SLCP merkezi veritabani, bir BM

' sunucusu Uzerindeki dogrulanmis
| tim SLCP verilerini giivenli

| sekilde saklar.

i 4 islevi vardir:

i 1) SLCP degerlendirme sureci hakkindaki

! bilgilerin agik kaynagi

i 2) Gateway’e kayitli tesislerin ve degerlendirme

Akredite Hizmet Kurulusu (AH)
Tesislerin SLCP verilerini
yuklemesini, dogrulanmasini ve is
ortaklari ile paylagsmasini mumkun

kilan mevcut platformlar, |

Aktif AH: |
o Tesisler, 6z-degerlendirme (kendi kendine i
veya yardim alarak) verilerini buraya yukler !

o Dogrulayicilar, yerinde dogrulama E

stirecinde nerede olduklarinin listesi neticesinde ¢ikan bulgulari buraya yukler

3) SLCP sistem kullanicilari, yani tesisler,
Dogrulayici Kuruluslar, Dogrulayicilar ve
Akredite Sunucular arasindaki dijital baglanti

4) Dogrulanmis verinin AH’ler ve son
kullanicilar ile paylasiimasi (tesisin izniyle)

Aktif ve Pasif AH:

o Son kullanicilar (6rnegin markalar), tesis
onayindan sonra dogrulanmis SLCP
verilerine erisebilir

o Dogrulanmig SLCP verilerinin
yorumlanmasi

e = e = = e = e = = e = e e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

worldly

___________________________________________
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" International
X¢ Trade

, Q" Centre

ITC, ticaret hacmi gelistirmek igin
yerel ve bolgesel kurumlar ve is
insanlari ile galismaktadir.

Our mission

To foster inclusive and sustainable growth and

development through trade and international
business development.

ITC, asagidakilerin saglanmasi i¢cin SLCP ile birlikte
calisir:

» Gateway

» E-0grenme

> EQitim

» Karsilastirma

SOCIAL K LABOR Gateway B ol abuw  ©  Logn

Converged Assessment. Collaborative Action. Improved Working Conditions
Welcome to the SLCP Gateway!

This is the starting point when embarking on the SLCP assessment process, whether you are a facility, Verifier (Body) or brand. Scroll down to find the information relevant
Tor you.

The SLCP a5ses5ment process intends 1o combat audit fatigue. We achieve this by providing faciiities with one set of factual verified data about the social and (abor
conditions in their facility. This data can be widely shared and used, thus reducing the need for repetitive audits. Facil ‘whom ta share
their data. Buyers and standards can use the data set to reach their own conclusions. Resources saved through the elimination of additional social audits are redirected
towards improving working conditions.

Quick Links
© 2022 - International Trade Centre
3% N -
,,\ ITC LICENSE AGREEMENT AND TERMS OF USE FOR SLCP CONVERGED ASSESSMENT FRAMEWORK (CAF) Gateway version: 1503
3 = oo

A

SLCP Online Training

e SLCI essment and verific

The way to prepare yous

LEARN MORE SIGN UP
T Z—
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-: Gateway nedir?

Gateway, tum SLCP dogrulanmis verilerinin depolandigi yerdir ve SLCP
degerlendirme surecinin baslangic noktasidir. Kullanimi tcretsizdir ve ana sayfa
ayni zamanda birgok faydali bilginin bulundugu bir dizindir.

Neden Gateway’i gelistirdik?

v’ Verilerinizi bir BM sunucusu tzerinde giivenli sekilde saklamak

v Dogrulanan verilerinizi is ortaklarinizla paylasmak, 6rnegin markalar

v’ Siz ve diger SLCP kullanicilarini, yani Dogrulayici Kuruluslar (VB),
Dogrulayicilar, Akredite Hizmet Kuruluglari (AH) birbirine baglamak

SOCIAL & LABOR e = s _—
CONVERGENCEW’ Gateway Tiirkg Hakkind @ ot c

Converged Assessment. Collaborative Action. Improved Working Conditions.

‘Welcome to the SLCP Gateway!

This is the starting point when embarking on the SLCP assessment process, whether you are a facility, Verifier (Body) or brand. Scroll down to find the information relevant
for you.

The SLCP assessment process intends to combat audit fatigue. We achieve this by providing facilities with one set of factual verified data about the social and labor
conditions in their facility. This data can be widely shared and used, thus reducing the need for repetitive and duplicative social audits. Facilities choose with whom to share
their data. Buyers and standards can use the data set to reach their own conclusions. Resources saved through the elimination of additional social audits are redirected
towards improving working conditions.

Menu

* Quick Links

* Information for Facilities

* Information for Brands and Other Stakeholders
* Information for Verifier Bodies and Verifiers

* SLCP Countries/Regions

* Information about Training Bodies and Training

Social & Labor
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Gateway'e nasil kayit olunacagina iligkin

rehberlik icin Yardim Masasini ziyaret edin

Bugun, dogrulanmis degerlendirme verilerinizi Gateway'den nasil
paylasacaginiza odaklanacagiz. Gateway'e kaydolma konusunda yardim almak
icin Yardim Masasini ziyaret edin.

SOCIAL & LABOR

Submit a request e-learnin SLCP website Sign in
CONVERGENCE q "9 !
SLCP = | am a Facility > Gateway Profile Registration Q Search

Articles in this section

Facilities: how do | register on the Gateway?

Facilities

register on the Gateway? 1year ago - Updated

Better Work (BW) factory

do | need to connect to In order to complete an SLCP assessment, facilities must first register on the SLCP Gateway. You

an Accredited Host (AH)? register by creating an account and filling in your profile information. Once you have filled your profile,
information, you submit the profile to SLCP for approval. The profile must be approved by SLCP before

Facilities: what do | do you can start an assessment.

when | no longer have

access or the password

to my Gateway profile? Follow the guidance below to register on the Gateway. Watch this video to see a demo.

Facilities: what do | do
when my facility Gateway
profile is rejected?

Facilities: where do | find
the e-learning completion
code to include in my
Gateway profile?

Facilities: how to get
started? Guidance on

how to register on the Watch on [ VouTube

Gateway, AH and e- e v -
.

learning SOCICI' & LCI bOI'

Convergence
Program



https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/4417271505042-Facilities-how-do-I-register-on-the-Gateway

@ Dogrulanmis degerlendirme raporunuzu

-»* i

e Gateway'den paylasin

A

PDF veya
Excel
formatinda
indirin

J

SLCP Gateway

¢

£\

eposta uzerinden

paylasin
/

Baska bir
Akredite Hizmet
Kurulusu ile

paylasin J

A

Bir Marka
akredite hizmet
kurulusu

ile paylasin )
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*PDF ya da Excel formatinda

y degerlendirmeyi indirin

socgla#ﬁﬁklégzocg m Gateway Tiirkge ~ Hakkinda 2] Oturumu kapat
. Degerlendirmeler
Test Facility Show Search:
Tesis 10 s
Ana Sayfa entries
Profilim
Assessment
Hesaplar
ID Accredited Host Started On Submitted On Status Actions
Akredite Hizmet Kuruluslan
Degerlendirmenizi baslatin PRJ953508 Higg Co / Sustainable Apparel August 12, 202110:15 August 12, 2021 1:09 Verification @& Degerlendirmeyi Gorlntile
Coalition AM AM Finalized £ ekiindir
SLCP Degerlendirmelerime Genel ! -
=5 Baska bir AH ile paylas
Bakig
° B4 e-postayla paylas
Destek Alin
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SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

Test Facility
Tesis
Ana Sayfa
Profilim
Hesaplar

Akredite Hizmet Kuruluslan
Degerlendirmenizi baslatin

SLCP Degerlendirmelerime Genel
Bakig

Destek Alin

Ssesss

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE m

Test Facility
Tesis
Ana Sayfa
Profilim
Hesaplar

Akredite Hizmet Kuruluslan
Degerlendirmenizi baslatin

SLCP Degerlendirmelerime Genel
Bakus

Destek Alin

(e N
| Degerlendirmelere geri dén |
A S

Kimden

donotreply@slcpgateway.sustainabilitymap.org

Kime

Mesaj

Gateway Tiirkge ~ Hakkinda (7] Oturumu kapat
Degderlendirmeler
Show Search:
10 +
entries
Assessment
D Accredited Host Started On Submitted On Status Actions
PRJ955508 Higg Co / Sustainable Apparel August 12, 202110:15 August 12, 202111:09 Verification @ Degerlendirmeyi Gorlintile
Coalition AM AM Finalized [ ekiindir
=% Baska bir AH ile paylas
B4 e-postayla paylas
@D eyi Gorlintile
Gateway Tiirkce ~ Hakkinda (2] Oturumu kapat [ eki
=< Bas| H ile paylas
B4 e-postayla paylas
E-posta paylagim gecmisi
Share with another email contact
E-posta alicisi,
Dil

(" E-Posta Génder |

rapora erisim icin

gerekli baglantinin

oldugu bir e-posta
alacaktir.
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B2E A

kredite Hizmet Kurulusu ya da Marka

kredite Hizmet Kurulusu ile paylasin

Test Facility
Tesis
Ana Sayfa
Profilim
Hesaplar

Akredite Hizmet Kuruluslan

Degerlendirmenizi baslatin

Bakis
Destek Alin

SLCP Degerlendirmelerime Genel

Degerlendirme Kimligi
Akredite Hizmet Kurulusu
Bagladi

Submitted

Dogrulanmig Degerlendirmeleri Paylas

PRJ959508

Fair Factories Clearinghouse (FFC)
August 12, 202110:15 AM

August 12, 2021 11:08 AM

Additionally shared with following Accredited Hosts

Share with another Accredited Host

Please select the additional Accredited Host platforms which you would like to share this assessment with.

Ad Baglantili
o Higg Co / Sustainable Apparel Coalition Linked
Nov 2, 2019
[m] Inditex Linked
Facilities must chaose this option for linking verified reports only in case you already have an existing commercial relationship with INDITEX. Aug 5, 2021

s%gIHA%E&RIéAEﬁOCE m Gateway Tiirkce ~ Hakkinda 7] Oturumu kapat
- Degerlendirmeler
Test Facility Show Search:
Tesis 10 N
Ana Sayfa entries
Profilim
Assessment
Hesaplar D Accredited Host Started On Submitted On Status Actions
Akredite Hizmet Kuruluglan
Degjerlendirmenizi baslatin PRIJ959508 Higg Co / Sustainable Apparel August 12, 202110:15 August 12, 2021 1:09 Werification @ Degerlendirmeyi Gorlintile
Coalition AM AM Finalized &1 ekiindir
| SLCP Degerlendirmelerime Genel ! 3 Baska bir AH ile paylas
SOCIAL & LABOR m Gatewa Tirkee - £ e-postayla paylas
ce ¥ Q Oturumu kapat
CONVERGENCE y =
— ferification @& Deferlendirmeyi Gorlintlle
. | Degerlendirmelere geri dénj| inalized B eki indir

= Baska bir AH ile paylas
B4 e-postayla paylas

Ardindan son
kullanicilarla paylagsmak
icin ilgili AH'de tekrar
oturum acin.
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v A
L
™ Lubsistt NS |
wor y WOrldly  assessmentsv  foctoryDotow  Scope3Carbon  Product impocts v Analytcs v o9 @

Where do my facilities’ GHG emissions come from? Download ~

4008 kg CO2e

Dunyanin en kapsamli
etki platformu.

2022

Biomass

1008 kg CO2e

worldly



->Worldly gosterge panell

Elizabeth Otten

WOl‘ldl}’ Degerlendirmeler v _diabrika Verileri ~  Uriin Etkileri v Analiz v o @) (4] @ Ellz.abeﬂ'll_.s F_‘" v

Higg FSLM Giisterge Tablosu Modiiller Kiyaslama SLCP Hesabim Badla Yeni FSLM Baglat Abonelikler

Elizabeth's Facility =~ FSLM Nis 2024 ~  Genel Bakig Degerlendirme

¥ Degerlendirmenize hog geldiniz!

Bu faydah kaynaklan kontrol etmenizi 6neririz

» Hesap

» Eylemler » Degerlendirme

B cériintiile/Diizenle FSLM Degerlendirme Baslatildi (ASI) ID ..1c0%e66d58 [y Isim Elizabeth's Facility
. B Adresi 1234 Long Pond Rd, Long Pond,
&2 SLCP'ye baglan PA 18334, USA
- : 1= CAF Version 1.6 SLCP ID Baglan .

q Dederlendirmeyi Gonder Ulke United States
T, Degerlendirme Payl ilatiei
1) Degerlendirme Paylas o

oz ilerleme 0% - Génderilmedi lletisim
Ti] Dederlendirmeyi Sil : 0S Kimligi ;

Worldly 162391

; Higg) ID
indirmeler (Higg)

Verification ilerleme 0% - Gonderilmedi Bluesign ID -

CSVv2 [ Score

CS5V v2 [ pretty-columns
¥ Aktivite Gegmisi

Offline Excel Tool EN / ZH Dogrulama Kurulusu lletigim
Secilmedi -
a0} » sonuglar
Tarafindan Oz dederlendirme tamamlandiktan sonra ilk sonuglara ulagilabilir
geligtirilmigtir
4% cascale

ial & Lab
worldly e

Program



-2 Degerlendirmeni goruntule

\N()l‘ll:"}F Degerlendirmeler v  Fabrika Verileri ~  Uriin Etkileri v  Analiz v B ® © @ Elizabeth's F... ,

Elizabeth Otten

Higg FSLM terge Tablosu Modiiller Kiyaslama SLCP Hesabini Badla  Yeni FSLM Baglat  Abonelikler

Elizabeth's Facility =~ FSLM Nis 2024 ~  Genel Bakig Degerlendirme

< (® Kaydedildf (] Yanitiandi 4[] Yanitianmadi 769 [_] Gerekli 123 ‘ Konu Basliklar

L
0% Tamamlanma

Facility Profile 1% Section Instructions

Recruitment & Hiring 0%
Section Instructions

Working Hours 0%
Section Description: The purpose of the Recruitment and Hiring section is to understand the facility's social and labor practices in the

Wages & Benefits 0% initial stages of employment. The “recruitment” process is designed to select the most appropriate candidates for employment. The
“hiring" process is how new workers are brought into the organization. Social and Labor topics within this section include: « Child Labor
Worker Treatment 0% « Apprenticeship [ Trainee [ Internship Programs - Forced Labor - Recruitment Practices - Discrimination - Employment Practices -

Homeworkers « Facility Comments

Worker Involvement 0%

Health & Safety Child Labor
Termination 0% Sub-Section Instructions
Management Systems 0% Overall International Labor Standards Compliance Guidance: Child labor is work that deprives children of their childhood, their

potential and their dignity, and that is harmful to physical and mental development. It refers to work that is mentally, physically, socially
or morally dangerous and harmful to children and interferes with their schooling by depriving them of the opportunity to attend school,
by obliging them to leave school prematurely, or by requiring them to combine school attendance with excessively long and heavy
work. In its most extreme forms, children are involved in illegal activities, or in work that exposes them to physical, sexual or
psychological abuse. However, not all work done by children is classified as child labor that should be eliminated. Work that does not
affect children's health and personal development or interfere with their schooling can be constructive. This includes activities such as
helping parents around the home, helping in a family business or earning pocket money outside school time. Whether or not work being

carried out by children constitutes child labor depends on the child's age, the type and hours of work performed, and the impact of the
work on the child's health, development and access to education. In addition to determining whether there are child laborers working

Above & Beyond

Dedgerlendirmeyi
Gonder

Social & Labor

WOl‘ldly Convergence

Program



Belgeleri ekleyin ve "Daha Fazla Bilgi"

x KiIsmini inceleyin

WOl‘ldl}’ Degerlendirmeler v  Fabrika Verileri v Uriin Etkileri v  Analiz v 8 ¢

Higg FSLM sterge Tablosu Modiiller Kiyaslama SLCP Hesabim Bag|

Elizabeth's Facility =~ FSLM Nis 2024 ~  Genel Bakig Degerlendirme

< (® Kaydedildi [_] Yanitlandi 4[] Yanttlanmadi 769  [_] Gerekli 123 ‘ Konu Basliklar
0% Tamamlanma .

Facility Profile 1%
! Age Documentation

Recruitment & Hiring 0%

Working Hours 0% #
Does the facility verify minimum age requirements prior to hiring
Wages & Benefits 0% workers?
Buraya dosya
Worker Treatment 0% ‘ Seg... v slrikleyin

Worker Involvement 0%

Health & Safety [ (® Kilavuzu Gériintiile ~

T inati The intent of this question is to understand if the facility has a reliable system in place to verify that workers are ¢
ermination 0% . . . ) . - . .
working age prior to their date of hire and whether the system is being implemented. If there is a reliable system Intal

checking age requirements and it is being implemented, answer Yes. If there is no system in place and/or the sys
Management Systems 0% being implemented, answer No.

Above & Beyond 0%

Gocuk Isgilik  Yag Belgelemesi
4, Modlii igeri

Dedgerlendirmeyi
Gonder

Social & Labor

WOl‘ldly Convergence

Program



-2 Hesabinizi Gateway'e baglayin

WOl‘ldl}’ Defjerlendirmeler ~  Fabrika Verileri ~¥  Uriin Etkileri ¥  Analiz v o ( [Emer your SLCP Facility ID* l
Higg FSi Gisterge Tablosu  Modiiller  Kiyaslama SLCP Hesabini Bag » Link

Elizabeth's Facility =~ FSLM Nis 2024 ~  Genel Bakig Degerlendirme

¥ Degerlendirmenize hog geldiniz!

Bu faydah kaynaklan kontrol etmenizi 6neririz

Eylemler Degerlendirme Hesap
B cériintiile/Diizenle FSLM Degerlendirme Baslatildi (ASI) ID ..1c0%e66d58 [y Isim Elizabt
» €2 SLCP'ye baglan Adresi st
- : 1= CAF Version 1.6 SLCP ID Baglan .
<7 Dederlendirmeyi Génder Ulke United
T) Degerlendirme Payl iletisi
(1) Degerlendirme Paylag o
oz ilerleme 0% - Génderilmedi lletisim
] Dederlendirmeyi Sil : 0s Kimligi B}
Worldly 16239
; Higg) ID
indirmeler (Higg)
Verification ilerleme 0% - Gonderilmedi BluesignID -
CSV v2 [ Score
CSV v2 | pretty-columns . »
Offline Excel Tool EN / ZH Dogrulama Kurulugu iletigim “D Aldhite Gegmis
Secilmedi -

g0 Sonuglar

Tarafindan Oz
geligtirilmigtir

4% cascale

erlendirme tamamlandiktan senra 1K sonuglara ulasilabilir

Social & Labor

WOl‘ldly Convergence

Program



-2Higg FSLM modulunuzu paylasin

Birini Segin

Modldlleri Paylag

Paylasmak icin bir modiil secin, toplu mu yoksa tekli mi bir Hesabi ada, Worldly (Higg) Kimligine, OS ID, FFC ID veya Ozel Hesap Kimlidine gdre arayin
davetiye gondermek istediginizi segin ve bitti! Ara...

Modill Seg

| Higg FSLM apr 2024 v

Kigisel Mesaj Ekle

_

Social & Labor
Convergence

worldly
Program



--Worldly'de mevcut ek hizmetler

f Higg FSLM puanlamasi ve kiyaslamasi:

o CAF'In puanlanmis versiyonu: Higg Tesis Sosyal ve Isgiicti Moduilii
(FSLM)

o Sosyal etkiyi bir tedarik zinciri igcinde ve sektordeki benzerleriyle
karsilastirmak igin kiyaslama.

o Tum Higg kullanicilari igin gostergeler arasinda tutarli olgum.

|ﬂ Raporlama ve performans iyilestirme fonksiyonu:

o Odaklanma ve lyilestirme Alanlari raporu: SLCP Sorularinin Better
Work Sifir Tolerans Protokolleri, ILO Temel Sozlesmeleri ve calisanlar
ve tesis icin risk duzeyi ile Ust dlzey eslestirmesine dayanmaktadir.

o lIsaretli sorular: Temel ILO s6zlesmelerine uyumsuzlugu vurgular

o Dogrulayici raporu: Dogrulama sirasinda bulunan yanlisliklari
goruntuler

o Yasal uyumluluk raporu: Yasal gerekliliklere dayali olarak iyilestirme ve
odaklanma firsatlari.

Social & Lab
worldly Convergence ?m
Program



:Sorulariniz igin...

W()rldly solutions v Tools v Resources v Learning About v 5= Q Login worldly

How can we help?

Impact Starts

[ ]
WI t h FEM 4.0 Frequently Asked > Facility Tools > Factory Data

Questions (FAQ)
Intelligence

Brand and Retail Tools > Management Tools > FFC Support >
Worldly delivers real data
specific to your supply Product Tools > Payment > How to Get Started
chain, products, and
operations.
Higg Training Resources > Verification Program > Upcoming Events >
For Brands For Manufacturers
Cascale (formerly SAC)
Name Change FAQs

» support.worldly.io

Social & Lab
worldly Convergence ?mg
Program


Support.worldly.io
worldly.io

QUIZ

1. Telefonunuzun web tarayicisina www.menti.com yazin.

2. Numarayi girin ve "Gonder/Join"e tiklayin

3. Soruyu cevaplayin ve “Gonder/Join”e tiklayin

Social & Labor
Convergence
Program

Ssess


http://www.menti.com/




Degerlendirme
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Hangi Adim’i tamamlayacaginiza karar

Yasal uyum: Adim 1, Uluslararasi Caligma Standartlarina (ILS) ve Ulusal
Calisma Kanunlarina (NLL) uygunlugunuzu degerlendirir.

Buyukluk: Tesisiniz kugukse sizin icin en uygun secim, Adim 1 olabilir.

Alici iligkileri: Calistiginiz markalarin hangi Adim’i kabul ettigini bilin. Web
sitemizde SLCP'yi kabul eden marka ve perakendecilerin talep ettigi Adim
listesi bulunmaktadir.

Hedeflenen seviye: Sosyal performansla ilgili her seyi (orn. calisan refahi
ve topluluk programlari) dahil etmek istiyorsaniz Adim 3'U secin.

Social & Labor
Convergence
Program



mailto:https://slconvergence.org/slcp-data-acceptance
mailto:https://slconvergence.org/slcp-data-acceptance

-2 Step secimi

2023 Step Segimi 2020-2023 Step Segimi Oranlari

mStepl m=Step2 =Step 3

Stepl Step2 Step3

25% 48% 27%

19% 59% 22%

22% 52% 26%
19% 48% 33%

Tesislerin cogu Step 2'yi
secti.

Social & Labor
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: Gerekli kisi ve belgeleri hazirlayin

SLCP degerlendirmesi 12 aylik* son verilere dayanmaktadir

Kisiler Belgeler

Araci doldurmak igin birden fazla Aracin doldurulmasi, tesisin
departmanin ve kisinin katilimi cesitli belgelerinin toplamasini ve
gerekir. incelemesini gerektirir.

O Fabrika mudr Q Isletme Ruhsati

O KSS yoneticisi Q Uretim Kayitlari

Q K Madird Q Insaat Izni

O Finans Muduru a ..

A Uretim Maddird Tam Belge Listesi® Dogrulama

a . Protokoliinde mevcuttur.

*Yeni bir tesis olarak, Araci doldurmak igin en az Ug aylik veri gereklidir.

ATUm belgeler tesis faaliyetleriniz icin gecerli olmayacaktir.
Social & Labor
Convergence m
Program


https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/6808448744348-Download-Verification-Protocol-what-are-SLCP-rules-regarding-verification
https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/6808448744348-Download-Verification-Protocol-what-are-SLCP-rules-regarding-verification

- Dokumanlara hakim olunmali

Tesisler, 0z /ortak degerlendirme surecini dogru bir sekilde tamamlamak
""@ icin gereken cesitli belgelerle birlikte, degerlendirmelerine ekledikleri
belgelerin igerigini bilmeli ve anlamalidir.

Ornegin, bir politika birden fazla sosyal uygunluk konusunu ele aliyorsa, birden fazla
SLCP yonetim sistemi sorusu igin ayni politikaya basvurulabilir.

MS-PLA-3 Which of the following topics are included within the facility's written policies and procedures?
(SELECT all that apply with a "X")
WAL Recruitment and hiring "X" to select: X
—
MS-PLA-3.1 . . - . ) o (
Please provide a list of all written policies and procedures referencing recruitment and hiring: Response Heg: Recruitment and Hiring Policy
[ERAL Termination and retrenchment "X" to select: X
R Please provide a list of all written policies and procedures referencing termination and retrenchment: Response He<‘ Recruitment and Hiring Policy
MRS Facility workplace rules "X" to select: X
MS-PLA-3.3 - ] - ! o ) . .
Please provide a list of all written policies and procedures referencing facility workplace rules: Response Here: the Rules of the Workplace
-
R Child labor and/or young workers  |nfo "X" to select: X
MS-PLA-3.4 L . - — . 2
Please provide a list of all written policies and procedures referencing child labor and/or young workers: Response Hee: Human Rights Policy
b
DAL Prohibition of forced labor  Info "X" to select: X
———
MS-PLA-3.5 A . - . . ) (
Please provide a list of all written policies and procedures referencing prohibition of forced labor: Response Hee: Human Rights Policy
b
[ERFLREHS Anti-harassmentand abuse  |nfo "X" to select: X

Fotograflar/dokimanlar
AH platformu Uzerinde ayrica her soruya dokiman ekleyebilirsiniz.
Tum ekler, ig ortaginizla paylasilabilen dogrulanmig nihai degerlendirmenin bir pargasi

olacaktir. Gizli bilgiler vermeyin.
Social & Labor
Convergence m
Program
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Araci doldurma(

.»
‘_; e v ?.
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z-z-2 Temel bilgiler

Sorular
Ingilizce olarak
cevaplanmali.

/

©)

Arac,
Akredite Hizmet
Kurulusu platformu
nda sunulmak
uzere %100
doldurulmus eksik

siz olmalidir. /

i

Aracl
doldurmak, tesisin
deneyimine bagli
olarak birka¢ gun

ile iki
hafta arasinda bir

sure alacaktir. /

Social & Labor
Convergence m
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2023 yilinda ortalama olarak cevaplanan

SOru sayisi

2206

1906
969 882 971
3 I I

Step 1 Step 2 Step 3

m Average mTotal

Hangi Adim secilirse secilsin, tesisler "Araci" tamamlarken maksimum

potansiyel sorularin yarisindan daha azini yanitlar.
Social & Labor
Convergence M
Program



-:“Daha Fazla Bilgi”

"Daha Fazla Bilgi", degerli agiklayici bilgiler saglar ve herhangi bir belirsizlik olan her
durumda basvurulmalidir.

SOCIAL & LABOR  1.27% : Facility Profile 0.00% : Worker Treatment 0.00% : Termination

0.00% : Recruitment & Hiring 0.00% : Worker Involvement NA : Management Systems

VERSION
1.6.0

0.00% : Working Hours 0.00% : Health & Safety NA : Above & Beyond
0.00% : Wages & Benefits You are
here:

FACILITY PROFILE - Step Selection -

Question Facility Response (ANSWERS IN ENGLISH ONLY)

Overtime Hours

Consult applicable legal requirements before answering this question. <
WH-WOR-10 2 Inf

The intent of this question is to understand if overtime is worked only for “
WH-WOR-11 reasons allowed by law. s?  Inf

If there are no applicable legal requirements, answer No applicable legal

'WH-WOR-13 Did the facilit ith I =
i acility comply with leg requirements.

"Daha fazla bilgi" bolumiunde saglanan aciklayici bilgi turleri:

e Olguim veya mesafe sorulari i¢in hesaplama yontemleri

e Yasal uygunluk sorulari

e Benzer sorular arasinda netlik icin ayrimlar

e Program turlerine iligkin ayrintilar (6rnegin, finansman programlari)

e Spesifik senaryoya dayalli uygun cevaplar (6rnegin, tesis haftalik bir dinlenme
gunu sagliyorsa, ancak ust Uste 20 saat boyunca degilse, "Hayir" olarak
yanitlayin)

e Terimlerin tanimi/agiklamasi

e Sorunun genel amaci sg:rl:lles;gl-gl?g; m
Program



-2 Aracg sorularini dogru sekilde yanitlama

Arag, tesise soruyu nasil yanitlayacagi konusunda rehberlik etmeye yardimci
olacak bilgi istemleri sunar

> Select: Secim bir acilir listedir > Response Here: Cevabi Buraya
Yazin serbest metin/ anlati kutusudur.
——— En ¢cok 6000 karakter kullanilabilir

Facility Response
Response Here:
> Number Here: Sayi Girin tesisin

metin degil bir sayl girmesini gerektirir > “X” to select: “X” sec¢imi, acilir bir

menudur
Facility Response
Number Here: Facility Response

> Date Here : Tarih Girin isteminde
gereken format YYYY-AA-GG
seklindedir

Facility Response

Social & Labor
Convergence m
Program



-2 Aractaki kosullu sorular

Bazen bir tesis yaniti, daha once orada olmayan ilgili bir soruyu acar.

Ornegin RH-CHI-4 sorusuna ‘No’ cevabi verilmisse sonraki soru RH-CHI-7'dir.

Minimum Age

|

2 What is the age of the youngest worker in the facility?  Info Select: 18
|
Were any workers under the legal minimum working age when hired?  Info Selectzl:n El

Remediation

Does the facility have a remediation system in place for when children (those under the legal minimum working age) are
found to be working in the facility?  Info Select: No

RH-CHI-4 sorusuna ‘Yes’ cevabi verilmisse daha fazla ayrinti gerektiren RH-CHI-5 ve RH-CHI-6
kosullu sorulari acilir.

Minimum Age
Y
RH-CHI-2 What is the age of the youngest worker in the facility?  Info Select: 18
A
Ll Were any workers under the legal minimum working age when hired? Info Select:|Yes v
RH-CHI-5 .
How many females are under the applicable legal minimum working age? Number Here:
(Ll How many males are under the applicable legal minimum working age? Number Here:
Unutmayin...

v' Arag bazen ayni anda birden ¢ok soruyu ortaya ¢ikarabilir ve bunlar her zaman yanitlanan
soruyu takip etmeyip Aracin daha asagisinda olabilir.

v Ornegin Tesis Profilinde verilen cevaplar bagka boliimlerde sorularin agilmasini saglayabilir.
Bu nedenle Adim secimi yaptiktan hemen sonra Tesis Profilinizi doldurmaniz énemlidir.

Social & Labor
Convergence M
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->Tesis Yorumlari

Her bolumun sonunda, bolimde listelenen sorularla ilgili endige veya zorluklari
aciklamak icin bir alan yer alir. Maksimum 6000 karakterden olusan serbest metin
biciminde bilgi verebilirsiniz. Bu yorumlar dogrulanmayacaktir.

Asagidaki durumlarda “Buraya Yaniti Girin” (Response Here) alanini doldurun:
» Belirli bir soruyu tesis sartlariniza uygularken zorluk yasadiniz
» Bir soru, size uygun yanit segenegi igcermiyordu

lIgili sorunun numarasini ve yasadiginiz sorunun ayrintilarini belirtin.

Facility Comments

.|
‘ Please describe any concerns or difficulties with questions listed in this section: Info Response Here: _

Tesis Yorumlar (Facility Comments) alanini kullandiginizda geri bildiriminizi nasil
sunacaginizla ilgili olarak “Bilgi” (Info) kismini takip edin.

Social & Labor
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-z Yasal gereklilikler nelerdir?

Veri Toplama Araci, veriler hakkinda yargida bulunmamakla birlikte, uluslararasi
calisma standartlan ve ulusal yasalarla uyumludur.

Bir soru yasaya atifta bulunuyorsa
Gecerli yasal gereksinimler sunlari

Q "yasal gerekliliklere uygun™

icerir:
EI sl sl e v ILO Temel Sézlesmeleri ve iilkede
Q "yasal olarak gerekli” yururlukte olan diger sozlesmeler
tesis, sorunun cevabini v Yargi alaninda gegerli olan
degerlendirmek icin gegerli yasal kanunlar ve yonetmelikler

gerekliliklere bagvurmalidir.

v' Toplu Is Sézlesmeleri (s6z konusu
_ hukmun en az ilgili yasal
Ipucu: "Daha Fazla Bilgi", gegerli gereklilikler kadar isgiler lehine

yasal gereklilikle.ryoksa ne oldugu durumlarda)
yapilacagina dair talimatlari igerir.

Social & Labor
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: Ornek: Yasal gereklilikler

WH-WOR-11
“Tum fazla mesai ¢alisma saatleri yasal sinirlara uygun mu?”

Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gereksinimlere bakin.

Fazla mesai limitlerinin farkli sekillerde (yillik, aylik, haftalik,

y glnlik vb.) hesaplanabilecedini unutmayin. Yalnizca gegerli TUM
Daha Fazla fazla mesai limitleri yasal gerekliliklerle uyumluysa Evet olarak

Bilgi”ye bakin! yamﬂaym_

Gergeklestirilebilecek fazla mesai miktarina iliskin gecerli yasal
sinirlar yoksa, ‘Gegerli yasal gereklilik yok’ yanitini verin.

Ulkenizde gegerli yasal gereklilikler
varsa, segin: /

Yasal gereklilik mevcut . -
'Y . Gecerli yasal gereklilik yok
degilse, segin:
Social & Labor
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: Gecerli yasal gereklilik yoksa

Yururlikte yasal gereklilikler yoksa, ancak tesisinizin ilgili politikasina
iligkin bilgilerin rapora dahil edilmesini istiyorsaniz...

v' "Gegerli yasal gereklilik yok" segcenegdini segin

v "Tesis aciklamalari”’na soru numarasini belirterek politikayl neden
eklemek istediginizi agiklayan bilgiler ekleyin

v AH platformunda ilgili soruya tesis politikasini ekleyin

ipucu: Misterilerinizin rapora dahil edilmesini istedigi 6zel bilgiler olup
olmadigini kontrol edin. istedikleri bilgiler, tesisiniz icin gecerli yasal

gerekliliklerin bulunmadigi bir soruyla baglantiliysa yukaridaki talimatlari
izleyin,

Social & Labor
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Ucretler ve Yan Haklar boliimiine eklenen

sorular

CAF v1.6 Update

UCRETLER & Sosygl Sllgort_e_J/SosyaI Guvgnllk, en dg§uk ve en cok
temsil edilen Ucret derecesi/kademesindeki Ucret
bilgileri, ikramiyeleri kapsayan yeni sorular.

YAN HAKLAR

* Ortalama aylk temel Ucret - erkek
* Ortalama aylk temel Ucret - kadin
YENi KATEGORI: * Ortalama aylik fazla mesai kazanci - erkek
e  Ortalama aylik fazla mesai kazanci - kadin

En Dusik Ucret < « Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - erkek
Verileri « Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - kadin
* Ortalama aylik gelir - erkek
 Ortalama aylik gelir - kadin

N
. . . * Ortalama aylik temel Ucret - erkek
YENI KATEGORI:  Ortalama aylik temel Ucret - kadin
En Cok Temsil + Ortalama aylik fazla mesai kazanci - erkek
Edilen Ucret * Ortalama aylik fazla mesai kazanci - kadin
Verileri + Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - erkek
u  Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - kadin

Social & Labor
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Adim 1 ve Adim 2'de yeniden ifade edilen

s sorular

CAF v1.6 Update

Adim 1 ve Adim 2'deki bazi sorular yeniden ifade edilmistir, 6rnegin:

RH-FOR-2: Tesis cezaevi isciligine iligkin asagidaki uygulamalardan herhangi
birini takip ediyor mu? ("X" ile gecerli olanlari SECINIZ)

(RH-FOR-2-1): Cezaevi iscileri isi
yapmaya ozgurce riza
gOstermiglerdir

(RH-FOR-2-1): Cezaevi ¢alisanlari
isi yapmak igin ozgurce ve resmi
olarak riza gostermemistir

(RH-FOR-2-2): Tesis cezaevi
iscilerine ve cezaevi disindaki
iscilere benzer sekilde davranir
(Ucretler, calisma saatleri, saglk
ve guvenlik vb. gibi calisma
kosullar)

(RH-FOR-2-2): Tesis cezaevi
iscileri ile cezaevi disindaki isgilere
benzer muamele yapmamaktadir
(Ucretler, caligma saatleri, saglk
ve guvenlik gibi calisma kosullar)

Social & Labor
Convergence
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:Sendika sorulari: cevap secenegi eklendi

CAF v1.6 Update

Degerlendirme donemi boyunca bir sendikanin bulunmadigi tesisler icin yeni
bir cevap secenegi mevcuttur.

Ornek:
(WI-FOA-2): Calisanlar kendi sectikleri bir sendikaya Uye olmakta 6zgur mu?

Evet

Hayir

Gecerli degil. Degerlendirme donemi boyunca tesiste sendika yoktur.

Social & Labor
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- Yaygin Hatalar®

w»
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-:Soru: FP-WOR-1

Tesis Profili

Toplam igci sayisi:

Yanhs anlasiima —

X Tesis, sefler ve yoneticiler “Daha Fazla Bilgi”yi okuyarak baglayin.
dahil olmak Uzere tesiste
calisan tum Kkigileri toplam
isci sayisina dahil eder.

Tesis, tesis Urunu Uzerinde/Urunle
calisan veya tesisin operasyonlarina
dogrudan dahil olan kisileri toplam isgci
sayisina dahil etmelidir. Sef

veya ustabasi rolundeki

kigiler (¢calisanlar onlara baglidir)
sayllmamalidir..

Verilen sayi, degerlendirmenin submit
edildigi tarinteki toplam is¢i sayisini
yansitmalidir..

Social & Labor
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iSci” ne demek?

"Isci" veya "isciler" terimi bircok Arac¢ sorusunda kullaniimaktadir.

“Isciler” tesisin Urlinleri Gizerinde veya Uretim slreclerinde calisan
Kisilerdir.

NE

Yonetici degildirler, yani onlara baglh ¢alisan yoktur.

“Isciler” GrGinlerin Uretimiyle ilgili olanlari ve ayrica Uriinle ilgili islemlere
(6r. dagitim) dahil olanlari igerir.

IS
f

“Isciler”e 6rnek olarak kesimci, dikimci, kalite kontrolcu, paketleyici, vb., |
kazancl, makine bakimci (makine tamiri yapanlar), elektrikgiler ve tGrinu
kamyona yukleyen c¢aliganlar verilebilir.

Social & Labor
Convergence m
Program



-:Soru: FP-BAS-1

Tesis Profili

Tesis Adi (isletme ruhsatina gore):

Yaygin Hata N

X Tesisin igletme ruhsat Daha Fazla Bilgi igin Okuyun!
Turkce oldugu icin Turkce Ingilizce isletme ruhsati yoksa "Gegerli
tesis adini ingilizce Degil" yazin ve FP-BAS-6 sorusuna
karakterlerle yaziyorlar. tesisinizin Turkge adini Turkce
karakterlerle ekleyin.

[ Daha Fazla Bilgi: Tesis Adi, asagida belirtilen adresle iligkili isletme
ruhsat(lar)indaki addir.
Ingilizce isletme ruhsati tesis adi yoksa Gegerli Degil yazin ve asagidaki diger
soruyu doldurun:

| "Tesis AdI (isletme ruhsatina gore yerel dilde):"

Social & Labor
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-2Soru: RH-REC-8

ise Alim & Ise Yerlestirme

Isciler tarafindan ddenen ise alim Ucretleri ve ilgili masraflar yasal gerekliliklere
uygun mu?

Yaygin Hata ~

X Tesis, isciler tarafindan ise Isciler tarafindan ddenen ise alim
alim Ucreti 6denmemesine ucretleri veya ilgili masraflar yoksa
ragmen "Evet" veya "Hayir" tesis "Gecerli Degil" secenegini
yanitini verir. secmelidir.
4 N\

Daha Fazla Bilgi: Bu soruyu yanittlamadan once gecerli yasal gerekliliklere basvurun.

Gecerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.

Cahisanlar herhangi bir ise alim Ucreti veya ilgili maliyet 6duyorsa, bu sorunun amaci ucretlerin/maliyetlerin
yasal gerekliliklere uygun olup olmadigini anlamaktir (6rn. tcret miktarlari veya Ucret turleri vb.).

Eger (i) iscilerin ise alim Ucretleri ve ilgili masraflar igin 6denmemis borglari varsa ve (ii) isveren borcu isgileri
zorlamak icin kullaniyorsa veya borcu manipule ediyorsa ve (iii) isciler borcun bir sonucu olarak isten
ayrilmakta 6zgur hissetmiyorlarsa, bunu "Tesise ve/veya Uguncu bir tarafa borcu olan isgiler islerinden
Ozgurce ayrilabilirler mi?" sorusu altinda kaydedin.

isgiler ise alim ve istihdam sirasinda herhangi bir asamada ise alim licreti ve ilgili masraflar
ddemediyse "Gegerli Degil" yanitini verin. isgiler geri ddeme almadan énce licret veya masraflari

odemek zorunda kaldiysa, bunun yasal gerekliliklere uygun olup olmadigini degerlendirin.
Program 7 E i i E




-2Soru: WH-WOR-10

Calisma Saatleri

Fazla mesai nedenleri yasal gerekliliklere uygun mu?

Yaygin Hata ) «4857 nolu s Kanunu» madde 41.,42.,43.,44.

X Tesis «Uygulanabilir yasal fazla mesai yapmanin nedenleri belirtiimektedir.
gereklilik yok" cevabini Kanunda belirtilen nedenlerle tesiste fazla mesai
veriyor ¢linkii Tiirkiye’deki yapiimigsa «Evet» segenedi segilmelidir._
yasanin fazla mesai yapma Ayni sekilde yasal olarak «ls Kanununa lligkin
konusunda net olmadigina Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma
inaniyorlar. Yonetmeligi» mr—:ldde 7 ve 8 de Fazla Calisma

Yapilamayacak Isler ve Fazla Calisma

Yaptirilmayacak Isciler tanimlanmistir. Cevap

verirken bu maddeler goz 6nunde

bulundurulmalidir.

Daha Fazla Bilgi: Bu soruyu yanitlamadan 6nce gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.
Bu sorunun amaci, fazla mesainin yalnizca yasalarin izin verdigi nedenlerle yapilip yapilmadigini
anlamaktir. Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.




:-:Soru: WH-WOR-15

Calisma Saatleri

Uretim icin is hedefleri (6rn. kota veya parca bas! is) yasal gerekliliklere uygun

mu?

Yaygin Hata \

X Tesis, is hedeflerinin yasal Turkiye'de uretime yonelik is hedefleri
gerekliliklerle uyumlu icin gecerli yasal gereklilikler
olduguna inandigi icin bulunmadigindan tesis "Gecerli yasal
"Evet" yanitini veriyor. gereklilik yok" secenegini segcmelidir.

Daha Fazla Bilgi: Sorunun amaci, tesisin parca bagi Ucretle calisan isciler icin yasal
gereklilikler dogrultusunda uretim hacmi hedefleri belirleyip belirlemedigini tespit etmektir.
Parga basi Ucret, iste gecirilen slUreye gore odeme yapmak yerine uretilen birim sayisina
(6rnegin tisort sayisi) gore 6deme yaplilan is olarak tanimlanir.

Bu soruyu yanitlamadan once gegerli yasal gerekliliklere bagvurun.

Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.

J
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:-:Soru: WB-WAGE-137

Ucretler ve Yan Haklar

Tesis yasal gereklilikler dogrultusunda ayni yardim sagliyor mu?

Yaygin Hata —

X Tesis, tum calisanlarina Tesis, ulagsim ve yemek masraflarini
Ucretsiz ulagim ve ¢alisanlarin tcretlerinden dugsmemektedir,
yemek sagladigi igin dolayisiyla bu ayni yardimlar kapsamina
yanliglikla "Evet" girmemektedir.
segenegini isaretlemistir. Bu durumda tesis "Gegerli yasal gereklilik

yok" secenegini segcmelidir.

\, J/

( Daha Fazla Bilgi: Ayni yardimlar, 6rnegin, maliyeti dogrudan caliganlarin Ucretlerinden kesilen ulagim, yemek,\
barinma veya ¢ocuk bakimini igerebilir. Uyusturucu veya icki seklindeki demeler yasaktir. iscilerin

kendilerinin ve ailelerinin gegim ihtiyacglarini karsilamak igin yeterli nakit paraya sahip olmalari gerektiginden,
Ucretler yalnizca kismen ayni olarak édenebilir. Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gerekliliklere
basvurun.

Yasal gereklilikler, yalnizca belirli turde veya miktarda ayni yardimlara izin verilmesini veya belirli tirde ayni
yardimlarin saglanmasini sart kosabilir (6rnegin, bazi Ulkelerde yabanci isgiler i¢in konut)

L Gecerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin. )
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-2Soru: WI-WOR-1

Calisan Katilimi

Yasal olarak gerekli igci temsilcileri (varsa) secildi mi ve yasal gerekliliklere uygun
olarak ¢aligiyor mu?

Yaygin Hata —

X 1SG komitesi igin yasal ISG komitelerinin ayri olarak ele alindigin
gereklilikler dogrultusunda gormek icin Daha Fazla Bilgi bolumunu
isci temsilcileri okuyun.
secilmektedir, bu nedenle Tarkiye'de uygulanabilir bir yasal gereklilik
tesis "Evet" yanitini bulunmadigindan tesis "Uygulanabilir
vermektedir. yasal gereklilik yok" secenegini se¢gmelidir.

[ Daha Fazla Bilgi: Bu soru, gegerli yasal gereklilikler kapsaminda isciler tarafindan secilen ve iki tarafli bir komitenin parcasi
olmayan sendikasiz is¢i temsilcileriyle ilgilidir. Sendikalar, iki tarafli komiteler, sosyal diyalog mekanizmalari ve iSG komiteleri
ayri ayri ele alinmaktadir.
Bu isci temsilcileri, ilgili yargi alaninda sendikalarin minhasir imtiyazi olarak taninan faaliyetleri icermeyen islevleri yerine
getirmektedir.
Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.
Uygulanabilir yasal gereklilikler yoksa (ya hi¢ yasa olmadigi i¢in ya da yasa tesisin 6zel kosullarina uygulanmadigi igin),
Uygulanabilir yasal gereklilik yok yanitini verin. Tesis isci temsilcilerinin secimi veya isleyisiyle ilgili yasal gerekliliklere

L uymuyorsa Hayir yanitini verin. )
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-2Soru: HS-WOR-19

Saglik ve Glivenlik

Tesiste herhangi bir "sicak is (hot work)" (6rn. kaynak, lehimleme vb.) yapiliyor mu?

Yaygin Hata \

X Tesis, Utuleme veya boyama Tesis Daha Fazla Bilgi'yi gozden
gibi islemleri "sicak is" olarak gecirmelidir.
algilamakta ve bu nedenle Tesis "sicak ig" tanimina giren
"Evet" segenegini herhangi bir is yapmiyorsa "Hayir"
isaretlemektedir. secenegdini secmelidir.

[ Daha Fazla Bilgi: Sicak is: Kaynak ve benzeri islemler, taslama, 1sil islem, boru ¢cdzme ve
yangin baslatmaya yetecek kivilcim, alev veya 1si Ureten veya kullanan benzer uygulamalari
igerir. Ayrica dogasi geregi acgik alevli olan laboratuvar iglemlerini de igerir.

Bu kategorideki sorular sadece "Sicak Is" ile ilgili Islya maruz kalmaya odaklanmakta, diger isi
stresi risklerine (6rnegdin, firin/firin yakininda veya yuksek sicakliktaki ortamlarda galismak)

| odaklanmamaktadir.
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:-:Soru: RH-CHI-7.1

ise Alim & Ise Yerlestirme

RH-CHI-7: Tesiste ¢cocuklarin (yasal asgari calisma yasinin altindakiler) galistigi
tespit edildiginde uygulanacak bir iyilestirme sistemi var mi?

RH-CHI-7.1: Evet ise, lUtfen mevcut ¢cocuk isci iyilestirme politikasini aciklayin:

Yaygin Hata w

X Tesis, "cocuk isci iyilestirme Tesisin bir gocuk isci iyilestirme
politikasi " igin "Evet" yanitini politikasi varsa, tesis bunu
vermekte ancak yururlukteki ayrintili olarak agiklamaldir.

sistemi aciklamamaktadir.

\ J

Daha Fazla Bilgi: "Cocuklar" yasal asgari ¢alisma yasinin altindaki bireylerdir. Bu sorunun amaci, tesiste
"cocuk isciliginin" tespit edildigi durumlar igin bir tur iyilestirme sistemi (veya plani) olup olmadigini anlamaktir.

Bir iyilestirme plani, cocuk isciligi durumunu "duzeltmek" igin atilacak acil ve uzun vadeli adimlari kapsayabilir.
(6rnegin, cocugun ebeveynleri/akrabalari ile iletisime gecilerek teslim edilmesi, eve donts masraflarinin
karsilanmasi, egitim masraflarinin ddenmesi, insan Kaynaklari (iK) personelinin yas dogrulama konusunda
yeniden egitilmesi vb.)

v
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-2Soru: WB-WAGE-9

Ucretler ve Yan Haklar

Tesis, asagidaki turlerde fazla mesai saatlerinden herhangi biri i¢in calisanlara
yasal olarak gerektigi gibi 6deme yapmiyor mu?

- Olagan fazla mesai saatleri

- Gece yapllan fazla mesai saatleri

- Haftalik dinlenme gunlerinde yapilan fazla mesai saatleri
- Resmi tatillerde yapilan fazla mesai saatleri?

\ J
Yaygin Hata ~
X Tesis, fazla mesai igin ¢alisanlara "Basarisiz olmak(failing to)" = olumsuz
dogru 6deme yapiyor ancak Tesis fazla mesai icin galisanlara dogru
"yapmiyor (failing to)" ifadesini yanls odeme yapiyor, bu yuzden "Hayir"
anliyor ve "Evet" segcenegini secenegini secilmeli
isaretliyor.

Daha Fazla Bilgi: Tesis tim galisanlara her turll fazla mesai saati i¢in yasal olarak gerektigi sekilde 6deme yapiyorsa Hayir yanitini verin.

isverenlerin genellikle fazla mesai sirasinda galisilan saatler igin daha yiiksek bir licret 6demesi gerekir.

Bu sorunun amaci, tesisin fazla mesai tcretlerinin yasal gerekliliklere uygun olup olmadigini anlamaktir.

Bu soruyu yanitlamadan énce gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.

Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.

"Olagan fazla mesai saatleri" normal gunlik, haftalik veya aylik gereklilikler karsilandiktan SONRA gergeklestirilen saatlerdir (6rn. 8'den sonra, 40'tan sonra vb.).
Geceleri, haftalik dinlenme giinlerinde veya resmi tatillerde yapilan fazla mesai saatlerini icermez.

Nelerin "gece yapilan fazla mesai" oldugunu ve yasal olarak gerekli 6demeyi belirlemek i¢in gegerli yasal gerekliliklere bagvurun.

"Haftalik dinlenme gulnlerinde yapilan fazla mesai saatlerinin" ne oldugunu ve yasal olarak gerekli ddemeyi belirlemek icin gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.

"Resmi tatillerde yapilan fazla mesainin" ne oldugunu ve yasal olarak gerekli 6demeyi belirlemek igin gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.
\
-
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:-:Soru: WB-WAGE-18

Ucretler ve Yan Haklar

Fazla mesai ¢alismalarinda saglanan yan odenekler yasal gerekliliklere uygun
olarak saglaniyor/odeniyor mu?

Yaygin Hata N

X Tesis, Turkiye'de fazla Turkiye'de fazla mesai yan odenekleri
mesai odeneklerine iligkin icin gegerli bir yasal gereklilik
uygulanabilir yasal bulunmadigindan Tesis "Gecgerli yasal
gereklilikler olmasa bile gereklilik yok" segenegini segmelidir.

"Evet" yanitini verir.

Daha Fazla Bilgi: Ornegin, aksamlari 6ngériilen saatten sonra ¢alisan isgiler,
yasalarca belirtilmigse, yemek ve/veya ulasim odenegi alabilirler.

Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.

Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.
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-2Soru: HS-EME-8.1

Saglik ve Glivenlik

Latfen kullanilan yangin sondurme ekipmani turlerini ve tesisin hangi alanlarinda
yangin sondurme ekipmani bulundugunu aciklayiniz:

Yaygin Hata

X Tesis cevaplari "Tum Tesis, Daha Fazla Bilgi kilavuzunu
alanlarda yangin sondurtculer takip etmeli ve yanginla micadele
mevcuttur". ekipmanlarinin turleri ve yerleri

konusunda daha spesifik olmalidir.

Daha fazla bilgi:

Ornegin, "Uretim alani xxx: yangin sénduriculer"; "Depo xxx: otomatik sprinkler
sistemi"
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:-:Soru: AB-WOR-1-1

Beklenenin Otesinde

Tum calisanlara tesis tarafindan asagidaki gelisim programlarindan herhangi biri
sunuluyor mu? ("X" ile gecerli olanlari SECINIZ):

O Saglik Egitimi
Yaygin Hata —

X Tesis dahili Saglik ve Bu soru igin, Saglik ve Guvenlik egitimi
Guvenlik egitimi bir Saghk Egitimi programina dabhil
vermektedir, bu nedenle degildir.
listeden "Saglik Egitimi "ni Tesisin herhangi bir yapilandiriimis
secerler. gelisim programi yoksa, "Yukaridakilerin

hicbiri" segenegini isaretleyin.

Daha Fazla Bilgi: Bir saglik egitimi programt ilk yardim egitimi veya tibbi kitleri
ICERMEZ. Kadin ¢alisanlara iyi adet hijyeni hakkinda bilgi veren bir program,

Beklenenin Otesinde programina bir érnekiir.
Social & Labor
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Kisa bir ara
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Veri kalitesi ve butunlugune oncelik

verme
Dogrulama , tesis verilerinin dogru ve gercege O
uygun olmasini saglamak icin SLCP degerlendirme
surecinde onemli bir adimdir . m
/
- bty a
rela iview_g SLCP'nin kapsamli bir Dogrulama Gézetimi ve
y '3\'\6 Kalite Glivencesi stratejisi vardir.
o ctinculilgd ° Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.
J

SLCP'nin Dogrulama Denetleme Kurulusu(VOO),
SLCP dogrulamasinin butunlugunu ve

y : o D Y
degerlendirme verilerinin kalitesini saglamaktan | L
sorumludur. )
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https://slconvergence.org/data-quality-integrity

Tesisin veri kalitesi ve butunlugunu

saglamadaki rolu

"- Raporda goérmek istedikleri bilgi tirind anlamak igin son kullanicilarla iletisim
kurun.

7’ Araci eksiksiz ve dogru bilgilerle doldurun; sorulari ve daha fazla bilgi kismini
dikkatlice okuyun.

Dogrulayici Kurulug puanlarinin ekran goruntusunu isteyin (QA Dashboard'da
mevcuttur).

@ Bir Dogrulayici Kurulus (DK) se¢gmeden once, ortalama ile kargilastirmak icin

Kapanig toplantisi sirasinda:
0o v' Tum "Hatal" ve "Uygunsuzluk" maddelerini gdzden gegirin.
P\ v Son kullanicilarin tesis kosullarini tam olarak gorebilmesi igin Dogrulayicinin
nereye ek agiklama girmesi gerektigini belirtin.

raporunun tamamini okuyun. Duzenleme gerekiyorsa, derhal Dogrulayici ile

)
lIgili tim bilgilerin dahil edildigini teyit etmek icin dogrulanmis degerlendirme
Q iletisime gecin ve AH platformu Uzerinden duzenleme (VRE durumu) talep edin.
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https://dashboard.sumerra.com/share/SLCPQAMetrics

Tesisin Kalite Guvence(KG) faaliyetlerine

Golge Karsi Yineleme
Dogrulama Dogrulama Dogrulama
Dis aézlemci. Dodrulavicivi Veri kalitesini Veri kalitesini
» goziemcl, Logruiayicty degerlendirmek igin orijinal degerlendirmek icin orijinal
ve dogrulama surecini 8 y
. . dogrulamadan sonra dogrulamadan sonra
gozlemlemek igin . L. .
g gerceklestirilen bir gunluk gerceklestirilen tam
dogrulamaya katilir. o y
dogrulama. dogrulama.

SLCP’nin CAF'ini1 kullanan tum tesisler bir KG dogrulamasina ev sahipligi
yapmak uzere secilebilir:

» Tesis secimi Dogrulama Denetleme Kurulusu (VOO) tarafindan yapllir.

> Tesisler buyukluk, tesis tipi, risk faktorleri ve cografi konum gibi ¢esitli kriterlere
gore secilmektedir.

» Ajanda, Kargi veya Yineleme Dogrulamadan en az bir hafta once tesise gonderilir.
» KG dogrulama raporunun 6zeti sadece tesis ile paylasilir.

> Tesisler icin KG dogrulamasi ile ilgili herhangi bir maliyet yoktur.

*Golge Dogrulamalar herhangi bir kurulus tarafindan talep edilebilir (bir DK’dan bagka).

Social & Labor
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PAZARA GIRIS
BELGELERININ
DESTEKLENMES|

5973 SAYILI KARAR



Pazara Giris Belgeleri Nelerdir?

1.Uluslararasi Kalite Yonetim Sistemleri ve Belgelendirme

2.Cevre ve Insan Saghg Icin Uluslararasi Standartlara iliskin
Sertifikalar

3.lhracatta Zorunlu Tarim Analizleri

4.0zel Test-Analizler
5.1lac ve tibbi cihaz trunlerinin ruhsatlandirma ve kayit islemleri



S

Kimler Basvurabilir?

R

 Tlrkiye'de ticari ve/veya sinai faaliyette bulunan sirketler

e Tirk Ticaret Kanunu’nun 124'Gnci maddesinde belirtilen kollektif,
komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketler

Social & Labor
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DESTEKLENEN GIDERLER

5973 sayili Kararin Genelge eki EK-1/B’de (Destek Kapsamindaki Pazara Giris Belgeleri
Listesi) yer alan,

Sirketlerin ihracatini ve/veya lretimini yaptigi trinlere iliskin,

Belge/Sertifikanin alinmasinda ve/veya yenilenmesinde zorunlu

olarak gerceklestirilen giderler,

Test/Analiz Giderleri

Tarim UrUnleri analizine iliskin akreditasyon Uicreti,

llac ve tibbi cihaz irlinlerinin ruhsatlandirma ve kayit islemleri °

b
»
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PAZARA GiRiS BELGELERI
DESTEK BASVURUSU iCIN GEREKLI BELGELER,
BASVURUDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR VE
DESTEK KAPSAMINDAKI PAZARA GiRiS BELGELERI LiSTESI
75. RAL (German Institute for Quality Assurance and Certification)

EK 1/B - DESTEK KAPSAMINDAKI PAZARA GiRiS BELGELERI 76. RECYCLED CLAIM STANDARD BELGESI
77. RIN (ROSTEKHNADZOR)

78. SAFETY INTEGRITY LEVEL (SIL) CERTIFICATION - GUVENLIK BUTUNLUGU

a. Belgeler SEVIYELENDIRME (SIL) SERTIFIKASI
. 79. SCREENED CHEMISTRY SERTIFIKASI
Pazara Giris Belgesi Destegine Iliskin Genelge’nin 3 {incii maddesinde tanimi yer alan “Akredite 80. S MARK SERTIFIKASI (Arjantin)
Edilmis Kurum/Kuruluslar’dan alinan ve 5973 sayih Karar ile Pazara Giris Belgesi Destegine iliskin 81. SOCIAL AND LABOR CONVERGENCE PROGRAM (SOSYAL VE iSGUCU UYUM
Genelge’de yer alan sartlar tagiyan ve uluslararas: nitelikteki, diger iilke pazarlarina girisi saglayan PROGRAMI)
asagidaki belgeler desteklenir. 82. SOLAR CERTIFICATE

ACS (Attestation de Conformitte Sanitaire-Saghk Uygunluk Sertifikas1)

ADR SERTIFIKALARI

AD 2000 CODE

AS/EN/JISQ 9100 BELGELERI

ATEX SERTIFIKASI

BASEC SERTIFIKASI

BRC SERTIFIKASI

CALIBRATION CERTICIFATE/MARK (KALIBRASYON SERTIFIKASI/ISARETI)

9. CARB SERTIFIKASI

10. CBSERTIFIKASI

11. CCC (Certificate For China Compulsory Product Certification) SERTIFIKASI

12. CEISARETI

13. CEKAL SERTIFIKASI

14. CLASS SERTIFIKASI

15. CMIM MARK (CMIM UYGUNLUK ISARETI/BELGESI)

16. CMMIDEV (CMMI for Development)

17. CRASH TEST CERTIFICATE (FiZIKI CARPISMA DAYANIM TESTi SERTIFIKASI)

18. CTUVISARETI

19. DIN SERISI BELGELER

20. EAC (EURASIAN CONFORMITY) (TECHNICAL REGULATIONS OF THE CUSTOMS
UNION-TR CU) GUMRUK BIRLIiGI SERTIFIKASI

21. ECE YONETMELIKLERI UYARINCA ALINAN SERTIFIKALAR

22. EC TYPE EXAMINATION SERTIFIKALARI

L R

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

w
n

83. SOLARKEYMARK

84. SPECIAL EUROPEAN REGISTRATION TRUCKS/TRAILERS DOCUMENT (SERT) (OZEL
AVRUPA TESCIL FRAGMANI)

85. STANDARDSMARK

86. TEKNIK REGLAMENT SERTIFIKALARI

87. TEKNIK SVIDETELSTVO BELGESI

88. TOXPROOF SERTIFIKASI

APPROVAL (FIBA - FIBA ONAY BELGESI)

FIFA (Federation Internationale de Football Association) - FIFA FIELD CERTIFICATE
FSC (Forest Stewardship Council)- CHAIN OF CUSTODY SERTIFIKASI

GLOBAL AQUACULTURE ALLIANCE — CERTIFICATE OF CONFORMITY BEST
AGRICULTURE PRACTICE (BAP)

GLOBAL GOOD AGRICULTURAL PRACTICE- GLOBALGAP SERTIFIKASI
GLOBALGAP - GRASP (GLOBALGAP RISK ASSESMENT ON SOCIAL
PRACTICE) BELGESI

GRI GLOBAL REPORTING INITIATIVE- GRI STANDARD

GSB INTERNATIONAL E.V. - GSB SERTIFIKASI

HIGG INDEX (The Higg Facility Environmental Module (FEM), The Higg Facility Social &
Labor Module (FSLM), The Higg Brand & Retail Module (BRM), The Higg Materials
Sustainability Index (MSI), The Higg Product Module (PM))

. IAAF (International Association of Athletics Federations- Uluslararas: Atletizm Federasyonlari

Birligi) - IAAF PRODUCT CERTIFICATE (IAAF URUN SERTIFIKASI)

23. ECM (ENTITY IN CHARGE OF MAINTANANCE) CERTIFICATE (ECM 36. II/‘\eIs’i\i/IIICg))("_l"léeelrrtlitf??;l:zrgeﬁigiszzc1atlon of Plumbing and Mechanical Officials Research and
(BAKIMDAN SORUMLU KURULUS) SERTIFIKASI) 37. IATF (International Automotive Task Force) - ISO 16949 SERTIFIKASI
24. ECOLABEL SERTIFIKASI g s o s
25 ECOCERT SERTIFIKASI 38. IEC (International Electrotechnical Commission) — CONFORMITY ASSESMENT
by o SERTIFIKALARI
26. EMC SERTIFIKASI :
39. IFS (International Featured Standards) - FOOD VE HPC (Household & PersonalCare)

27. ENSERISISERTIFIKALAR
28. ETA(European Technical Approval-Avrupa Teknik Onavi)

Social & Labor
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DESTEKLENMEYEN GIDERLER

Egitim ve danismanlik giderleri,

Yol ve konaklama masraflari,

GoOzetim bedeli,

Tarim urilnlerine iliskin muayene Ucretleri,

Social & Labor
Convergence

Program
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Tark Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar

« ilgili Karar hiikiimleri geregi:

e «Turkiye’'de yerlesik kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri belirli s6zlesme turlerinde, s6zlesme bedelinin ve diger 6deme

yukumliluklerinin doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastiriimasi, 6denmesi ve kabul edilmesi mimkiin

bulunmamaktadir.»

Buna gore;

* Basvuru ekinde ibraz edilecek, sozlesme / fiyat listesi / fatura vb tutar bilgisi iceren tim belgelerin

yalnizca Turk Lirasi cinsinden dizenlenmis olmasi,

* Tahsilat islemlerinin de yine Turk Lirasi cinsinden gerceklestirilmesi gerekmektedir. : p
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Destek Orani ve Ust Limit

Belge/Sertifika Giderleri
Test/Analiz Giderleri
Ruhsatlandirma ve Kayit islemi Giderleri

Destek Orani: %50
Yillik Limit; 11.183.893 TL

*Destek ust limitleri her takvim yili basinda
(TUFE+Yi-UFE)/2 oraninda giincellenir.

elb

EGE iHRACATCI
BIRLIKLER]I



ihracatci Birligi Uyelik

Destek Yonetim Sistemi (DYS)'ye Kayit

Destek
Alinabilmesi | sinai Firmalar icin Kapasite Raporu
Icin

On Sartlar

Ticari Firmalar icin Faaliyet Belgesi ve ihracat Giimriik Beyannamesi (Firma tarafindan,

en az bir Grilin ¢esidi, belgenin alindig1 yil veya ondan bir 6nceki yil )

Fatura, 6deme belgeleri ve ihracat kayitlari ilgili sirket ve/veya organik bagi bulunan

sirketler adina dizenlenmeli

Belge yenilemelerde bir 6nceki belgenin gegerli oldugu tarih araliginda sirket, organik

bagi bulunan sirket veya araci sirket tarafindan ihracat

Araci sirket ise belge dizenlenen sirketin imalatci olduguna dair ek bilginin yer aldigi

gumrik beyannamesi ve iki sirket arasindaki fatura 6rnegi




BASVURUDA SUNULMASI| GEREKEN BELGELER

1- KAPASITE RAPORU / FAALIYET BELGESI + GUMRUK BEYANNAMES]

2- GUNCEL TICARET SICiL GAZETESI

3- TICARET SICiL TASDIKNAMESI

4- BELGE / SERTIFIKA

5- AKREDITASYON BELGESI

6- SOZLESME / FiYAT LISTESI

7- FATURA

8- ODEME BELGESI

9- DESTEK BASVURU BEDELI (30 TL)

10- BIR ONCEKi SERTiFiKA ve BIR ONCEKi SERTiIFIKA GECERLILIK TARIHLERI ARASINDA FIRMANIN
FiiLi IHRACATINI GOSTERIR GUMRUK BEYANNAMESI ORNEGI (SADECE YENILEME BASVURULARI

ICIN)



Basvuru sureci nasil isliyor?

1

ASAMA

EK-1B BELGE KONTROLU

DESTEK BASVURUNDA
BULUNULACAK BELGE
EK-1B LISTESINDEN KONTROL
EDILIR.

2 3 4

ASAMA ASAMA ASAMA
KAPSAMA ALINMA DESTEK ODEME EKSIK BELGE BILDIRIMI
BASVURUSU BASVURUSU
LISTEDE YOK iSE LISTEDE VAR iSE BELGE/ANALIZ EKSIK BELGE TESPIT EDILIRSE
DYS’DEN KAPSAMA DUZENLENME TARIHINDEN ~ DYS UZERINDE BILDIRILIR.
ALINMA BASVURUSU ITIBAREN 6 AY ICINDE DYS BILDIRIM TARIHINDEN
YAPILIR. UZERINDEN BASVURUDA ITIBAREN 3 AY iCINDE
BULUNULUR. EKSIKLIKLER TAMAMLANIR.

5

ASAMA

HAKEDiS ODEMELERI

SGK VE MALIYE BORC
DURUMU KONTROL
EDILiP, HAKEDIS
BiLDIRIMi BAKANLIGA
YAPILIR.

Social & Labor
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Tesekkurler

Sorulariniz igin
dy2@eib.org.tr

Sube Muduri
AYSE BAKKURT
ayse.bakkurt@eib.org.tr

Uzman
DOGUS TURGUL
dogus.turgul@eib.org.tr

elb

EGE IHRACATCI
BIRLIKLERI






QUIZ

1. Telefonunuzun web tarayicisina www.menti.com yazin.

2. Numarayi girin ve "Gonder/Join"e tiklayin

3. Soruyu cevaplayin ve “Gonder/Join”e tiklayin

Social & Labor
Convergence
Program
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http://www.menti.com/

:-z-2 Goruslerinizi paylasin!

Geri bildirimlerinizi paylasarak
gelecekteki egitimleri gelistirmemize
yardimci olun.

Yanitlariniz anonimdir.
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Convergence m
Program



SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

i
SLCP Helpdesk
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Bir talep génder

e-learning

SLCP website  Oturum ag

SLCP Hakkinda Tesisler

Dogrulayici Kuruluslar/Dogrulayicilar

Egitim Kuruluslari/Egitmenler ‘ ’

Markalar

One cikan makaleler

SLCP imzaailan: imzaci olmak ne anlama geliyor ve
. SLCP'ye katilimla ilgili maliyetler nelerdir? nasil imzaci olabilirim?

www.slconvergence.org/helpdesk

Partnerlikler: SLCP ve Better Work nasil etkilesimde

bulunuyor?

Jessica Reshma KT

Sevinc
Aktas llgun Majumder

Ssess

Social & Labor
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http://www.slconvergence.org/helpdesk

Tesekkurler!
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