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2.). SLC.ZP do.g_rulama 20 dk.
siirecine giris

3) Dogrulama siirecine 20 dk.
genel bakis

4) Tesis ziyaretinden 6nce [IP{oNe|¢

“

5) Tesis ziyareti 20 dk..
6) Tesis ziyaretinden 15 dk.
sonra

7) Kalite Giivence 20 dk.
8) Soru & Cevap 20 dk.

Konusmaci ve katiimcilari tanimak ve bugin neyi amagladigimizi
konusmak.

SLCP’nin ne oldugunu ve dogrulama surecini anlamak.

Dogrulama strecine genel bakis ve bir imalat¢inin bu konuda
deneyimleri.

Bir tesisin dogrulama gerceklesmeden 6nce yaptiklari.

Ihtiyac molasi, iceceklerinizi alin ©

Tesisin yerinde dogrulama sirasinda rolu ve sureci kolaylastirmak
icin bir marka-dogrulayicidan buna dair ipuglari.

Nihai dogrulanmis degerlendirme raporu nasil ortaya cikiyor ve
bir Ureticinin bununla ilgili deneyimi.

Kalite GuUvencesi prosedurlerinin agiklanmasi, SLCP
dogrulamasinin surekli kalitesi

Henlz cevaplanmamis sorular da kapsamak.

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
,'Q ace CONVERGENCE



T Em.W s
- S AR 1EE
I3

Tanisma

> % ncraionl SOCIAL & LABOR
//s o CONVERGENCEM



Seving Aktas ilgiin
SLCP Support

18 Yasindaki
kendinize/simdiki
genclere bir tavsiye
verecek olsaniz ne
soylerdiniz?

Seyahat et!
Seyahat, hayatin ve
hayat tarzlarinin ne

kadar cesitli
oldugunu anlamani

saglar.

Ahmet Ozturk
Liaison Office & SMS Social Compliance

Caner Soytas

Director EMEA Manager
18 Yasindaki 18 Yasindaki
kendinize/simdiki kendinize/simdiki
genclere bir tavsiye genclere bir tavsiye
verecek olsaniz ne  verecek olsaniz ne
séylerdiniz? séylerdiniz?

Hayatta 6nemli olan
sey, karsilastiginiz
zorluklarin sayisi
degil, Ustesinden

geldiginiz zorluklarin

sayisidir.

ayak uydurmak.

ntertek

Sinan AKABAK Emel Ozturk Guzel
Social Compliance Senior Auditor
ffi
Officer 18 Yasindaki
18 Yasindaki kendinize/simdiki

genclere bir tavsiye
verecek olsaniz ne
séylerdiniz?

kendinize/simdiki
genglere bir tavsiye
verecek olsaniz ne
séylerdiniz? Yapmaktan keyif

aldigin seylere bolca

GUnUimuzun hizla Muakemmel olmak icin  vakit ayir, gez, eglen.
degisen dunyasina kendini baskilama, hig

Sorumluluk almak
icin 6nUnde uzun
yillarin olacak.
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z-z-2 Sizi taniyalim?

Bize soyleyin

» Nereden katiliyorsunuz?

» Ne tur bir organizasyonda calisiyorsunuz?

» Dogrulama surecinden gectiniz mi?

19 Mayis Atatiirk’ii Anma

» 18 Yasindaki kendinize/simdiki genclere (Ize’:?“kl"e ~"7||°°Ir Bayrami
bir tavsiye verecek olsaniz ne sdylerdiniz? utlu Olsun!
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Sor.yal Uyum Programi
* __ (SLCP) Nedir?

LCP, denetim yiikiiniin azaltilmasi ve
alisma kosullarinin iyilestirilmesini
aclayan cok paydasli bir girisimdir.

4

ViZYON

Birlestirilmis Degerlendirme.
isbirlik¢i Eylem.
lyilesen Calisma Kosullari.

MISYON

Paydaslarinin kiresel tedarik
zincirlerinde calisma
kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik cabalarini
destekleyecek, birlesik
degerlendirme cercgevesi
gelistirmek.
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:SLCP Araclar ve Siirecler

CAF, degerlendirme sUrecini
Birlesik Degerlendirme Cercevesi (CAF) sunlariicerir: tamamlamak icin kullanilir:

1.Veri Toplama 2. Dogrulama 3. Rehber
Araci Siireci Dokiuimanlar

Degerlendirme slrecinin sonucunda SLCP
dogrulanmis degerlendirme raporu ortaya ¢ikar:

Dogrulanmis degerlendirme raporu [
- puanlama yoktur (gecti/ kaldi

sonucu olmaz)

Veri
Toplama

Veri
Dogrulama

Veri
Paylasimi

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
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g v 2o .
:-2-2 Bugiiniin konusu: Dogrulama

Veri Toplama
Tesis Veri Toplama Aracini doldurur, ya bir 6z degerlendirme (yalnizca tesis) ya da bir
ortak degerlendirme (tesis + dis destek) yoluyla.

Dogrulama

» SLCP onayli Dogrulayicilar, Dogrulama Protokolii kurallarini takip
ederek degerlendirmenin tamamlanmasindan itibaren 2 ay icinde tesis
tarafindan toplanan verilerin dogrulugunu ve eksiksizligini kontrol eder.
Dogrulayici daha sonra belge incelemesi, calisan goriismeleri, saha
turu araciligiyla bulunan kanitlara dayanarak orijinal degerlendirme
verilerini onaylar veya degistirir.
Nitelikli Dogrulayicilan onaylamak ve genel dogrulama kalitesini
saglamak icin bir Dogrulama Denetleme Kurulusu (VOO) mevcuttur

Veri barindirma ve paylasma

» Dogrulanmis veri seti, tesis tarafindan son kullanicilar ve Akredite Hizmet
Kuruluslari (AH) ile paylasilabilecegi Gateway’de saklanir.

» Verilerini kiminle paylasmak istedigine Tesis karar verir.

NG
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Dogrulayici

Kurulus (VB)

Dogrulayici

Dogrulama
Denetleme
Kurulusu
(VOO)

Butiinliik saglanmasi

» Markalar ve diger son kullanicilar,
kendi denetim metodolojilerini
guvenle SLCP sUreciyle
degistirebilirler.

Kalitenin saglanmasi

» Veri kalitesi tutarlidir ve tesisler,
Ulkeler arasinda ve zaman icinde
karsilastirilabilir

— e o . . .
g - o o o o oy,

I VOO tarafindan onaylanir. Aday Dogrulayicilari sunar ve onaylanmis
: dogrulayicilar yonetir. Dogrulama icin (fiyat teklifi) onlarla iletisim kurun.

SLCP dogrulamalarini yapmak i¢cin VOO tarafindan onaylanir.
Mensubu olduklari VB tarafindan dogrulama yapmak icin atanirlar.

I
I SLCP dogrulamasinin butinliguni ve dogrulanmis degerlendirmenin :
I kalitesini saglamaktan sorumludur. VB + Dogrulayici se¢im strecini = |
: yonetir ve Kalite GUvence faaliyetlerini yarttur. :
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SLCP halihazirda 51

llkede / bolgede mevcuttur. «* '

2021 yilinin sonuna kadar, SLCP .

55 ulkede/bélgede mevcut B Veveut

olacak . CAF v1.4’Un yayinlanmasiyla birlikte eklenen tlkeler /

bolgeler. Pakistan Mayis 2021'de eklenecek.

. Mayis / Haziran 2021'de tam kapsama; Nisan 2021'de sinirli
kapsama.

Guncel liste icin Gateway'i ziyaret edin. /;'0 Juemational SOCIAL S LABOR z2R888%
Q"7 Centre


http://slcpgateway.sustainabilitymap.org/

SLCP verilerini kullanan imalatcilar

Imalatcilarin hangi tlke ve katmanlarda SLCP verilerini kullandigi ve daha fazla bilgi
icin [Utfen web sitemizde yer alan guncel listeye bakin.

Ciel rextile <> DECOR

ACPL EXPORTS CRYSTAL INTERMATIONAL GROUP LIMITED

> D)
DELTA GALIL ECI}EK'\SI < / m
ESQUEL GROUP 1

I I
HANSAE I Mnvas 1 teks
fashion worldwide I Is Ko CHANGE IS COURAGE

NHLP

HIRDARAMANI

Pratibha SAITEX SHAHI )TAL Apparel t

)
M Yyesim

zentrix
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https://slconvergence.org/manufacturers-using-slcp

: SLCP dogrulanmis verilerinin kabuli

Markalar ve standart sahiplerinin hangi Glkeler ve kademelerdeki SLCP verilerini
kabul ettigi ve daha fazlasi icin lUtfen web sitemizdeki tam listeye bakin.

~&Jwi adidas ALDO AEQ QGasics s (A (O ecim

GROUP CE.NTWRlC
- —
v Fanatics = FENIX GSTARRAL  Gaplnc. H&M Group

DECKERSERANDS EILEEN
FISHER FAST RETAILING =~ "o

Deckers Brands Eileen Fisher Fast Retailing Flir;le);rgl:i?:a?r G-Star RAW H&M Group

= PN
INDITEX Sphrohﬂ LEVI STRAUSS & CO. RENNER

Selnge *{
MUDJEANS % V OUTERCNOWN O\/S PISduege mUIMA

ccessories

CcQ
ﬁé\r Sustainable @ TREADLER @ WILLIAM SONOMA,[XC. . Zalando
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https://slconvergence.org/slcp-data-acceptance

- Sorunuz var mi?

Dogru veya yanlis?

{Dogrulama ProtokolU, bir SLCP
dogrulamasi icin kurallari belirler

X sicp degerlendirme surecinde
dogrulama istege baglidir

YBir degerlendirme tamamlandiktan
sonra iki ay icinde dogrulama

&« yapilmalidir

O Bir Dogrulayicinin rold, kendi kendine /
ortak degerlendirilen tesis verilerinin
dogrulugunu kontrol etmektir.

O Dogrulama Denetleme Kurulusu,
Dogrulayici se¢im sUrecini yonetir ve

kalite kontrolleri gerceklestirir

Baska soru?

S% international SOCIAL & LABOR Sep00809
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Dogrulama Siirecine Genel Bakis
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Denetim ile dogrulama arasindaki fark
nedir?

4
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_________________________________________

Sosyal Denetim

e e e R e e s

SLCP Dogrulamasi

Bir tesisteki calisma kosullarini
degerlendirmek icin denetleyici
tarafindan yapilan Denetleme

Calisma kosullarina dair tesis
degerlendirmesinin Dogrulayici
tarafindan dogrulanmasi

- = -

“lyi” veya “kétl” cikarim yapmadan
veri toplama

Sosyal ve calisma kosullarina uyum
ile ilgili gecti veya kaldi
Denetleme sUrecine tabi olan Tesis Tesis dogrulamanin aktif
katiimcisidir
Denetim raporu ve
Duzeltici Eylem Planinin sahibi
markadir

Dogrulanmis degerlendirme
raporunun sahibi tesistir. Ornegin
veri paylasimi icin tesis izin verir

,,________________________________________________\
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = =
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-2 Dogrulama siirecine genel bakis

Tesis ziyaretinden 6nce

Tesis ziyareti sirasinda

Tesis ziyaretinden sonra

Q

» Tesis, teklifi (cevrimdisi) kabul
ettikten sonra Akredite
Hizmet Kurulusu
platformunda VB'yi secer

> VB, dogrulamaya bir (ekip)
Dogrulayici (lar) atar

» Tesis ve Dogrulayici (lar)
yerinde ziyaret icin tarih
belirler

» Dogrulayici (lar) 6z
degerlendirmeyi gbézden
gecirir ve bir plan yapar

Lo

Tesis, Dogrulayicilari
karsilar, saha turu, ilgili
belgeler ve personele
erisim saglar

Dogrulayici (lar) acilis ve
kapanis toplantisi dUzenler
Dogrulayici (lar) 6z
degerlendirmenin
dogrulugunu degerlendirir

[

» Dogrulayic (lar) AH
platformu Gzerinden
bulgular génderir

»> Tesis, Dogrulayicilarn
bulgularini inceler ve 48
saat icinde sorunlari dile
getirir

» Tesis raporu onaylar veya
itiraz eder

> Tesis, paylasabilecegi
dogrulanmis bir
degerlendirme raporu olur

>% Juemational SOCIAL&LIBOR g p00822
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z-2 Nike’in deneyimleri

Deneyim

» 300'den fazla fabrika icin basarili lansman ve yayilma
» Nike'in SLCP onayli 12 takim egitmeni

Zorluklar

» SLCP degerlendirme sonuclarinin marka standartlariyla uyumlu hale getirilmesi
» Fabrika sisteminin nasil aciklanacagi konusunda kismen bilgi / deneyim eksikligi
» Dogrulama islemi sirasinda destekleyici belgelerin eksikligi

» Dogrulayici tarafindan saglanan én raporun nasil okunmasi gerektigi

Dogrulayici giivencesi

» Yeni hukuk hakkinda bilgi eksikligi
» SLCP sorusunun anlasilmasi (yeni tlkelerdeki yeni dogrulayiciya 6zgu)
> Yeterli bilgi toplanamamasi nedeniyle raporlama kalitesinin olmamasi

& S% juemational S°C'AL&LAB°R38888888
//‘ e CONVERGENCE



BAYE

Tesis Ziyaretinden Once
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&3 SLCP Active Verifier Body (VB) L X +

U l ke n iZd e b u l u n a n <« C  © verifierbodies.slconvergence.org L0 @ :
A Sezee

SLCP Active Verifier Body (VB) List

r Body (VB) list. Use the search field to look for a specific country or name.

active in their country/region. The list includes the contact details for each VB. Before selecting a Verifier Body for a verification, a facility should contact them to
facility can select them from a list on their Accredited Host platform. See the SLCP FAQs for facilities for more details.

Makul Ucret e .
Ulke icerisindeki konum
hesaplanmasi

lity, Le. any languages spoken by facility and empl Lanquages are selected from a standardized list. This
conduct the management and employee interviews. Make sure that one of the languages in the fincil column of the table

Tesisin buyuklugu

<To VB Application

Degerlendirmenizi
bitirdikten 2 ay
icerisinde uygun olmasi

Accordia Global Compliance

[commtis | o ] # personel sayisi

Show | 10 #]entries Search:
Countries/Regions with Languages of

Approved Verifiers Available Verifiers
Bady

China Chinese - Mandarin

3rd Party 19049405252 Chi
Group rd Party SriLanka c '"I,QS:
nglis
English
El Salvador Spanish, Castilian

www.slconvergence.orqg/verifierbodies

& Lcosiona SOCIALELABOR 30000
/§ Centre CONVERGENCE


http://www.slconvergence.org/verifierbodies

Oz degerlendirmenizi doldururken bir Dogrulayici Kurulus secin.

©FFC

FAIR FACTORIES CLEARMGHOLISE

@FFC

FFC IS AN SLCP ACCREDITED HOST

—— L - s —e 0 C T -

\  SOCALRLABR o
m CONVERGENCE

Fair Factories
Clearinghouse (FFQ)

Trusted

Sustainability

portariy

Hi
Indlgg g

Powerea by HiggCo

Higg |

Login

Forgat Pasaward?

Hi
In

Not: Dogrulayiciyi siz secemezsiniz. Dogrulayici
Kurulus, sizin icin uygun bir Dogrulayici sececektir.

5%
W

Higg

International
Trade
Centre

SOCIAL & LABOR
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http://www.higg.com/

-2 Dogrulayici(lar) nasil secilir

Zorunlu Dogrulayici gereksinimleri* Onerilen Dogrulayici gereksinimleri

' > Tesisin son 6z / ortak ' > Dogrulayicilarin dnceki

' degerlendirmesini dogrulamamis | dogrulamalardan farkli cinsiyette

. olmall olmasi (cinsiyetteki degisiklik farkl |

' > Meveut 8z / ortak . bakis agilarinin bir araya '
degerlendirmesine katilmamis | | getirilmesini kolaylastiracaksa)
(disaridan destek saglamamis) ' > Tesis kosullarina gére
olmalidir Dogrulayicilarin uygun cinsiyette

> Bir Dogrulayici (eger ekip ise) secilmesi

. tesisin bulundugu Ulkede . > Tiim Dogrulayicilarin dogrulama
dogrulama yapmaya yetkin yapilan ulkede dogrulama
olmalidir yapmaya yetkin olmasi

> Bir Dogrulayici (eger ekip ise) > Her Dogrulayicinin, calisanlarin
calisanlarin konustugu dillerinden konustugu dillerinden en az birini |
en az birini konusmalidir konusmasi |

e oo e etime oo 2 ™ 00N U0 Sea0050s

, s Centre



:-> Tesis Profilinde dil secimi

All languages spoken at the facility (required to communicate with management and workers) *

€ If your workers speak different languages please select all languages that you need to communicate with them. You can select multiple languages in the
field below by clicking on the ones that are applicable. The information will be used to match you with a Verifier that speaks at least one of the selected
languages.

Chinese - Gan Chinese, Chinese - Huizhou Chinese, Chinese - Mandarin Chinese, .. ~ «

tur

+ Turkish Longitude (

‘ Turkmen

Not: tesisinizde konusulan tim
dilleri, Gateway profilinizde
Employees sectiginizden emin olun

Number of employees *

O 1-50 @ 51-250 O 250-1000 O 10¢

Is this facility owned or managed by a woman? *

O Yes O No

Save Changes «

" Int ional
) i (4 T” ernational g0 CIAL & LABOR 3888&88
© 2021 - International Trade Centre ,’s Cﬁﬂfe CONVERGENCE



' Bir plan yapmak icin Tesis ve
. Dogrulayicilar arasindaki iletigim

» Dogrulama / sanal dogrulama

. etkinliginin baslangic tarihinden
en az 10 is gunu 6nce :

' > Tesis, yerinde ziyaret icin |

. gereken zamani belirlemek icin |
bilgileri paylasir, 6rn. calisan '
sayisl, tesisin bUyukligu

' > Tesis ve Dogrulayici, sanal

' dogrulama etkinliklerini
desteklemek icin tesisin BT
sistemini ve gereken diger
gereksinimleri gérusar

________________________________________________________

' Yerinde dogrulama plani

Dogrulayici yerinde ziyaretten
en az 5 is gunu o6nce plani
gdnderir

Sanal + yerinde kombinasyon
dogrulama plani, sadece
yerinde ziyaret icin plandan
daha fazla ayrinti gerektirir

Dogrulama planiyla birlikte,
Dogrulayici, bir belge listesi,
etik davranisa iliskin SLCP
politikasi ve SLCP sikayet
mekanizmasinin bir
aciklamasini géonderir

________________________________________________________

>% Juemational SOCIAL& LABOR Sgp0eses
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: Yerinde ziyaret ne kadar zaman alir?

Gerceklestirilecek olan gérismelerin ve incelenecek olan kayitlarin sayisi, tesisinizin

blyuklugune baglidir.
Tesiste dogrulama art arda 4 is gintnden daha uzun sirmemelidir.

Adim 1’e ek olarak herhangi bir adim,
”Asgari gereklilik" ten en az 0,5 kisi-
giin daha fazla zaman gerektirir.
Onerilen toplam kisi-giin sayilari
asagida verilmistir.

Asgari
Gereklilik

isci Savisi Bireysel Géci':jufne Personel g;;i:e‘:?nga;:;g':g: Kisi-Glin Kisi-Gilin Kisi-Glin
6l say Goriismeler ? Dosyalan ? (Adim 1) (Adim 2) (Adim 3)
Sayisi Kayitlar
1-100 8 1 12-147 10 x 3’lt set = 30 1 15 2
101-200 12 2 20-24"7 20 x 3'lt set = 60 15 2 25
201-500 15 3 27-33" 27 x 3'lu set =81 2 25 3
501-1000 20 4 36-44"7 40 x 3’lt set = 120 3 35 4
1001+ 28 6 52-64" 55 x 3'lt set = 165 4 4.5%* 5**

A Grup mulakatlar 4-6 isciden olusan bir grup oldugundan, aralik uygulanabilir.

** VB'ler yerinde dogrulama sUresini sinirlamak icin en az iki Dogrulayici

gondermelidir (tesisin 4 takvim gunu gerekliligini asmak icin acik izin verdigi ve

VB’nin VOO’dan Exception Request Form talebine onay aldigi durumlar haric).

Onemli: Adim 1’den sonrasi icin, Adim 2 VE 3 icin asgari stire 0,5 giin arttirilir. Bu, "0 International SOCIAL & LABOR

Adim 2'de onerilen kisi-gun sayisi hem Adim 2 hem de 3 icin minimum oldugu /, E‘;ﬁ;’e CONVERGENCEW
anlamina gelir. ) M



: Sanal dogrulama faaliyetleri

Yerinde dogrulamadan énce SLCP, Dogrulayicilarin sahada harcadiklari zamani
azaltmak icin sanal dogrulama faaliyetlerinin kullanimina izin verir. Ancak,

Dogrulayiciya herhangi bir sanal dogrulama faaliyetinde bulunmasina izin vermek
daima tesisin kararidir.

Sanal dogrulamalar asagidaki etkinlikleri icerebilir:
On dogrulama toplantisi

Acilis toplantisi B
Belgelerin incelenmesi B
Paylasilan belgeleri daha iyi anlamak icin sanal

goértsmeler

Sanal gezinti
Ucret ve saat kayitlarinin incelenmesi

AN

AN

Yerinde dogrulama suresi sanal dogrulama aktiviteleri ile azaltilabilirken, bu tur aktivitelerin
dahil edilmesi dogrulama icin gereken toplam sureyi artirabilir. Bu nedenle, cogu durumda
tam bir yerinde dogrulama, hem tesisler hem de Dogrulayicilar icin yine de en iyi se¢cim
olacaktir.

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
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--7-> Intertek’ten oneriler

» Dogrulama ve &6z degerlendirme doldurulmanin
tamamlanmasi arasindaki stire maksimum 2 ay olmali

> Oz degerlendirmenin tamamen Ingilizce olarak
doldurulmali

> Oz degerlendirmenin herhangi bir kisisel ver

icermemesi gerekiyor

" International
S°C'AL&LAB°R38888888
ntﬁrtdek /S Eﬁfe CONVERGENCE



- Sorunuz var mi?

Dogru veya yanlis?

&Bir tesisin dogrulamasina bir Dogrulayici
atanabilmesi icin Ulkenin ve dilin
eslesmesi gerekir

XM Markalar bir Dogrulayici Kurulus secer ve
tedarikgileri icin bir dogrulama talep eder

XM Sanal dogrulama faaliyetleri, her zaman
yerinde dogrulama icin gereken sureyi

\/ azaltir

O Yerinde dogrulama, Ust Uste 4 is
/ gununden uzun surmemelidir

O Tesis, yerinde dogrulama planini ziyaretin I-I
baslamasindan en az 5 glin 6nce alir.

Baska soru?

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
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5 Dakika Ara
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: O halde, Dogrulayici nasil dogrulayacak?

Dogrulayicinin rold, tesis cevaplarina bakmak, dogru mu yanlis mi oldugunu kontrol
etmek, Veri Toplama Aracindaki degerlendirme verilerinin tamamlanip
tamamlanmadigini ve dogru olup olmadigini kontrol etmektedir.

Tesisin yaptigu... ...Dogrulayicinin yapmasi gerekenler...

... yanlis cevaplar verme... ... yanitin duzeltilmesi ve hangi destekleyici
kanitin incelendiginin agiklanmasi.

...cevap vermemis olma... ...dogru yanitin saglanmasi ve tesisin neden
cevap vermediginin aciklanmasi.

Tesisin yapmasi gerekenler Dogrulayicinin yapmasi gerekenler

Veri Toplama Araci sorularinin en az %95’ini  Veri Toplama Araci sorularinin %100°0nUn
doldurmalidir. Bazi sorularin cevaplanmasi  cevaplanmasi.

zorunludur ve cevrimici sistemde Akredite

Hizmet Kurulusu tarafindan uygulanir.

Yerinde dogrulama bittikten sonra 10 is gunu
icerisinde dogrulanmis bir degerlendirme
raporunun génderilmesi.
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Repaired

Home Insert Draw Page Layout Formulas Data Review View Q Tellme # Share 1 Comments
?D v & v v Wrap Text " . . @ v AutoSum v /O
@~ Fill v
Paste . Conditional Format  Cell Insert  Delete  Format Sort&  Find & Analyze
Merge & Centel 4
= — SR ¥ Formatting as Table Styles 0 Clear v Filter  Select Data

SOCIAL & LABOR 1.32% : Facility Profile 10.00% : Worker Treatment 0.00% : Termination
10.00% : Recruitment & Hiring 0. orker Involvement NA : Management Systems
VERSION 0.00% : Working Hours 0.00% : Health & Safety NA : Above & Beyond
14.0
0.00% : Wages & Benefits You are mcompiste Bincomgleiz

here:

Fality Response (ANSWERS IN ENGLISH ONLY) Verification Selection

718 Records
I8 -
J3a|  WHWORS ‘ Doss th faciity maitai g hour e o
723
714 Regular Hours
~
715 WHWORS Number of regular weekly hours worked at the faclity:  Info
B
715 WHWORS Number of regular daily hours worked at the faclity: _Info
750
751/ Overtime Hours
~
752 L Is overtime worked only for reasens permitted by law?  Info
-
53| WHWORLL -
B
WHWOR-12 Didthe ] " nform and! therities in order o work
754 overtme? Info
) .
156, WHWOR14 e ok tagers . . Y o
763
764, Breaks
~
765 WHWOR1S Dioes the fadllity pr during the workday 2 lnfo
B
706 (R Does the facility provide time off for ing i info
77
768 Break Payment
~
sgs| WHWOR21 ‘ e work s e
m
m Rest Days
~
2 [ Mumber of weekly rest days provided by the facily:  Info Mumber Here:
-
773 WHWORZ3 Are the weekly rest days provided by the facility in line with legal requirements?  Info Select:
1
4 WHWOR24 Are weekly rest days at least Info Select:

OVERVIEW [[USapsiVeanlel S0 |8 SLCP DataCollection Tooldd Verification Summary +
Ready  Filter Mode
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-2 Yerinde dogrulamanin desteklenmesi

Personelinizin ve evraklarinizin hazir olmasi Dogrulayiciya yardimci olur ve her
ikinizin de zaman kazanmasini saglar. Oz-degerlendirmede oldugu gibi, tesiste
dogrulamayi desteklemek icin bir i¢ ekibe ihtiyaciniz vardir.

Tesiste ziyaret sirasinda, Dogrulayici sunlari gerceklestirecektir:

}i{ Acilis toplantisi
. : - . VERIFICATION
Yonetim personeli ile gdrusme PROTOCOL

(PDF)

Yerinde gézlem ) -
Dogrulama prosedurleri

ve kurallar
DokUmanlari inceleme

scilerle gérisme

o N F o

Kapanis toplantisi

\J
):
V)e
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https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/360013050413

- = 663 )

-
- - | |
il L 3 -

he demek?

"Isci" veya "isciler" terimi bircok Arac sorusunda kullanilmaktadir. Dogrulama
ProtokolUndeki bazi kurallarin da temelini olustururlar. Peki kimdir onlar?

» Tesisin faaliyetlerine dogrudan dahil olan, Uretim streclerinde calisan ve
Uretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi makine/techizatlarin calisir durumda
olmalarini saglayan kisilerdir:

v’ Isciler iirtinlerin tretimiyle ilgili olanlar ve ayrica iriinle ilgili islemlere
dahil olanlarn, 6r. dagitim icerir

v Iscilere drnek olarak kesimci, dikimci, kalite kontrolcti, paketleyici, vb.,
kazanci, makine bakimci (makine tamiri yapanlar), elektrikciler ve Grdna
kamyona yUkleyen calisanlar

» Yonetici degildirler, yani onlara bagli calisan yoktur

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
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:-z-2 Dogrulayicinin bulgulari

Dogrulayici ile bulgularin ve olasi degisikliklerin tartisilmasina yonelik firsatlar:

1. Tesiste dogrulamanin kapanis toplantisi
Dogrulayici, tesisin degerlendirmesi ve dogrulama arasindaki farkliliklar aciklar

2. Dogrulanmis degerlendirme raporu tamamlandiktan 48 saat sonra
Tesiste dogrulamadan sonra, Dogrulayicinin raporu tamamlamasi icin 10 is ginu
vardir. Rapor tamamlandiktan sonra tesis, Akredite Hizmet Kurulusu platformu
Uzerinde, dogrulanmis ttim verileri inceleyebilir; dogrulama ézeti, farkliliklar
vurgular ve yasal uyumsuzluklari gosterir

Degisiklik yapilmasi gerekirse tesis, bunlari Dogrulayici ile tartisabilir.

SOCIAL & LABOR Verification Summary
Faciliy Name: Rabat Design & Apparel
Click here (no double-click) and wait to Verification Start Date: 2020-12-14
create/update Verification Summary
secton [y | subsecton Canegory [ Question vl v
RECRUITMENT & HIRING ‘Child Labor Age Documentation | RH-CHI-L1  Ifyes, please describe what legal nsccurae Notecopies af AL Nat eopies ot AL
RECRUITMENT & HIRING Chid Labor Minimum Age RHCHIA  Number Here: Are any workers under Yes Inatcurate o Legal
RECRUITMENT & HIRING hild Labor Historical Child Labor RH-CHIS Do records indicate that Yes Insecurate No There 2013
RECRUITMENT & HIRING Chid Labor Workers under 18 RH-CHI-9 Does the faciity Yes lnsccucate [ it
RECRUITMENT & HIRING Chid Labor Warkers under 18 RH-CHI-10 Is the facilty's practice Yes Insccurate o x Datir 0" 1-05-194 du 11
RECRUITMENT & HIRING hild Labor Workers under 18 RH-CHI-13 Does the faclity amange. Ves Insccurate No 1o whether
RECRUITMENT & HIRING Chid Labor ‘Workers under 18 RH-CHI-16 Does the facilty provide Yes lnsccucate o Young
RECRUITMENT & HIRING | Discrimination Recrutment RH-DIS-14-1  Which of the following elements are Nationalty / Foreign Inotcurate % at
RECRUITMENT & HIRING | Employment Practices | Workplace Rules RHEMP-1 Doworkplace rules Yes Insccurate Dt n” 1-03-134 of
RECRUITMENT & HIRING | Emoloyment Practices | Workplace Rules RH-EMP-2 Are all new workers Yes Inaccurate No Warkers
RECRUITMENT & HIRING | Emoloyment Practices | Workolace Rules RH-EMP-3 Are workpiace nues Ves Inscurate o ‘susable in
RECRUITMENT & HIRING | Employment Practices  Contracts /T&Cs | RH-EMP-103  Does the facilty follow any of the following Copies of contracts are Inaccurate x Spectied
WORKING HOURS Working Hours Fecords WHWOR2-2  Who performs the clock-in/clock-out function Insccurate x during pesk
WORKING HOURS Working Hours Records WHWOR3  Response Here: Does the facity Ves Insccurate N of x Dahir " 1.03198 of
WORKING HOURS Working Hours Records WHWOR--4  Does the facilty follow any of the following Start and finish times in x Inaccurate o 1o the
WORKING HOURS Working Hours Records WHWOR-S  Does the facilty follow any of the following  Working hour records x Insccurate 1o 10 the
WORKING HOURS Working Hours Regular Hours WHWORS  Number Here: Does the faclity Ves Insceurate [ [Faciny has of
WORKING HOURS Working Hours  Tatal Working Hours | WH-WOR-17 Did any workers work Yes Inaceurate No Warkers
WORKING HOURS Working Hours Breaks WHWOR-20 Does the facllty provide Insecurate No Faciity does provide
WORKING HOURS Overtime Exceptional WHOVE- Does the facity consut Ves Insccurate No
WORKING HOURS Overtime Exceptional WHOVE-S 1s the faciity’s practice Yes nsccurate
WAGES & BENEFITS | Wagesand Benefits | Facilty Information | WBWAG-2-5  What are the units for ate of pay for Monthly X lnsccurste Workers
WAGES & BENEFITS  Wages and benefits Records WBWAG-1-2  Does the faciity follow any of the following_ Payroll records are: x Inaccurate Discrepency between epency
WAGES & BENEFITS | WagesandBenefits | OtherPremiumPay  WBWAG-13  Which of the fallowing types of regular hours  Is the facility not paying [ Insccurate A wokers
WAGES & BENEFITS | Wagesand Benefits | Overtime Allowances  WBWAG-16 Are overtime Yes Insccurate
WAGES & BENEFITS | WagesandBenefits | Wage Increase WEWAG42  Numberof male workers that where 1568 Insccurate 156
WAGES & BENEFITS | Wages and Benefits Bonus WEWAG-3 Do workers receive any Ves Inaccurate N [Recards SOCIAL & LABOR
WAGES & BENEFITS | WagesandBenefits | Loans& Advances  WBWAGE2.1  Ifyes, please describe the terms of the loans. Insceurate
WAGES & BENEFITS | Wages and benefits Geductions WEWAGSZ.1  Ifyes, please describe the type of deductions Aebvances in wages nsceuse CONVERGENCE
WAGES & BENEFITS | Wagesand Benefits | Compensatory leave  WB-WAG-86 Does the facilty provide Ves Insccurate No x Dahir " 1.03198 of
WORKERTREATMENT  HamassmentandAbuse Harassment WT-HAR-L Have there baen any [ Inaccurate Ve
WORKERTREATMENT  Hamssmentand Abuse  Discrimination WI-HAR-11 Have there been any No Insecurate Yes Na recarded cates but
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:-2-2 Dogrulanmis degerlendirmeyi inceleyin

Dogrulanmis degerlendirme raporunu, yerinde dogrulamadan sonraki 14 gtin
icinde gézden gecirebilirsiniz. Incelemeye Dogrulama Ozetinden
baslayabilirsiniz.

Dogrulama Ozeti, Aracin her bélimindeki tim "Hatali" ve "yasal uyumsuzluk"
dgelerini iceren otomatik bir ¢ciktidir.

Dogrulama Ozeti, inceleme icin faydali bilgiler icerir:

> Dogruluk indeksi: Yanlis yanitlarin sayisini tesis yanitlarinin toplam sayisi ile
karsilastirir

» Yasal uyum: Soru duzeyinde Uluslararasi Calisma Standartlan (ILS) ve Ulusal
Calisma Yasalar (NLL) ile uyumsuzluklar verir

Son dogrulanmis degerlendirme raporunun kalitesinden tesisin sorumlu
oldugunu unutmayin. Tesisin dogrulanmis degerlendirmeyi incelemek ve
onaylamak veya sikayet etmek icin 14 takvim gunu vardir.

NG
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-2 Dogrulanmis degerlendirmenin onaylanmasi

SOCIAL & LABOR
Rapor oldukca kapsamlidir. Okuyucu Kilavuzu, SEhviictiet 38888
. . How to read the SLCP verified assessment (VRF assessment status)
gezinmenize yardimci olur.

First three work sheets contain summarized information. Subsequent sheets contain verified
data per Tool section. Last sheet is important to see all verified data in a standardized template.

Assessment Information: Key information on facility, verification date, Verifier Body (VB)
. and Verifier
~ Verification § : Acci index showing level of (I of selffjoint- ed
Inceleme tamamlandiginda ve her sey e St s of sl asses
Completion percentage showing level of completeness of the

yolunda oldugunda veya  sorunlar sel ot assessed data

List of all data peints where there was deviation between

Dog rulay|C| (lar) ile gézuld Ugunde’ teSiS self/joint-assessed data and verified data marked as 'Inaccurate’.

In the list you will find the Final Verified Response.

dog rulan m|§ degerlendirme ra poru Nnu List of all data points where there is non-alignment with local law

and/or international labor standards in the verified data. In the list

M M vou will find these showing as Non-Compliance.
(A kred Ite H I Z m et Ku ru l u § u Verification Details: More details about the Verifier (team), uhcaticn process and
ofe general observations from the Verifier about the facility
platformunda) onaylayabilir. 0 ToolSection Sheets  These work sheets show all daa points per secion (e, Faciy
(Facility Profile, Profile, Recruitment and Hiring, Wages and Benefits) of the Data
Recruitment and Hiring,  Collection Tool.
etc.)

"All data points” means that some questions may not be
applicable to this specific facility, yet they appear in the work
sheet. The Final Verified Response column is blank for Facility

14 -ta kvi m g u n u n d e n SO n ra’ Akred ite :c;e::c::”ec;hln:tilankfor Verification Selection if the question was

Hizmet Kurulusu platformunda rapor L sheet i Tom) it ppleale sl o ssesed rsponse coomn G) and

Verifier data (columns H-M).

otomatik olarak onaylamr ve Gateway’e The structure of the sheet (column descriptions) and the content in

columns A-F will always remain the same, meaning this is a

é n d e ri I i r standardized template.
g : If columns G-M are blank, that means the question does not apply
to this facility.

Column D (Key) is the unigue identifier of the question. This key
does not change when the Toel version changes.

Column E (Number) is the number of the question visible to the
facility and Verifier when they complete the Tool offline or on the

Bu noktadan itibaren raporu e s Pt Nmberng & e oan anasequencal
paylasabilirsiniz. ‘e

o socmt&mnon}sm
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-2 Dogrulanmis bir degerlendirmenin sikayet edilmesi

Tesisler, gerektiginde, bir SLCP dogrulamasinin ciktisini sikayet edebilir.

Bazi kisitlamalar:

Tesisler, dogrulanmis bir degerlendirme raporuna 14 takvim ginu
icerisinde itiraz edebilir. Bu, Akredite Hizmet Kurulusu platformu
Uzerinde gerceklestirilir.

Sikayet soru diizeyinde éne sirilemez. itirazlar yalnizca, Dogrulayici
idaresinden kaynakli durtstlUk veya dogrulama surecinde Protokole
uymayan kalite meseleleri mevcut oldugunda éne surulebilir.

Sikayet, Dogrulama Denetleme Kurulusu (VOO) tarafindan
B gerceklestirilen incelemeden sonra tasdik edilebilir veya edilemez. Bir
él itiraz, dogrulanan bir degerlendirmede kapatildiktan sonra, yeni bir
sikayet olusturulamaz.

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
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-2 Milteks Grup Dogrulama oncesi ipuclari

Milteks Group olarak 2017 yilindan beri SLCP imzacilar arasinda bulunmaktayiz.

Uzun yillardir Nike, Adidas, Under Armour, Puma, New Balance markalarinin
sosyal denetimlerini geciriyoruz. Grup firmalarimizda her yil 16-18 kez
denetleniyoruz. Musterilerimizin de SLCP dogrulamalarini kabul etmesi
neticesinde artik 1 lokasyon icin yilda 4 sosyal denetime girmektense 1 kez
dogrulamaya giriyor ve is gicimuz ile enerjimizi ekibi gelistirmek adina daha farkli
alanlara da yonlendirebiliyoruz.

Kendi firmalarimizi denetlerken ve modult doldururken nelere dikkat ediyoruz ?

Sorulari cevaplamadan énce sorulari ne kadar iyi anlarsaniz Dogrulama Indeksi
«Verification Index» ylUzdesi oranda dogru c¢ikacaktir. Oz degerlendirme «Self-
Assessment/joint assessment» esnasinda girdigimiz verilerin tutarliligini
gostermektedir. Bir soruya eksik ya da yanlis cevap verseniz dahi Dogrulama
esnasinda kanitlarla birlikte cevabiniz duzeltilecektir. Dolayisiyla ic
degerlendirmede verdigimiz cevaplarin icerigini doldurmaliyiz ve destekleyici
belgeleri hazir halde bulundurmaliyiz.

= " Int tional
Milteks 2 " soghsLeRSeeecses
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-2 Milteks Grup Dogrulama sonrasi ipuglari

» Dogrulama tamamlandiktan sonra 14 takvim gunu itiraz sudresi bulunmaktadir.
Bu sure icerisinde dogrulayici Yapilmis dogrulamayi tartismak «dispute» etmek
tek bir soru tGzerinden degil ancak dogrulayicinin belirlenen SLCP protokollerine
uygunsuz davranmasi neticesinde mantiklidir. Itirazlar Dogrulama Denetleme
Kurulusu «VOO» tarafindan detaylica incelenir. Inceleme sonucunda itiraziniz
kabul edilmezse, yeniden itiraz etme hakkiniz bulunmamaktadir. 14 takvim
gunu sonrasinda tesisimizin dogrulanmis SLCP modult bulunmaktadir, stre
sonunda hicbir islem yapmadiysaniz modul otomatik olarak Gatewaye
iletilmektedir.

» SLCP dogrulamasini tamamlandiktan sonra sadece sizin izin verdiginiz kisi ve
kurumlarca gorulebilecektir. Hangi musterilerinizle paylasacaginiz, surecin nasil
ilerleyecegi konusunda firmanizin i¢ denetim kararlarina bagli olarak hareket
edebilirsiniz.

» Sonuc olarak SLCP tool ile 6z degerlendirme yaparak tesisinizin iyilestirme
firsatlan buldunuz, eksik noktalarinizi duzelttiniz, Ggincl bir géz tarafindan
dogrulattiniz ve tesisinizi sosyal uygunluk acisindan Ust bir seviyeye cikardiniz.
Artik tim bu yapilanlan strduralebilir kilmaniz gerekiyor.

= " Int tional
Milteks 2 " soghsLeRSeeecses
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: SLCP, yuksek kalitedeki dogru verileri toplar

GUVENILIR VERI ILE YOLA CIKAR
Isbirligindeki gliven ve odaklanma hali,
seffaf ve glvenilir sekilde veri toplanmasi
bakimindan temel teskil etmektedir.

Remediation and Better Buying
Improvement Practices
programs

Collaborative

IYILESTIRME PROGRAMLARI iCIN
lyilestirme programlari yalnizca gtivenilir
veriye dayanmalari durumunda etkili
olabilir. Veri toplama sirasinda insa edilen
guven ve isbirligi, basari icin esit 6neme
sahiptir.

Action

Data analysis Value judgements:

Transparency tandards and Scoring

SLCP Converged Assessment Framework

IYILESTIRILMIS CALISMA
KOSULLARININ SAGLANMASI iCIN
Tesislerde degisimin kolaylastirilmasi ve
uygun calisma kosullarinin saglanmasi
icin tUm deger zinciri partnerlerinin katki
sunmasi gereklidir.

ST - $ % emationsl §0c1aL & LABOR
/§ Centre CONVERGENCE 93833838
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-2 Dogrulama Denetleme Kurulusu (VOO) ile tanisin

Dogrulama Denetleme Kurulusu (VOOQO), SLCP dogrulama strecinin kalitesinin
saglanmasindan sorumlu olan kapsayici kurulustur.

VOO:

» Dogrulayici Kurulus (VB) ve Dogrulayici secimi sUrecini yonetir

» Dogrulama kalitesinin kontrol edilmesi icin Kalite GUvence (QA) faaliyetleri
gerceklestirir

» SLCP sUrecinin ve sisteminin iyilestirilmesi icin énerilerde bulunur

Prosedurler, Kalite GlUvence Kilavuzunda aciklanmaktadir - Yardim Masasi'nda
bulabilirsiniz

Social & Labor 7
Convergence ,
Program

‘ Quality Assurance Manual -
Version 2.1 r

iy
Issued: October 2019 ' v

() sumerra
\ 3
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https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/360014823394-Quality-Assurance-Manual

. VOO faaliyetleri:

DOérulama Denetleme i« Dogrulayici Kurulus ve Dogrulayici secme
Kuru|u§u (VOO) .+ Kalite GUvence (QA) faaliyetleri (6rn.

i masaustu incelemeleri, gélge ve karsi !

SLCP dogrulamasinin batdnlagind “ e degruamalan) T |
ve dogrulanmis degerlendirmenin
kalitesini saglamaktan sorumludur. . VB 2. veya 3. taraf olabilir. Kriterler: E

: » Sosyal denetimde en az 3 yillik deneyime
sahip SLCP imzacisi i
Dogrulayici e SLCP cvmayh Do?rulgyl.C|lar| 'sec;'m'ek ve izlemek
Kurulu . ve dogrulama surecinin kalitesini saglamak

? . icin yonetim sistemlerine sahip olmalidir

(VB) 5 i

Dogrulayici

Kurulus
(VB)

' Dogrulayici kriterleri:
. » Bir SLCP Dogrulayici Kurulusunda calisir i
. » Sosyal denetim ile ilgili egitim / akreditasyonu

olan en az 3 yil deneyimli

» SLCP onay sUrecini basariyla tamamlamalidir
m m m m . (e-6grenme ve sinavi ge¢gme) 5

S% Inernational 5o clAL & LABOR
/,§ Lrade. OVERCEC: SSeR88es

Dogrulayici Dogrulayici  Dogrulayici Dogrulayici




-2 Kalite Glivence faaliyetleri

Kalite GUvence faaliyetleri, genel dogrulama kalitesini saglamayi ve sistem ve
surec iyilestirmeleri icin veri toplamayi amaclar:

% Masaiistii incelemeleri
Nihai dogrulanmis degerlendirme raporunun kalitesini degerlendirir

o @ GColge Dogrulama
-. Bir Dogrulayicinin SLCP dogrulamasi gerceklestirmesini gézlemleme

Yineleme veya Karsi Dogrulama
Sonuclari orijinal dogrulama ile karsilastirarak kaliteyi
degerlendirmek icin bir SLCP dogrulamasinin tam veya kismi tekrari

[T AN

Dogrulayici Kurulus (VB) Yonetim Kontrolii
= Dogrulayicilarinin kalitesini saglamak icin kullanilan VB sisteminin
ve prosedurlerinin gdézden gecirilmesi

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
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-2 Dogrulanmis bir raporun gecersiz kilinmasi

Kalite GUvencesi faaliyetleri bazen dogrulanmis bir degerlendirme raporunun gecersiz kilinmasina
neden olur. Olagantstl durumlar, dogrulanmis bir degerlendirme raporunu gecersiz kilar:

1. Temel kalite standartlar karsilanmazsa:

» Veri Toplama Araci tamamlanmadi (tim sorular dogrulanmadh)

> Veri Toplama Araci ingilizce olarak tamamlanmadi (ingilizce olarak dogrulanmadi)

» Kanitla desteklenmeyen énemli sayida bulgu olmasi

> Onemli sayida bulgunun acikca ifade edilmemesi (bulgular acik bir sekilde yazilmamis; bulgular
birden fazla sekilde yorumlanabilir; sorular dogru cevaplanmamis)

2. Dogrulayici gereksinimleri karsilanmazsa:

» Dogrulamayi gerceklestiren dogrulayici, SLCP dogrulamalarricin VOO tarafindan
onaylanmadiysa

> Dogrulamayi gerceklestiren dogrulayici tesisi Oz Degerlendirmede desteklediyse

» Dogrulamayi gerceklestiren dogrulayici, sahada yeterli adam gunu gecirmediyse

3. Dogrulama siireciyle ilgili 5nemli sorunlar bulunursa:

Rusvet kaniti (Dogrulayici tarafindan istenmis veya kabul edilmis)
Dogrulayicinin tesis alanlarina erisimi (tamamen veya kismen) engellendiyse
Dogrulayicinin iscilere erisimi (gérismeler) engellendiyse

Dogrulayicinin bilgilere (belgelere) erisimi engellendiyse

Dogrulanan sahadaki bulgular / kritik gézlemler rapora dahil edilmediyse

YV VVY



-2 VOO geribildirimlerinizi almak istiyor

SLCP, SLCP deneyiminizi gelistirmeye devam etmeyi amaclar. Hatalari analiz edip,
ogrendiklerimizi streci ve sistemi gelistirmek icin kullaniriz.

Aktif olarak katki saglamak icin, dogrulamadan sonra lUtfen anketi doldurun. Size
yardim edebilmemiz icin, bize yardimci olun! Geri bildirimler, anonim olarak
Dogrulayiciya (Kurulus) iletilecektir.

SOCIAL & LABOR m
CONVERGENCE
| SLCPVerificationFeedbacksurvey

Inst: le us with information regarding your verification for feedback purposes. Your specific feedback will be used to evaluate and improve the SLCP process and system and will
irectly.

ructions: Please provids
not be shared with the Verifier Body or Verifier directly.

*NOTICE: This feedback form is meant to evaluate the Verifier conduct and your satisfaction with the overall SLCP process. It is not for the purposes of disputing verification results, please use the
dispute mechanism on the Accredited Host system if you wish to file a dispute.”

This form should take approximately 20 - 30 minutes to complete.

Save & Return

You can save your progress and complete this form later by creating an account. Just click the button on
the right (optional).

The data field below should pre-populated with the Assessment ID. If this freld is empty, please add the Assessment ID exactly as it is found in the Gateway. Please check it twice to ensure it is
accurate.

Assessment ID*
PRJ&05205

Factory / Verification Details

Facility Name *

Max Comp.

Name (Person Completing the Survey) “" ’Ill:i' Ifclll’lati()llal SOCIAL & LABOR m
,§ CONVERGENCE

Centre



- Sorunuz var mi?

Dogru veya yanlis?

VDogrulama Ozeti, size yasal
uygunsuzluklara genel bir bakis sunar

' Bir dogrulama her zaman bir acilis ve
kapanis toplantisi icerecektir

M Tesis, dogrulanmis bir degerlendirme
raporundaki bilgileri degistirmek icin
herhangi bir zamanda Dogrulayici ile

X iletisime gegebilir.

O Bir tesis, tek bir Arac sorusunun cevabina

itiraz edebilir

0 Kalite Guvence faaliyetleri, genel
dogrulama kalitesini saglamayi ve SLCP
sureci ve sisteminde iyilestirm i bilgi
toplamayi amaclamaktadir.

Baska soru?

>% e SOCIAL& LABOR Sgp0eses
,'Q ace CONVERGENCE
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Sorular?

P it socmwmonm
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7+ 2+ 2 Yardima ihtiyaciniz oldugunda... At loun Kobons
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SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

:
SLCP Helpdesk

e e
=
- = \\ X
4 ‘. » /: -

SLCP Nedir? ’ ‘ Ben bir Tesisim ’ ‘ Ben bir Markayim

Ben bir VB'yim/Dogrulayiciyim ’ ‘ Better Work (BW)

One ¢ikan makaleler

Converged Assessment Framework (CAF) v1.3 to Adim adim yonlendirme: SLCP degerlendirme
v1.4 - what is changing? surecine nasil baglarim ve sireci nasil tamamlarim? SLCP Tesislere Yonelik Sanal Egitim

Upcoming training sessions by Training Bodies
(TBs)

" International
www.slconvergence.org/helpdesk plo socm&monm
//§ Lrade. CONVERGENCE



http://www.slconvergence.org/helpdesk

-2 Helpdesk’te bulabileceginiz kaynaklar

Dogrulama surecinde size rehberlik edecek SSS'leri ve kaynaklar bulmak icin
Helpdesk'e gidin :
> “Ben Bir Tesisim” and “Dogrulamalari Barindirma” boélumlerine bakabilirsiniz

Mevcut kaynaklar

FACILITY GUIDE VERIFICATION
VERIFICATION PROTOCOL VER'F'E(R GU)'DANCE
(PDF) (PDF)
e Tesisler icin e Dogrulayicilar tarafindan e Dogrulayicilaricindir
Dod L kullanilir e Arac sorularini
e Dogrulama surecinin her y
: e Dogrulama kurallari ve cevaplama hakkinda
adiminda rehberlik - :
prosedurler rehberdir
NG

/'0 International - g0 lAL & LABOR
P Centre CONVERGENCEW


https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/article_attachments/360023425600/Facility_Guide_Virtual_Onsite_Verification_CAFv1.4.pdf
https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/360013050413
https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/360018987779-Verifier-Guidance-1-3

e

Trusted
Sustainability
Data

@FFC Higg

\— Aktif Akredite Hizmet
Kuruluslari

SLCP Gateway

" International
(¢ Trade

I‘ Centre

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

&

0/

\

©@FFC Higg

FACTORES CLEARNGHOUSE

Trusted
Sustainability
Data

Aktif & Pasif Akredite

Hizmet Kuruluslan

/'0 international SOCIAL&LABORW
P Centre CONVERGENCE



-2 Ayrilmadan once...

Bize geri bildirim vererek
gelecekteki egitimleri
gelistirmemize yardimci olun.
Cevaplar anonimdir.

https:/www.surveymonkey.com/r/TYMQJ5Y

~" I]I}?JE ational " gCIAL & LABOR m
//‘ e CONVERGENCE


https://www.surveymonkey.com/r/TYMQJ5Y
https://www.surveymonkey.com/r/TYMQJ5Y

19 Mayis Atatiirk’ii Anma
Genglik ve Spor Bayrami
) Kutlu Olsun!
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