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Yuksel Sendan Yusra El Esir Gulseren Karabaci Seyma Kuyumcuoglu
Inditex PVH ITKIB Taypa

Sosyal Strdiirtilebilirlik Kurumsal Sorumluluk Sef, Devlet Siirdiirtilebilirlik Kidemli
Mdddrd Miiddird Yardimlari Subesi Uzmani
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Bilgehan Anil Irem Yanpar Cosdan Ceyhun Yalcin

LRQA Open Supply Hub Leadership & Sustainability
Tirkiye Operasyon Paydas iletisim Muid(irii Tiirkiye Ulke Miid(iri
Muid(irti
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->Neler ogreneceksiniz?

SLCP'nin kullanimi hakkinda guncel veriler

Oz/ortak degerlendirmeye hazirlik, CAF 1.6
Dogrulama sireci ve kullanilan platformlar

Arag sorularinin doldurulmasi, yapilan yaygin hatalar

YV V V VYV VY

Veri kalitesi ve butinlugu

Y

Konuk konusmacilardan sunumlar
> Marka & Uretici deneyimleri

» Open Supply Hub calismalari
» Devlet tesvikleri

» Anket ve Quizler

» Soru-cevap
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: Sizi taniyalim

Mentimeter’i nasil kullanacagiz?

Bugiin quiz ve anketlere nasil katilabilirsiniz: il Mentimeter

. Enter the code to join
» Telefonunuzun web tarayicisina www.menti.com yazin

4517 5348

« Ekranin tGzerindeki girin ve "Gonder/Join"e tiklayin

« Soruyu cevaplayin ve “Gonder/Join”e tiklayin °
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SLCP (Social & Labor Convergence Program)

nedir?

SLCP, denetim yukunun azaltilmasi ve ¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesini amaclayan ¢ok
paydash bir girisimdir.

Sosyal uygunluk verilerini toplamak ve
dogrulamak i¢in Birlesik Degerlendirme
Cercevesini (CAF) uygular.

Dogrulanmisg SLCP verilerinin sahibi tesistir
ve tum is ortaklariyla paylasilabilir.

Tekrarlayan denetimlere olan ihtiyacin
yerini alir ve bu kaynaklar iyilestirme
programlari icin kullanilabilir.

Son kullanicilara yasal gereklilikler
cercevesinde durum tespiti gereksinimlerini
yerine getirebilmeleri igcin guvenilir veriler
saglar.




-2 SLCP'nin yayginlagsmasi

Dogrulanmis degerlendirme
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2023 tesis buyuklugune gore dagilim

6%
m <=50
m 51-250
= 251-1000
= 1001-2500
Above 2500 28%

2023 dogrulanmisg
degerlendirmelerin ulke dagilimi

m China

m Turkey
India

m Bangladesh
Vietnam
Others

2023'de SLCP kullanimi gegtigimiz yillara
gore cesitlenerek dinya c¢apinda artti.

2023 yilinda dogrulanmig _
degerlendirmelerin %53’0 KOBIl'ler
tarafindan tamamlandi.
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->Turkiye’de SLCP

Dogrulanmis Degerlendirme 2023 Tesis Buyuklugune gore
Sayisinda Buyume dagilim
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Turkiye’de SLCP sirecindeki tesisler
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80'nin uzerinde SLCP verilerini kabul eden

markalar ve standart sahibi kuruluslar

Markalarin ve onaylayan kuruluslarin hangi ulke ve kategorideki SLCP verilerini
kabul ettigi gibi daha fazla ayrinti icin lutfen web sitemizde yer alan guncel listeye

bakin.
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https://slconvergence.org/signatories/

Tesisler soyle faydalar elde etti...

Denetimlere harcanan zaman ve parada azalma; denetim
yorgunlugunda azalma

s SLCP'NIN genis capta kabul gérmesi, yeni is ortaklariyla
uyumu hizlandirmakta

_® Yuksek kaliteli verilerin sahibi olma ve bunlarin nasil
® paylasilacagini kontrol edebilme

(c{)‘) Sistematik ve surduarulebilir iyilestirmelerin daha iyi
planlanmasina yardimci olan kilit konularin belirlenmesi

Siz nasll bir deyim yasadiniz? Basari hikayenizi paylasmak icin
bizimle iletisim kurun!

T
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https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/requests/new
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INDITEX’S HISTORY

1963 / THE BEGINNING
Amancio Ortega opens Confecciones GOA, a small dressmaking workshop.

\

1975/ ZARA IS BORN

With the opening of the first Zara store in A Coruia (Spain), Amancio
Ortega’s endeavor expands from maker to retailer.

1988-90 / GOING GLOBAL

Zara begins to make its mark across the map with new stores in
Porto, New York, and Paris.

1991-99 / OUR FAMILY EXPANDS

Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka and Stradivarius joined the
Inditex Group.

2000/2001 / SAME HOMETOWN, NEW HQ

| As our new headquarters are built in Arteixo (A Corufia, Spain), Inditex goes
public on the Madrid Stock Exchange and Oysho is launched.

INDITEX
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A timeline of our engagement with SLCP and milestones

more than 10
countries, with

Technical Advisory

One of the The first Brand

and CAF revision
. initial. aroyenrtiiﬁi.g)oo HC_’:." ‘;OV SLCP Committee +
SIBIALOTIE S assessments VEIRR SLCP Board

globally in 2023.

INDITEX
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OUR COMMITMENT

a.Being a signatory, our commitment is to progressively
introduce and expand the numbers of verified facilities

In various sourcing countries.

b. While focusing on expansion, our key priorities,

through SLCP engagement remain,

c. Quality of the verified assessment
I.Reduction of audit fatigue

li.Support for continuation of partnership with BW

through Industry level engagement
lii.Availability and training of verifiers
Iv.Standardisation of the assessment criteria
v.Striving for actionable data

vi.Drive ownership at the facility levels

INDITEX ey WS

Program



Kisa bir ara

Social & Labor
Convergence
Program




Social & Labor
Convergence
Program

SLCP Siirec

Social & Labor
Convergence
Program

o B



:SLCP degerlendirme sureci

Tesis Veri Toplama
Aracr’ni doldurarak
tek basina veya
yardim alarak 0z-
degerlendirme yapar

Veri Toplama

»

Tesis, toplanan veriyi
dogrulamasi igin bir
Dogrulayici Kurulusg
(Verifier Body)
secer, Dogrulayici
ise Dogrulayici
Kurulus tarafindan
atanir.

Dogrulama

»

Tesis dogrulanan
veriyi inceler ve
ardindan, dogrulanan
degerlendirme
raporunu sectigi is
ortaklari ile
paylasabilir.

Veri Paylagsimi
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“SLCP Sureci

Veri Toplama -
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-2 ODbjektif veriler

Veri Toplama Araci nesnel veriler toplar. Yani, sorulara verilen cevaplar
tesisinizdeki objektif calisma kosullarini yansitir.

X SLCP dogrulamasi, performans degerlendirmesi veya dngorulen takip
eylemlerini icermez

v" SLCP yalnizca ulusal is kanunu ve uluslararasi ¢alisma standartlarina
uygunlugu ortaya koyar

SLCP’de :
X Skorlama veya derecelendirme X Sertifikasyon veya sirket Davranis

. , . Kurallarina uygunlugun saglanmasi
X Diger denetim standartlarina gore

kiyaslama X Duzeltici faaliyetler sunmak

YOKTUR!!

Social & Labor
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:Oz/ortak degerlendirme suireci

SLCP sureci neden bir 6z/ortak degerlendirme ile baslar?

v Tesisin SLCP stireci ve verilerinin sahibi olmasini tesvik etmek

v Tesisin calisma kosullarini anlayarak is ortaklari ile bilgilenmis
gorusmeler yapabilmesini saglamak

v Tesisin iyilestirme planlari olusturmak icin gugcli bir temele sahip olmasi

Oz/ortak degerlendirme siirecinde sunlari yapmaniz gerekir:

if Bir oz'd:;S:ISRZere m Aracta hangi Adim’i Farkl

N J - . tamamlayacaginiza departmanlardan ilgili

© degerlendirme mi : L . .

T = : karar verin kisileri organize edin
yapacaginiza karar verin

£

= . Dogrulamayi,

i — ] = - ~ ] L] L]

'g Araci doldurmak igin bir ALZJaak;as?r:uVI:" degerlendirmenizi

Tl Akredite Hizmet Kurulusu cevaplayin ve submit ettikten sonra

— : platformdan submit ) o

o platformu secin edin takip eden 2 ay icinde

e gerceklestirin

o

Social & Labor
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Oz degerlendirme mi? Ortak

s degerlendirme mi?

Oz degerlendirme:
Tesis, Veri Toplama Aracini kendi basina doldurur.

NOT: Birkac soru sormak ve/veya destek almak i¢in bir is ortagina
ulasirsaniz, rapor yine de 6z degerlendirme olarak siniflandirilabilir.

Ortak degerlendirme:

Tesisin Veri Toplama Aracini

tamamlanmasina yardimci olacak

harici bir kurulusla (ucretli veya

ucretsiz) sozlesme

yapildiginda kurulus asagidaki

konularda yardimci olabilir:

v Sorularin nasil cevaplanacag
hakkinda tavsiyeler

v' Raporun gozden gecirilmesi

v" Dogrulama igin hazirlik

Kimlerin yardimci

olabilecegine dair

ornekler:

v Dogrulayici Kurulus*

v Egitim Kurulusu

v' SLCP imzacisi marka,
acente veya sivil toplum
Kurulusu

v' Sosyal uygunluk
danismanlari

*Bir Dogrulayici Kurulug ortak degerlendirmede bir tesise yardimci olduysa,
bu kurulus ortak degerlendirmeyi dogrulayan Dogrulayici Kurulus olamaz.

Social & Labor
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-2 Veri Toplama Araci ve Bolumleri

ADIM (Step) 1 | ADIM (Step) 2 | ADIM (Step) 3

YONETIM YONETIM
SISTEMLERI SISTEMLERI

BEKLENENIN
OTESINDE

Adim 1 = Temel

Cogunlukla temel calisma ve sosyal uygunluk
sorulari; Uluslararasi Caligma Standartlan (ILS)
ve Ulusal Galigma Yasalari (NLL) ile baglantili

Adim 2 = ilerici

Yodnetim sistemlerine ve sosyal uygunluk sorularina
ek / destekleyici olarak daha az kritik olan konulara
odaklanir. Bu sorular genellikle sosyal, endustri ve
sertifika standartlarinda bulunur.

Adim 3 = Gelismis

Sosyal sorumlulugun Gtesine gecgen, igyeri refahini
ve toplum etkisini yukseltmeyi amacglayan sorular

Adim 1, Adim 2 veya Adim 3 Segimi
Adim 2’nin igerigi Adim 1’i kapsar, Adim 3’Un igerigi
Adim 1 ve 2yi kapsar

Social & Labor
Convergence ?gggg
Program



Veriler cevrimici (Akredite Hizmet

*.*+* Kurulusu) ve gevrim disi (Excel) olarak
toplanabilir
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:Cevrim ici veya cevrim disi

2023 yilinda tamamlanan
degerlendirmeler

m Online mOffline

SLCP aracin Akredite Hizmet
Kurulusu Platformunda
cevrim i¢i olarak
doldurulmasini tavsiye eder.

Araci ¢evrim i¢i doldurmak sizi
daha iyi yonlendirir ve veri
toplama kurallarini uygular,

boylece daha daha az hata
yapilmasini ve daha fazla
verimlilik saglar.
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:CAF v1.6 Mart 2024°de yayinlandi

Birlesik Degerlendirme Cercevesi (CAF), imzaci ve paydas geri
bildirimlerine yanit vermek ve amacina uygun bir ara¢ olarak kalmak igin
duzenli olarak guncellenmektedir. Kullanicilar igin istikrar saglamak amaciyla
guncellemelerin sikligl azalacaktir.

_ Gelecekteki buyuk
Q1 2024: guncellemeleri

CAF v1.6 minimumda tutmayi
amaclamaktayiz

______________________________________

o Uyumsuzlugu daha iyi tespit
etmek icin sorular yeniden ifade
edildi

o Daha fazla netlik icin Daha Fazla
Bilgi kisimlari guncellendi

o Ucret veri noktalari Adim 2'ye
dahil edildi

o Sendika sorularina cevap
secenegdi eklendi

N e e e e e e - e e e e e e e e e e = = ==

L

Social & Labor
Convergence M
Program



:-2-> CAF v1.5’in Kaldirilmasi

%

CAF'In yeni versiyonu Akredite Hizmet Kuruluglarinda
faaliyete gecirildiginde, o tarihten itibaren baslatilan tum yeni
degerlendirmeler yeni versiyonla yapilacaktir.

X

CAF’In yeni versiyonunun faaliyete geciriimesinin ardindan,
tesislerin bir onceki versiyonla baslattiklari
degerlendirmelerini tamamlamalari icin alt1 ay sureleri vardlr.j

Sonuc olarak, tesislerin devam eden CAF
v1.5 degerlendirmelerini tamamlamak icin Eylul 2024 sonuna
kadar sureleri vardir.
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-2 Denetim ve dogrulama arasindaki fark

Sosyal Denetim SLCP Dogrulamasi

Bir tesisteki calisma kosullarini
degerlendirmek icin denetci tarafindan
yapilan denetim

Sosyal ve calisma kosullarina iligkin
tesis degerlendirmesinin
dogrulanmasi

Sosyal ve isgucu uyum konularinda Neyin «iyi» ya da «kotuy» olduguna dair
basarli ya da basarisiz bir sonuca varmadan veri toplama

Tesis dogrulama surecinin aktif

Denetime tabi tesis katiimcisidir

Tesis dogrulanmis degerlendirme
raporuna sahiptir, érnegin veri
paylasimi igin izin gereklidir.

Social & Labor
Convergence M
Program
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-2 Dogrulama surecine genel bakis

Dogrulamaya neden ihtiyacimiz var?
v’ Tesis degerlendirme verilerinin dogrulugundan emin olmak

v Gerekli durumlarda, yasal uyumsuzlugun yani sira ilave bilginin de dahil
edilmesi

v lyilestirme planlari igin giicli bir temel olusturmak

Dogrulama surecinde sunlari yapmaniz gerekir:

DogrEJIama gl els Bir Dogrulayici Kurulus Sanal dogrulama
Dogrulayici Kurulus i : . : :
: secilmesi + dogrulama faaliyetlerine katilin
bulunmasi ve tarih

belirlenmesi talebinde bulunma (istege bagh)

Tesiste dogrulama
. Kapanis toplantisinda ve e
Dogrulanmis fAnorunN sirasinda ihtiyag
degerlendirme ; rapo duydugunuz ve
: : gonderilmesinden sonra o
raporunun incelenmesi N desteklediginiz
48 saat icerisinde

ve onaylanmasi veya

» personelin (6rnegin IK,
sikayet edilmesi bulgularin Dogrulayici

: isciler) zaman
ile tartigiimasi Ll . :
ayirmasinin istenmesi

Social & Labor
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Program



-2 Dogrulama yontemleri

Tesis hangi dogrulama yonteminin kullanilacagina karar verir:

Yerinde

Dogrulama Dogrulama %100 yerinde gerceklestirilir

Sanal faaliyetler yerinde dogrulamadan once
gerceklestiriimelidir

SEUEURRTCIleIeE (1 Sanal faaliyetlere drnek: acilis toplantisi, prosedur
Dogrulama incelemesi ve yonetim gorismeleri

O Sahada harcanan zamani azaltabilir, ancak
muhtemelen genel dogrulama suresini artiracaktir

Dogrulama %100 saha disinda gerceklestiriimistir
Sadece cok istisnai durumlarda izin verilir
SLCP FVV gevrimigi egitim kursu gereklidir

Tam Sanal

Dogrulama
(FWV) Calisan Katilim Teknolojisi (WE Tech) gereklidir

Social & Labor
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-2 Yerinde dogrulamanin desteklenmesi

Tesis, basarili bir dogrulamayi su sekilde saglar:

Dogrulama planinin ayrintili olarak gozden gegirilmesi
Bu listede dogrulama tarihleri, beklentiler, belge talep listesi vb. yer allr.

Dogrulamay desteklemek igin 6z/ortak degerlendirmeye yardimci

olan ayni i¢ ekibin hazirlanmasi
Orn. Fabrika, KSS, IK, Finans ve Uretim MdidCirleri

Oz/ortak degerlendirme igin kullanilan belgelerin aynisinin
Dogrulayicinin incelemesi igin hazirlanmasi
Dogrulama Protokoliindeki 6rnek Belge Listesini inceleyin (EK)

Dogrulayiciya yerinde erigsim saglanmasi
Personel dahil tiim gerekli belgeler

Verimli bir kapanis toplantisi igin yeterli zaman taninmasi
"Hatalar” ve "Uygunsuzluklar "in anlagiimasi, soru diizeyindeki sorunlarin
acikliga kavugturulmasi, dogrulayicinin raporda belirli bilgileri icermesinin
saglanmasi

Social & Labor
Convergence
Program
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-2 Dogrulayicinin bulgulari

Dogrulayici ile bulgularin ve olasi degisikliklerin tartisiimasi igin firsatlar:

Tesiste dogrulamanin kapanis toplantisi

» Dogrulayici, tesisin degerlendirmesi ve dogrulama arasindaki farkliliklari agiklar

Y

Tesis gerektiginde, aciklama ve degisiklik talep eder.

» Tesis, son kullanicilarin tesis kogullarinin tam bir resmine sahip olmasi icin ek
aciklamanin gerekli oldugu yerleri belirtebilir.

> Orn. Tesis, "Litfen raporda sertifika icin zaten basvuruda bulundugumuzu,
sadece henuz raporun gelmedigini agikliga kavusturun" diyebilir.

Kapanis toplantisindan sonraki 48 saat icinde

» Dogrulayici ile tum acgik kalmis anlagsmazliklari ¢cozan.
» Degisikliklerin gerekli oldugunu dugunuyorsaniz, bakis aginizi dogrulayan

belgeleri sunun.
Social & Labor
Convergence M
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Dogrulanmis degerlendirmeyi gozden

gecirin

Dogrulanmis degerlendirme raporu, yerinde dogrulamadan sonraki 10 is
gunu i¢cinde incelenebilir.

Aracin her bblijmijn_c_jeki tim "Hatali" ve "yasal uygunsuzluk" ogelerini
iceren Dogrulama Ozetini inceleyerek baslayin. Bu 6zet asagidaki gibi
faydali bilgiler icerir:

> Dogruluk Indeksi: Yanlis yanitlarin sayisini tesis yanitlarinin toplam
sayisl ile kargilastirir. Bunun bir puan olmadigini unutmayin

» Yasal uyum: Soru duzeyinde Uluslararasi Calisma Standartlar (ILS) ve
Ulusal Calisma Yasalari (NLL) ile uyumsuzluklari verir

Dogrulama Ozetini inceledikten sonra durmayin!
Tesis, Ozellikle son kullanicilar tarafindan talep edilenler

olmak uzere, ilgili ve onemli tim verilerin dahil edildiginden
emin olmak icin raporu tam olarak gézden gecirmelidir.

Social & Labor
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-2 Dogrulanmis degerlendirmeyi onaylayin

Akredite Hizmet Kurulusu platformunda onaylamadan once,
dogrulanmis degerlendirme raporunun tamamini incelediginizden
emin olun.

Tesis rapor verilerinin tamamlandigindan emin oldugunda, rapor
Akredite Hizmet Kurulusu platformundaki "Dogrulanmis Degerlendirmeyi
Sonuclandir' dugmesine tiklanarak gonderilir.

Unutmayin: Dogrulanmis degerlendirme raporu onaylandiktan
sonra rapor verilerinde higbir dizenleme yapilamaz.

Social & Labor
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Dogrulanmis bir degerlendirmenin sikayet

edilmesi

Gerekirse, tesisler dogrulanmis degerlendirme raporuna Akredite Hizmet
Kurulugu platformunda itiraz edebilir. Dogrulama Denetleme Kurulusu
(DDK) anlagmazlik hakkinda nihai karar hUkmedecektir; karar kesindir.

Bazi kisitlamalar:
Sikayet soru diizeyinde 6ne slrllemez. itirazlar yalnizca, Dogrulayici

idaresinden kaynakli durustlUk veya dogrulama surecinde Protokole
uymayan kalite meseleleri mevcut oldugunda one surulebilir.

Sikayet, Dogrulama Denetleme Kurulusu (DDK) tarafindan
gerceklestirilen incelemeden sonra tasdik edilebilir veya edilemez.
Dogrulanmig bir degerlendirme hakkinda bir itiraz kapatildiktan
sonra, yeni bir sikayet olusturulamaz.
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-214 gunluk inceleme suresi kaldirildi

Kurulusu platformunda, dogrulanmis degerlendirme raporunu

i CAF'In onceki versiyonlarinda tesislerin Akredite Hizmet
incelemek igin 14 takvim gunleri vardi.

Tesis 14 gun icinde raporu onaylamaz veya itiraz etmezse, Akredite
Hizmet Kurulusu raporu otomatik olarak kabul eder ve Gateway'e
gonderirdi.

/ Tesislerin raporu tam olarak incelemelerini ve herhangi bir \
dlzenleme talep etmek icin yeterli zamana sahip olmalarini
saglamak amaciyla 14 gunlik inceleme suresi kaldirilmistir.

Dogrulanmig degerlendirme raporu artik yalnizca tesis Akredite Hizmet
Kurulusu platformundaki "Dogrulanmis Degerlendirmeyi Sonuclandir”
\dijgmesine tikladiginda sonuclandiriimaktadir. /
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-:Degerlendirme zaman c¢izelgesi

SLCP'nin Calisan Dogrulanmig
Katilim Anketi degerlendirme
araciligiyla ' ) raporunu onaylayin
caliganlarin katilimini Minimum 10 giin, veya itiraz edin
saglayin maksimum 2 ay
Birkag gln - Min. 5 gin* Maks. 5 gin* | Maks. 10 gin*

iki hafta”

Dogrulamayi Raporun tamamini
Dogrulayicinizdan sonuglandirin - okuyun, gereken

dogrulama planini bulgulari/endigeleri yerlerde
alin E[EEIM el duzenlemeler tale
sirasinda ve sonrasinda P

48 saat iginde tartisin edin

Dogrulamaya AH platformunda
baslayin (yerinde ve tesisin incelemesi
sanal faaliyetler icin rapor hazir

dahil) olmasi

A Tesisin deneyimine bagl olarak Social & Labor
i e y 9 Convergence
's gunler Program


https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/9579962726300-SLCP-WE-Tech-how-does-SLCP-use-worker-engagement-technology-WE-Tech

00 Yk N\
g "g ’f‘«l.... : .ir p [
gﬁ#x " s f 2 Jk‘?_..

“SLCP Sureci ¢
Veri Paylasimr | =~
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-2 Verilerinizi Paylasmanin 3 Yolu

Direk Gateway’'den AH Platformundan Marka Platformundan

a" International
G0 worldly ‘ @ \
‘ Centre
Ssnvkulllanécl:lya %ogrulanmlg VRF raporunuzu ve AH VRF raporunuzu dogrudan
ege\r/eRnF I:DmDeF apolrunun platformundaki verileri marka musterinizin sistemine
( ) rvexs son kullaniciya gonderin. gonderin.
dosyalarina erisebilecegi bir
\_ baglanti gonderin. Y, \_ Y, \_ )

NOT: Tesis son kullanicilarla (6rn. Marka, vb) sadece Dogrulanmis Degerlendirme
Raporunu paylasabilir, 6z degerlendirme verilerini paylasamaz.

Social & Labor
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Kisa bir ara
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SLCP IT sistemli, bir Gateway ve birden
x fazla AH’den olusur

Gateway

. SLCP merkezi veritabani, bir BM

' sunucusu Uzerindeki dogrulanmis
| tim SLCP verilerini giivenli

| sekilde saklar.

i 4 islevi vardir:

i 1) SLCP degerlendirme sureci hakkindaki

! bilgilerin agik kaynagi

i 2) Gateway’e kayitli tesislerin ve degerlendirme

Akredite Hizmet Kurulusu (AH)
Tesislerin SLCP verilerini
yuklemesini, dogrulanmasini ve is
ortaklari ile paylagsmasini mumkun

kilan mevcut platformlar, |

Aktif AH: |
o Tesisler, 6z-degerlendirme (kendi kendine i
veya yardim alarak) verilerini buraya yukler !

o Dogrulayicilar, yerinde dogrulama E

stirecinde nerede olduklarinin listesi neticesinde ¢ikan bulgulari buraya yukler

3) SLCP sistem kullanicilari, yani tesisler,
Dogrulayici Kuruluslar, Dogrulayicilar ve
Akredite Sunucular arasindaki dijital baglanti

4) Dogrulanmis verinin AH’ler ve son
kullanicilar ile paylasiimasi (tesisin izniyle)

Aktif ve Pasif AH:

o Son kullanicilar (6rnegin markalar), tesis
onayindan sonra dogrulanmis SLCP
verilerine erisebilir

o Dogrulanmig SLCP verilerinin

e, nemasona yorumlanmasi

/ls Centre ]

___________________________________________

e = e = = e = e = = e = e e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

worldly ,

___________________________________________
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a&"’ International
Trade

/‘»»” Centre

ITC, ticaret hacmi gelistirmek igin
yerel ve bolgesel kurumlar ve is
insanlari ile galismaktadir.

Our mission

To foster inclusive and sustainable growth and

development through trade and international
business development.

ITC, asagidakilerin saglanmasi i¢cin SLCP ile birlikte
calisir:

» Gateway

» E-0grenme

> EQitim

» Karsilastirma

Lo 13 T KL QM

THL 90 I 0o W ) o the 5,7 EORTATArT STROUL WOR et Y WY § Wy VIS S Y e Sem Suen 1 AW e TRmIte sy
-

150 %P e 3301 W W o - W o o T e 20 MAUT TR S0 0 IO
DOETOR 1 NG 19 R 30 4 WIS RN A waed Tt TRCRCIG 8 e 13X IBSETYE S8 205 HVE KM SRR FACHOR) TIO0W T WP 1 e
TP 108 B4 S TR 7 0 T3 O R RIS PR B ORIt SO B ST P £ SRITO Of sSSt S0E st e weerestet
v TG wWie) tom
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-: Gateway nedir?

Gateway, tum SLCP dogrulanmis verilerinin depolandigi yerdir ve SLCP
degerlendirme surecinin baslangic noktasidir. Kullanimi tcretsizdir ve ana sayfa
ayni zamanda birgok faydali bilginin bulundugu bir dizindir.

Neden Gateway’i gelistirdik?

v’ Verilerinizi bir BM sunucusu tzerinde giivenli sekilde saklamak

v Dogrulanan verilerinizi is ortaklarinizla paylasmak, 6rnegin markalar

v’ Siz ve diger SLCP kullanicilarini, yani Dogrulayici Kuruluslar (VB),
Dogrulayicilar, Akredite Hizmet Kuruluglari (AH) birbirine baglamak

SOCIAL & LABOR S
CONVERGENCE Gateway i T

Converged Atiasument. Cotlabovaty Artiont Anormvad? Wovkng Conainhans

1o the SLCP O

This Is the starting pont wheo W on the SLCP process, whether you aee a facilty, Yerfior {Body) or brand. Scroll down ta And the information raevant
for you

The SLCP miessmant process infends 1o combat auda atigue We schieve thy try providing faciites with ane et of actusl verfed dats sbout the socisl and laber
conditiont in thew facliny, This data can be widely shared and wsed, thus reduding the need for repetitve and duphcative sockal austs Faclnties choose with whom 1o share
haie data Buywrs and tandeeds Can wae the gata sl 10 reach their own conciuvons Resources saved threugh the siminetion of addtcos social sudits e reditocted
towaeds impeaving working conditions.
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Gateway'e nasil kayit olunacagina iligkin

rehberlik icin Yardim Masasini ziyaret edin

Bugun, dogrulanmis degerlendirme verilerinizi Gateway'den nasil
paylasacaginiza odaklanacagiz. Gateway'e kaydolma konusunda yardim almak
icin Yardim Masasini ziyaret edin.

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

Watch oo IED Youlsbe

Social & Labor
Convergence M
Program


https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/4417271505042-Facilities-how-do-I-register-on-the-Gateway

Dogrulanmis degerlendirme raporunuzu

y Gateway'den paylasin

PDF veya
Excel
formatinda
indirin

SLCP Gateway

¢

£\

eposta uzerinden
paylasin

Baska bir
Akredite Hizmet
Kurulusu ile

paylasin

A

Bir Marka
akredite hizmet
kurulusu
ile paylasin

Social & Labor
Convergence M
Program



-

y degerlendirmeyi indirin

PDF ya da Excel formatinda

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE m

Gateway B Tirkge = Hakinda © Oturumu kapat
& Dafderiendirmeler
Test Faclity Show Search
Tesis % "
Ana Sayta entries
Profdim
Assessment
Hesaplar D Accredited Host Started On Submitted On Status Actions
Akredite Hiamet Kuruluslan
Degerfendirmenizi baslatin PRISSS508 Higg Co / Sustainable Apparel August 12, 2021 Y075 August 12, 2021 Te0S Verification ¥ Dejerent nu
Ity AM AM Finalized O okl ing
SLCP Dededendirmelerime Genel e A
payla:
Baius |
Destax Alin
PRIGA2052 Higg Co / Sustainable Apparel August 12, 2021 B10 AN August 12, 2021 ¥0:08 Verification ® Defjeriondrmuoyi Gerintu
Coalitian AM Finaliz 1 ek in
AH ayl
L Gatewa ' e-pastayla payla
SOOAL lm B Tokge Hakwinda o Ot
CONVERGENCE y
.
|
a = ‘_j
DEGERLENDIRME DiLGis!
Cegarmnarme LM PR
Test Facinty
Tesks Dmatsa Aagant 02001 310 P
Ana Sayte Sen Gancebarema Acgant 0, 3001 400 P
Profm Durum VAT - Dojraere Sorkreirves
Tews A4 Yol Pty
Hesapla
Aledite Hamet Kerubuylan Tedemimiey b
Tewsin Cograt Kovarns TGN WG
Degertendirmmnizi baglatin
Abredfn Harwt Cundep Pt | aclones Cnaergfcuss §90)
SLCP Dederentinmelsrome Genw
Sakn Degriupo Karwhiy Loyl Ve e Secy
OUeN Al =] Verfer Uier 17 Sagt
At Tash Az 12, BN A0 W
Chnpiyet “
Avag Wadenl s
Inas sttacrovmrr nz
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Test Faciity
Texhs

Arna Sayfa

Pratim

Hesapiat

Abradits Hizrmmet Lurutagler

Degetiendimenizi haglatn

LLP Orgarirsirmuierme G

Dettek Ale

Kimamn

002CUeply §5MC0gat 0way SUFta Ratid By man o1y

i

Kirrw

Meosa

E-posta paylagm goomiy

Shate with another emall comact

cro «

SOCIAL & LABOR Gatewa B TUrkge = Makiunda © Oturuimu kapat
s 38888 y
& Daferiendimaeler
Test Faclity Show Search
Tesis 0
Ana Sayta entries
Profdim
Assessment
Hesaplar D Accredited Host Started On Submitted On Status Actions
Akredite Hiamet Kuruluslan
Degeriendirmenizi baylatin PRIS59508 Higg Co / Sustainatie Apparel August 12, 2021 075 August 12, 2021 109 Verificstion ® Dejenen i
AM AM Finalized D ki
SLCP Dededendirmelerime Ganel Coalition naky - -
- Eak L] '}
Baius
1 e A |
Destax Alin
®( ' ile
SOCIAL & LABOR M a o s e -
e tatkrds 7] Oturamu kagat s
CONVERGENCE Gateway @ D
- B3 IdYy
Dedernendimelers per don ) e-posiayla 1

E-posta alicisi,
rapora erisim icin
gerekli baglantinin
oldugu bir e-posta
alacaktir.

Social & Labor
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Akredite Hizmet Kurulusu ya da Marka

Akredite Hizmet Kurulusu ile paylasin

wcul‘wa Urken = akdandda turumu kapat
CONVERGENCEM Gateway m Tk Maidonds ©  Oturumuk

‘ Daferiendimeler

Test Faciity Show Search
Tesis % "
Ana Sayta entnes
Profim
Assessment
Hesaplar o Accredited Host Started On Submitted On Status Actions

Akredite Hizmuet Kuruluslan

Degerfendirmenizi baglatin PRIS59508 Higg Co / Sustainabie Aoparel August 12, 2021 %055 August 12, 2021 Te09 Verification ¥ Dejenendrmey: Girurtule
litya AM AM Finalized
| SLCP Dededendirmelerime Genel Tosihan - X ;
o Bagka tur AM S0 paylay
SOCIAL & LABOR Gatiévii 1 -postayla payta
B Toeee - Makhirdy v Oratumy bacet
CONVERGENCE y
Yorification ® Defjerfondrmoyi Geéruntule
Derterdrmmans ger don R alized P
«§ HBayka bir AH % payla
e-pastayla payla
Tont Faciey Dogrdssrmeg Dedecmndrreter P
Teus
Avs Say'a Degertardimme Kimi) PRISHLON
Aratim Abredne Wamet Kunbugs Fae Faciones Charnghouse FE0
Mesaziar Haged Aygust 12, 3021 1008 AM
Axredits Himnet Kurstaglar Sutmitted AUgut 12, 2021 700 AM

Oepmrtarstnreani taylatin

Additionally shared with following Accredited Hosts

TP Ovperiendiommelorine Gere

Rakoy

Oested Al Share with another Accredited Host

e e e e e Ardindan son
kullanicilarla paylagsmak

Ad Ballantn
» P s icin ilgili AH'de tekrar

pes oturum agin.

Tan fram m.of CNOCHR 1 ST (1 A esed SEETD O 1 TN YW SREARY FeVE T EEErg e Wit ae b MO Lyt iCH
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A
wor y WORMILY s e b s b b et - L L ‘
Dowrican

Where do my facilities’ GHG emissions come from?

Dunyanin en kapsamli
etki platformu.

worldly



->Worldly gosterge panell

worldly ovegerendirmeler v daabrika Verileri v Uriin Etkileri v Analiz v a ® ® @ ehanTSE

Higg FSLM Gdasterge Tablosu Moadiller Kiyasiama SLCP Hesabim Bagla Yeni FSLM Baglat Abonelikier

Elizabeth’s Facifity FSLM Nis 2024 ~ Genel Bakig Degoriondirme

¥ Degeriendirmenize hog geldiniz!

Bu faydah kaynakian kontrol etmenizi oneririz

» Degeriendirme

» Eylemler

@ GorunmUle/Duzenie FS| Degerfendirme Baslatidi (ASI D 1
0o ; R Adresi ong Pond
" CAF Version 16 SLCP ID Baflar
< Dederlendirmeyi Gonder d Oike e e
T Degerlendirme Faylas
(A} . Oz llerleme 0% + Génderiimed llotigim
@ Degerlendirmeyi Sil \ OS Kimligi
Worldly 162399
indirmeler (Higg) iD
Verification Herleme 0% « Gindetliimed Bluesign ID
ty-columns
0y wi
N ma ol 1 E H Dofgrulama Kurulugsu lletigim 0 Aktivite Gegmigi
X n X N E
Secitmedi
nde20) » sonuglar
eligtichmiyt

4% Cascale

Social & Labor

worldly Convergence

Program



Elizabeth's F...
~

st

\Vt)l‘ll"y Dederiendirmeler v~  Fabrika Verileri ~  Urlin Etkilerl Analiz v sl Q) (4] @

Higg FSLM Gasterge Tablosu ModUller Kiyasiama SLCP Hesabini ! Yeni FSLM Baslat Abonelikier

Elzabeth's Facility FSLM  Nis 2024 ~  Genel Bakigy Degerlendirme

Yanitianmad: 768 || Gereks 123 Konu Baslikiar

-

] Yanitianc: 4

(@) Kayded

0% Tamamlanma

Facility Profile 1% Section Instructions

Recruitment & Hiring o%
- Section Instructions

King Hours oy
Section Description: The purpose of the Recruitment and Hiring section Is to understand the facility's social and labor practices in the
Wages & Benefits 0% initial stages of employment. The “recruitment” process is designed to select the most appropriate candidates for employment. The
*hiring" process is how new workers are brought into the organization. Social and Labor topics within this section include: « Child Labor
Worker Treatment 0w « Apprenticeship / Trainee [ Internship Programs « Forced Labor « Recruitment Practices « Discrimination « Employment Practices «

Homeworkers » Facllity Comments

Worker involvement

, Child Labor
Heaith & Safety
Termination o% Sub-Section Instructions
Management Systems 0% Overall International Labor Standards Compliance Guidance: Child labor Is work that deprives children of their childhood, their

potential and their dignity, and that is harmful to physical and mental development, It refers to work that is mentally, physically, socially
or morally dangerous and harmful to children and interferes with their schooling by depriving them of the opportunity to attend school,
by obliging them to leave school prematurely, or by requiring them to combine school attendance with excessively long and heavy
work. In its most extreme forms, children are involved in lllegal activities, or In work that exposes them to physical, sexual or
psychological abuse. However, not all work done by children is classified as child labor that should be eliminated. Work that does not
affect children's heaith and personal development or interfere with their schooling can be constructive. This includes activities such as

Above & Beyond

: helping parents around the home, helping in a family business or earning pocket money outside school time. Whether or not work being
D”eg:::;r eyl carried out by children constitutes child labor depends on the child’s age, the type and hours of work performed, and the impact of the
work on the child's health, development and access to education. In addition to determining whether there are child laborers working

Social & Labor
Convergence
Program




Belgeleri ekleyin ve "Daha Fazla Bi

x KiIsmini inceleyin

worldly pegeriendirmeler v Fabrika verilerl v Orln Etkileri v Analiz v o

Kryaslama Hesabini Bad

Elizabeth's Facility  FSiM Nis 2024 +~  Genel Bakig Deferiendirme

' @ Kaydediai [_] vanaianar 4 [_] vantianmea: 769 ] Gerekll 123 | Konu Baghklan
0% Tamamianma

Facility Profile
. Age Documentation
Recrultment & Hiring ow

Warking Hours o v Dosya Seg |

Does the facility verify minimum age requirements prior to hiring
Wages & Banafits ) workers?

Buraya dosya

Worker Treatment 03 Seq... v sOriidoyin

Worker involvement

Health & Safety [@ Kilavuzu Gorlintlle A]

The intent of this question is 10 understand |f tha facility has a rellable system In place 10 verify that workers are ¢
Termination «

iptal

working age prior to their date of hire and whether the system s being Implemen

ad. If there |5 a rellable system

checking age requirements and i1 1s baing implementad, answer Yes, If there 15 no system in place anay

fthe sys

Management Systems o%

being implement ot No

Above & Beyond (

Cocuk lggillk  Yay Beigelames

¢, Moduluiger

AKtar

Social & Lab
worldly Convergence
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-2 Hesabinizi Gateway'e baglayin

W(ll'll"}’ Degerlendirmeler v

Higg FSLM

Gosterge Tablo:

Fabrika Verileri v

Urlin Etkileri v

Analiz v

Elizabeth’s Facility FSLM

Nis 2024 +  Genel Bakig

Dedoriondirme

¥ Degeriendirmenize hog geldiniz!

Bu faydah kaynakian kontrol etmenizi oneririz

Eylemier

E GorunmUle/Duzenie FSIM

< Dederlendirmeyi Gonder

lIJ Degerlendirme Paylas

@ Degerlendirmeyi Sil

indirmeler

CSV v2 | Score

CSV v2 | pretty-c mn

¥) Offine Exce! Tool EN | ZH

eligtirimiyt

4% Cascale

worldly

Degeriendirme

Degerlendirme Baslatidi (ASI
CAF Version 16

Oz llerleme
|

Verification Herlemo

Cogrulama Kurulusu

Seciimedi

Sonuglar

lletigim

detiimed

Hmp
Isim Elizadi

Adresi 1234 L

Ulke United
llotigim
OS Kimligi

16239

Worldly
(Higg) ID

Bluesign 1D

) Axtivite Gegmisi

Enter waur SLCP Facility ID*

Social & Labor
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-2Higg FSLM modulunuzu paylasin

Birint Segin
Modulleri Paylas =
Hesalx ada, Worldly (Higg) Kimligne, OS 1D, FFC 1D veya Ozei Hesap Kimiidine gore arayin

Paylagmak igin bir modOl segin, tophs mu yoksa tekii mi bir
davetiye gdndarmek Istedilinizl segin ve bitti! Ara

Modill Se¢

[ Higg FSLM apr 2024 v l

Kigise! Mesa) Ekle

» Poylng ‘ lptal l

Social & Labor

“"Ol'ldly Convergence
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--Worldly'de mevcut ek hizmetler

f Higg FSLM puanlamasi ve kiyaslamasi:

o CAF'In puanlanmis versiyonu: Higg Tesis Sosyal ve Isgiicti Moduilii
(FSLM)

o Sosyal etkiyi bir tedarik zinciri igcinde ve sektordeki benzerleriyle
karsilastirmak igin kiyaslama.

o Tum Higg kullanicilari igin gostergeler arasinda tutarli olgum.

|ﬂ Raporlama ve performans iyilestirme fonksiyonu:

o Odaklanma ve lyilestirme Alanlari raporu: SLCP Sorularinin Better
Work Sifir Tolerans Protokolleri, ILO Temel Sozlesmeleri ve calisanlar
ve tesis icin risk duzeyi ile Ust dlzey eslestirmesine dayanmaktadir.

o lIsaretli sorular: Temel ILO s6zlesmelerine uyumsuzlugu vurgular

o Dogrulayici raporu: Dogrulama sirasinda bulunan yanlisliklari
goruntuler

o Yasal uyumluluk raporu: Yasal gerekliliklere dayali olarak iyilestirme ve
odaklanma firsatlari.

Social & Labo
worldly Convergence ?gggg
Program



\V"r'("_v ooooooooo - Toak v Pasosrces v lamning  Abeut - s O m agin worldly

How can we help?
Impact Starts
With FEM &0 Froquently Asked Facility Tools Factory Dota
® Questions (FAQ)

Intelligence

87ana and #etali Tools ‘ Manogement Toais FFC Supoort
Worldly delivers real data
spocific to your supply P L S ks B
chain, products, and
operations,

rigg Troimng Rescurzs ' Varification Program Upcaming tvents

for Brands for Menufocturers
Coscsie (formerty SAC)
Nome Change FAQs

» support.worldly.io

worldly

Social & Labor
Convergence M
Program


Support.worldly.io
worldly.io

.40 2 b W
l;'zq 4 A

iy AP DTS AR Y ST
Open Supply Hub«(OS Hub) &' 4
SLCP |§b|rllg| |

)
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Sg Open Supply Hub (OS Hub)

Facility Type * Business License Number *

Home Textiies

Open Supply Hub nedir?

Company Description *

It you are an Apparel Facility, please tell us more about your production process, Do you, for example, cover Cut Make Trim (CMT), washing, printing, fabric production? Include all
production processes in the description

Kimler/nasil faydalanabilir?

Demo OAR/OSID

It you know that your facility is in the Open Supply Hub then please add your OS 1D here, If you don't know what your OS5 1D 15 then please go 1o the OS Hub website and search for

your facility (https://opensupplyhub.org)

Sektorden ornekler . ————

Brands

U reti Ci I eri n iZI eye b i I eceg i Please ',c\tf.?‘.ht brands you .vo:v‘. with from the fist

they will be ableto see

e Accredited Hosts they are on. Brands will not see your fi

adimlar = o T e e

Faydali Linkler S SRVERanet

Social & Labor
Convergence
Program



OPEN
SUPPLY
HUB

Open Supply Hub, tedarik zinciri
seffafligini amaclayan, herkesin erisimine
ve katkisina acik bir haritalandirma
platformudur. Dunya’da capinda uretim
tesislerini ve bu tesislerin kimlerle
etkilesimde olduklarini gosterir.

AABR -



O :-Iljer Uretici icin OS . T

Explore global supply
chain data

A Tek adreste, ylksek
kalitede isim/adres
Verisi

* Firma/kurumlar
arasi igbirligi

Social & Labor
Convergence m
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22 Kullanicilar

MARKA &
PERAKENDECILER

adidas, C&A, H&M,
Esprit, GAP, Columbia,
Amazon, Target,
Zalando

2 Surdurilebilirlik
yolunda seffaflik talebi

# OS ID ile kolay uretici
takibi ve veri temizligi

& Isbirligi olanaklari ve
maliyet paylagimi

# Hizh ve kolay yeni
tedarikci arama/bulma

SEKTOREL
KURUMLAR

amfori, Fair Trade
Certified, Oeko-Tex,
Textile Exchange,
Wordly, ZDHC

2 OSIDile diger

kurumlarla kolay igbirligi

2 Seffaflik ve isbirligine

olan adanmislhk

s APl ile anlik veri
" paylagimi

SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI

Clean Clothes Campaign,
Fashion Revolution,
Worker Rights Consortium,
Better Work, BHRRC, WWF

s Hizl iyilestirme
" calismalari

2 Farkh veri setlerinin
kolayca kullanimi

2% Olasi partnerlerin
tespiti

URETICILER

Arvind Limited, Delta
Galil, Elevate Textiles,
Hirdaramani, Pou
Chen Group

2 Global bir platformda

gorunurlik

2% Tek yerde, dogru bilgi

paylasimi

s Isbirligi firsatlari ve

kargilagtirma olanagi

# Hizl ve kolay yeni

tedarikgi arama/bulma

=4 Tedarik zinciri
- seffafligina katki
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Destekcilerimiz
2024 Nisan itibariyle:

'(' 5 - Deutsche Gesellschaft
P 4 o . o - - :
2 30 : OOO - a!!l?}on %; Draper Richards Kaplan g I Z Zusammenarbelt (512) GmbH

Uretici/Tedarikgi
@ Patrick ) McGovern

@ The @ALT@?SNEP Company

TARGET

@ HUMANITY Laudes _
UNITED — Foundation

3,500+

Aylik aktif kullanici

1000+ firma, kurum ve organizayon OS

1000+ Hub’da veri paylasiyor:

adidas, Amazon, Columbia Sportswear Company, Dick's
Sporting Goods, Fair Factories Clearinghouse, Fair Trade
USA, Higg, Hema B.V., Nordstrom, Target Corporation,
The Walt Disney Company, & The Very Group...

Veri Katkisinda Bulunan
Firma/Kurum






https://opensupplyhub.org/

Seffaflik hedefi ve igbirligi
olanaklarina daha hizli erigim s=zus s

wormean | Faollities
"Tedarik zincirimizdeki riskleri B
etkili bir sekilde tespit etmek ve e
ele almak icin seffaflik cok E - — NS
onemli; cunku farkinda ﬂm S — -
olmadigimiz bir seyi - =
yonetemeyiz.* - wm

il stk =‘-

ASOS is a destination for fashion-loving 20-somethings
edit of products, sourced from nearly 1000 global and

local partner brands alongside a mix of fashion-led own-
brand labels.

Social & Labor
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Zincirin Tamaminda
Seffaflik

Musteriler web sitelerini
ziyaret ettiginde, artik —
Veshin'in tedarikgi bilgilerini T s

Soruraet thaus. Gost Wng Dress

Facidty Name or OS 1D = Faci"t'es

aninda gorebiliyor; bu da | R
seffafliga olan baglliklarinin || e
bir gostergesi. o

QS 1D: CR022203M1 I N2
Conggasn Fasnion Figacs Ce. LTD. Ma 4 yintsa
P Lavang Rcet assse Zone S Town

\ Veshin Factory is an OEM /
YESTTIN ODM luxury handbags &

specializing in leather

alternatives.
Social & Labor
Convergence
Program



Turkiye/Suriye Depremi:
Etkilenen Uretici Haritasi

Turkiye ve Suriye’de meydana gelen yikici depremler

FOOM %O 6 ANTH

sonrasinda, hem yerel hem kuresel marka ve organizasyonlar,  Facilities
tedarik zincirlerini, bolgede yer alan paydaglarini ve etkilenen :
vatandaslari desteklemenin gesitli yollarini aradilar. Bunu comodes s S
kolaylastirmak i¢in; Open Supply Hub bir dizi kaynak hazirladr: 15 TEMMUZ TARIM URUNLERT SAN. VE y T
Tic.uTD.$Tl //" @ BN
08 15, TR2O2 0O WENDY /
« Depremden en fazla etkilenen alani igeren, filtrelenmis 6n e : 4 20 ‘. @ ® /’
arama (|mpaC'[ed Al’ea SeaI’Ch ReSUItS) 200 TRIKO TEKS SAN. VE TIC. LTD. m ,""/' ..'. .’ ®
« Deprem siddetine gére kiimelenmis alt aramalar cbriernapis AN ® ..’. .
(Additional Filters: MMI>=8.0 to MMU>=6.0) R ) P -
o . o - 27SAHIN LOJISTIK VE SAN. TIC. LTD. 5 S
+ Sektdre ve veri saglayan kurulugsa gore nasil arama st S =
3 >
yapilabilecegdini anlatan yonergeler (How to find overlap ot poypasiys
within the impacted region and specific data sets) g r
2A TEKNIK TEKSTIL SAN. TIC. LTD. $TL ®0 =

08 10 TRICTII0IAN FEEs

DAHA FAZLA BILGI

Social & Labor
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OPEN
SUPPLY
HUB

OS Hub’dan
ucretsiz
olarak
faydalanin

¢
@

OS ID’inizi bulun / edinin.

3&

Platformda firma isminizle arama yapin ve
profilinizdeki OS ID’yi kolayca bulun. Eger
sistemde profiliniz yoksa, bilgilerinizi excel

vasitasiyla platforma yukleyin.

Profil sahiplik talebinde
bulunun.

Profil sahipligi talebinde bulunarak, yesil

onay damganizi alin ve profilinize olan
guveni arttirin.

Ekstra bilgilerle profilinizi
gelistirin.

Profil sahipliginizi aldiktan sonra, profilinize
ekstra bilgiler ekleyerek isletmenizi daha

gorunur Kilin.

Musterilerinizle paylasin.

OS ID’nizi musterilerinizle paylasin. Birlikte
(rzlallgtlglnlz marka ve kurumlari Open Supply

Hub'da veri paylagimina davet ederek
iligkilerinizi gorundr kilin.

Social & Labor
Convergence
Program

P



OPEN
SUPPLY
HUB

OS Hub'da arama yapmak icin, harita
aracimizi kullanin. OS ID’nizi bulmak icin

Dah a kisa video’'muzdan yararlanin.

s Isletmeler igin hazirladigimiz rehberi Ingilizce
FaZI a % veya Turkce olarak inceleyin.
Bilgl igin

Diger paydaslarin platformdan nasil fayda
sagladiklarini 6grenmek icin case
study'lerimizden yararlanin.

Profiliniz Gzerinde sahiplik talebinde
bulunmak icin rehberimizden ve kisa
video’muzdan yararlanin.

Sorulariniz igin bizimle iletisime gecin.



https://opensupplyhub.org/
https://opensupplyhub.org/
https://www.youtube.com/watch?v=za4YVYUNQjk
https://info.opensupplyhub.org/facilities
https://info.opensupplyhub.org/facilities-turkish
https://info.opensupplyhub.org/resources?contentTypes=case-study
https://info.opensupplyhub.org/resources?contentTypes=case-study
https://info.opensupplyhub.org/resources/claim-a-facility
https://www.youtube.com/watch?v=EsbpV4vhQiE
https://www.youtube.com/watch?v=EsbpV4vhQiE
mailto:irem@opensupplyhub.org

QUIZ

1. Telefonunuzun web tarayicisina www.menti.com yazin.

2. Numaray! girin ve "Gonder/Join"e tiklayin

3. Soruyu cevaplayin ve “Gonder/Join”e tiklayin Sociol&lubor; :
Convergence

Program


http://www.menti.com/

Soru zamani

Social & Labor

Convergence eI I
Program




Yemek arasi

Social & Labor
Convergence
Program




- R
e
v

l o s"' -

)

Social & Labor
Conver gence M
Program



Hangi Adim’i tamamlayacaginiza karar

Yasal uyum: Adim 1, Uluslararasi Caligma Standartlarina (ILS) ve Ulusal
Calisma Kanunlarina (NLL) uygunlugunuzu degerlendirir.

Buyukluk: Tesisiniz kugukse sizin icin en uygun secim, Adim 1 olabilir.

Alici iligkileri: Calistiginiz markalarin hangi Adim’i kabul ettigini bilin. Web
sitemizde SLCP'yi kabul eden marka ve perakendecilerin talep ettigi Adim
listesi bulunmaktadir.

Hedeflenen seviye: Sosyal performansla ilgili her seyi (orn. calisan refahi
ve topluluk programlari) dahil etmek istiyorsaniz Adim 3'U secin.

Social & Labor
Convergence
Program



mailto:https://slconvergence.org/slcp-data-acceptance
mailto:https://slconvergence.org/slcp-data-acceptance

-2 Step (Adim) secimi

2023 Step Segimi 2020-2023 Step Segimi Oranlari

mStepl m=Step2 =Step 3

Stepl Step?2

Step 3
25% 48% 27%

19% 59% 22%

22% 52% 26%

19% 48% 33%

Tesislerin cogu Step 2'yi
secti.

Social & Labor
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: Gerekli kisi ve belgeleri hazirlayin

SLCP degerlendirmesi 12 aylik* son verilere dayanmaktadir

Kisiler Belgeler

Araci doldurmak igin birden fazla Aracin doldurulmasi, tesisin
departmanin ve kisinin katilimi cesitli belgelerinin toplamasini ve
gerekir. incelemesini gerektirir.

O Fabrika mudr Q Isletme Ruhsati

O KSS yoneticisi Q Uretim Kayitlari

Q K Madird Q Insaat Izni

O Finans Muduru a ..

A Uretim Maddird Tam Belge Listesi® Dogrulama

a . Protokoliinde mevcuttur.

*Yeni bir tesis olarak, Araci doldurmak igin en az Ug aylik veri gereklidir.

ATUm belgeler tesis faaliyetleriniz icin gecerli olmayacaktir.
Social & Labor
Convergence M
Program


https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/6808448744348-Download-Verification-Protocol-what-are-SLCP-rules-regarding-verification
https://slcp.zendesk.com/hc/en-us/articles/6808448744348-Download-Verification-Protocol-what-are-SLCP-rules-regarding-verification

- Dokumanlara hakim olunmali

Tesisler, 0z /ortak degerlendirme surecini dogru bir sekilde tamamlamak
icin gereken cesitli belgelerle birlikte, degerlendirmelerine ekledikleri
belgelerin igerigini bilmeli ve anlamalidir.

Lo

Ornegin, bir politika birden fazla sosyal uygunluk konusunu ele aliyorsa, birden fazla
SLCP yonetim sistemi sorusu igin ayni politikaya basvurulabilir.

MS-PLA3 Which of the ar I s and procadures?
(SELECT all thut apply with & "X")

MSPUA-31 Recnutment and hiring "X toselect: X

Ms AL Piease provide a kst of all written polcies and procedures referencing recrultment and hiring: Resporse Hc‘: mu&ug )

M5PLA-32 Tarmination and retrenchmant X tosolect X

MS-#A-3.2 Please provice » list of sl written polices and procedunes refemndng temenution snd retrenchenent: Fsporne Hr<' m«g g >

MS-FA-3-3 Faolkty workplace rules A wselect X

MSPLA33 Please grovide a list of afl wntten policies and procedures referencing faclity workplace ndes: - Resporse Here: M

MSPA34. Child ladaor and/or young workers  |2/0 "X 1o sedect: X

MS-A3A Pease provide o §st of all wrten palicies and procedures referencng chid bor and/or younyg worken: & Resporse He@: Human

MS#AES Protibition of forced iabor | W toselect X

MS®A3S Piease provide a kst of all weitten policies and procedures referencing probibizicn of forced labor: a Resporse He@: Human Rights | )

NSFA36 Amtiharassment and abuse 100 K tosekect: X

Fotograflar/dokiimanlar
AH platformu Uzerinde ayrica her soruya dokiman ekleyebilirsiniz.
Tum ekler, ig ortaginizla paylasilabilen dogrulanmig nihai degerlendirmenin bir pargasi

olacaktir. Gizli bilgiler vermeyin.
Social & Labor
Convergence M
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CalvinKlen
QLB TOMMY I HILFIGER

PVH's SCLP
Journey

Brand Perspective on SLCP




About PVH

PVH is one of the largest global lifestyle
companies in the world, driven by our iconic
brands Calvin Klein and TOMMY HILFIGER.
We have approximately 27,000 associates
operating in more than 40 countries.

That’s the Power of Us.
That's the Power of PVH.

1881

established

1920

listed for trading on
New York Stock Exchange

27K

associates globally

40+

countries where
we operate

~BK+

retail locations

1K+

factories

ALl CalvinKlein TOMMY B HILFIGER

Social & Labor
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Our Global Brands
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Our public commitments

Accelerate
Climate Action

Transition to net zero, evolving
our operations to preserve resources
and nature

Human Rights

Respect, promote and reallze
fundamental principles and rights
for our supply chain

Champion

Inclusion and Diversity

Promote Inclusion, equity, belonging and
opportunity for the advancement of our

assoclates and communities

Social & Labor
Convergence
Program
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Required human rights assessment: SLCP

To promote a shared respect for workers’ rights, PVH requires all supplier business
partners to undergo a human rights assessment. Since 2019, PVH has and will
continue to require all eligible suppliers to complete the SLCP self-assessment and
verification as part of our commitment to reducing audit fatigue for our suppliers
through the adoption of industry tools and approaches.

Social & Labor
Convergence M
Program



PVH Requirements — SLCP Steps

Step 1: Completing and verifying Step 1 is mandatory for ALL levels of PVH
Suppliers to comply with PVH’s Code of Conduct, as it covers key social and
labor compliance questions, mostly connected with International Labor
Standards (ILS) and National Labor Law (NLL).

Step 2: Completion and verification of Step 2 is required from selected
suppliers starting in 2024.

Step 3: Completing and verifying Step 3 is optional. It provides an
opportunity to reflect and gain new insights into your facility’s management
systems and other “beyond compliance” efforts.

Social & Labor
Convergence M
Program



Evaluation of results

Rating Category

PVH will be scoring facilities based on the results of the SLCP Green
assessment. PVH will continue to assign color ratings and
authorization status to facilities post-assessment based on existing
social and labor standards, as specified in our Code of Conduct, U
supported by remediation and capability-building services.

Yellow

Social & Labor
Convergence M
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Key Takeaways

o We are on a journey and will
continue to advance our work
together to make progress
towards achieving our targets and
shared goals.

o We expect our suppliers to take
ownership of their compliance
and be proactive in making
progress towards our
expectations and finding
solutions to shared challenges.

o We’re here to help. Contact your
PVH CR representative with any
qguestions, ideas or concerns.

Social & Labor
Convergence M
Program



We are proud of the relationships we have formed and the commitment we have made
together to uphold the highest values and standards to respect workers and our
environment. Thank you for your ongoing support to make continuous improvements

across our supply chain.

#WEAREPVH
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z-z-2 Temel bilgiler

Sorular
Ingilizce olarak
cevaplanmali.

©)

Arac,
Akredite Hizmet
Kurulusu platformu
nda sunulmak
uzere %100
doldurulmus eksik
siz olmalidir.

A““

o

I

i

Aracl
doldurmak, tesisin
deneyimine bagli
olarak birka¢ gun

ile iki
hafta arasinda bir

sure alacaktir.
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Convergence M
Program



2023 yilinda ortalama olarak cevaplanan

SOru sayisi

2206

1906
969 887 971
3 I I

Step 1 Step 2 Step 3

m Average mTotal

Hangi Adim secilirse segilsin, tesisler "Araci" tamamlarken maksimum

potansiyel sorularin yarisindan daha azini yanitlar.
Social & Labor
Convergence M
Program



"Daha Fazla Bilgi", degerli aciklayici bilgiler saglar ve herhangi bir belirsizlik olan her
durumda basvurulmalidir.

SOCIAL & LABOR  1,27% : Facility Profile 0.00% : Worker Treatment

0.00% : Recrultment & Hiring 0.00% : Worker Involvement

‘;_’i“:'u” 0.00% : Working Hours 0.00% : Health & Safety

0.00% : Wages & Benefits u 8

0.00% : Termination

NA : Management Systems

NA : Above & Beyond

You are
here. FACILITY PROFILE - Step Selection -

Question

Overtime Hours {Consuit appicable legal requirements before amswering thes question.
[The Intent of this guestion Is to understand If overtime & worked only for

WH-WOR-11 reasons allowed by law

WHWOR 13 018 the faclty comply mith g

‘llthatmmamkmrlqalmmmsomw
requirements.,

Foclity Response (ANSWERS (N ENGLISH ONLY)

L

Select

Select

Selact

"Daha fazla bilgi" bolumiunde saglanan acgiklayici bilgi turleri:
Olgiim veya mesafe sorulari icin hesaplama yontemleri

Yasal uygunluk sorulari

Benzer sorular arasinda netlik igin ayrimlar

Program turlerine iligkin ayrintilar (6rnegin, finansman programlart)

Spesifik senaryoya dayali uygun cevaplar (6rnegin, tesis haftalik bir dinlenme
gunu sagliyorsa, ancak ust Uste 20 saat boyunca degilse, "Hayir" olarak

yanitlayin)
Terimlerin tanimi/aciklamasi
Sorunun genel amaci

Social & Labor
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Program



-2 Aracg sorularini dogru sekilde yanitlama

Arag, tesise soruyu nasil yanitlayacagi konusunda rehberlik etmeye yardimci
olacak bilgi istemleri sunar

> Select: Secim bir acilir listedir > Response Here: Cevabi Buraya
Yazin serbest metin/ anlati kutusudur.
——— En ¢cok 6000 karakter kullanilabilir

Facility Response
Response Here:
> Number Here: Sayi Girin tesisin

metin degil bir sayl girmesini gerektirir > “X” to select: “X” sec¢imi, acilir bir

menudur
Facility Response
Number Here: Facility Response

> Date Here : Tarih Girin isteminde
gereken format YYYY-AA-GG
seklindedir

Facility Response

Social & Labor
Convergence M
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Bazen bir tesis yaniti, daha once orada olmayan ilgili bir soruyu acar.

Ornegin RH-CHI-4 sorusuna ‘No’ cevabi verilmisse sonraki soru RH-CHI-7'dir.

Minimum Age
What is the age of the youngast worker in the facility? Sedect
Were any workers under the legal minimum working age when hired? Select:|No [:j
Remediation
Does the Facility have & remediation system in place for when children (those under the legal minimum working age| are
found to be working In the facility? Select: Na

RH-CHI-4 sorusuna ‘Yes’ cevabi verilmisse daha fazla ayrinti gerektiren RH-CHI-5 ve RH-CHI-6
kosullu sorulari agilir.

_Minimum Age
RH-OH2 Whist is the ago of The youngest worker In the facilig? 11! Selecr
RH.O-4 Were any workers under the legal minimum working sge when hired? | Select | Yes l v
® How many femades are under the apptcabile lagal minimum working age? Number Hare
How maey mades are undar the apgicablo lagal minimum working age? Number Hare
Unutmayin...

v' Arag bazen ayni anda birden ¢ok soruyu ortaya ¢ikarabilir ve bunlar her zaman yanitlanan
soruyu takip etmeyip Aracin daha asagisinda olabilir.

v Ornegin Tesis Profilinde verilen cevaplar baska boliimlerde sorularin acilmasini saglayabilir.
Bu nedenle Adim secimi yaptiktan hemen sonra Tesis Profilinizi doldurmaniz énemlidir.

Social & Labor
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->Tesis Yorumlari

Her bolumun sonunda, bolimde listelenen sorularla ilgili endige veya zorluklari
aciklamak icin bir alan yer alir. Maksimum 6000 karakterden olusan serbest metin
biciminde bilgi verebilirsiniz. Bu yorumlar dogrulanmayacaktir.

Asagidaki durumlarda “Buraya Yaniti Girin” (Response Here) alanini doldurun:
» Belirli bir soruyu tesis sartlariniza uygularken zorluk yasadiniz
» Bir soru, size uygun yanit segenegi igcermiyordu

lIgili sorunun numarasini ve yasadiginiz sorunun ayrintilarini belirtin.

Facility Comments

-
l Please describe any concerns or difficulties with questions listed In this section:  Info Response Here: _

Tesis Yorumlar (Facility Comments) alanini kullandiginizda geri bildiriminizi nasil
sunacaginizla ilgili olarak “Bilgi” (Info) kismini takip edin.

Social & Labor
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-z Yasal gereklilikler nelerdir?

Veri Toplama Araci, veriler hakkinda yargida bulunmamakla birlikte, uluslararasi
calisma standartlan ve ulusal yasalarla uyumludur.

Bir soru yasaya atifta bulunuyorsa
Gecerli yasal gereksinimler sunlari

Q "yasal gerekliliklere uygun™

icerir:
EI sl sl e v ILO Temel Sézlesmeleri ve iilkede
Q "yasal olarak gerekli” yururlukte olan diger sozlesmeler
tesis, sorunun cevabini v Yargi alaninda gegerli olan
degerlendirmek icin gegerli yasal kanunlar ve yonetmelikler

gerekliliklere bagvurmalidir.

v' Toplu Is Sézlesmeleri (s6z konusu
_ hukmun en az ilgili yasal
Ipucu: "Daha Fazla Bilgi", gegerli gereklilikler kadar isgiler lehine

yasal gereklilikle.ryoksa ne oldugu durumlarda)
yapilacagina dair talimatlari igerir.

Social & Labor
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: Ornek: Yasal gereklilikler

WH-WOR-11
“Tum fazla mesai ¢alisma saatleri yasal sinirlara uygun mu?”

Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gereksinimlere bakin.

Fazla mesai limitlerinin farkli sekillerde (yillik, aylik, haftalik,

y glnlik vb.) hesaplanabilecedini unutmayin. Yalnizca gegerli TUM
Daha Fazla fazla mesai limitleri yasal gerekliliklerle uyumluysa Evet olarak

Bilgi”ye bakin! yamﬂaym_

Gergeklestirilebilecek fazla mesai miktarina iliskin gecerli yasal
sinirlar yoksa, ‘Gegerli yasal gereklilik yok’ yanitini verin.

Ulkenizde gegerli yasal gereklilikler
varsa, segin: /

Yasal gereklilik mevcut . .
'Y . Gecerli yasal gereklilik yok
degilse, segin:
Social & Labor
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: Gecerli yasal gereklilik yoksa

Yururlikte yasal gereklilikler yoksa, ancak tesisinizin ilgili politikasina
iligkin bilgilerin rapora dahil edilmesini istiyorsaniz...

v' "Gegerli yasal gereklilik yok" segcenegdini segin

v "Tesis aciklamalari”’na soru numarasini belirterek politikayl neden
eklemek istediginizi agiklayan bilgiler ekleyin

v AH platformunda ilgili soruya tesis politikasini ekleyin

ipucu: Misterilerinizin rapora dahil edilmesini istedigi 6zel bilgiler olup
olmadigini kontrol edin. istedikleri bilgiler, tesisiniz icin gecerli yasal

gerekliliklerin bulunmadigi bir soruyla baglantiliysa yukaridaki talimatlari
izleyin,

Social & Labor
Convergence M
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Ucretler ve Yan Haklar boliimiine eklenen

sorular

CAF v1.6 Update

UCRETLER & Sosygl Sllgort_e_J/SosyaI Guvgnllk, en dg§uk ve en cok
temsil edilen Ucret derecesi/kademesindeki Ucret
bilgileri, ikramiyeleri kapsayan yeni sorular.

YAN HAKLAR

* Ortalama aylk temel Ucret - erkek
* Ortalama aylk temel Ucret - kadin
YENi KATEGORI: * Ortalama aylik fazla mesai kazanci - erkek
e  Ortalama aylik fazla mesai kazanci - kadin

En Dusik Ucret < « Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - erkek
Verileri « Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - kadin
* Ortalama aylik gelir - erkek
 Ortalama aylik gelir - kadin

N
. . . * Ortalama aylik temel Ucret - erkek
YENI KATEGORI:  Ortalama aylik temel Ucret - kadin
En Cok Temsil + Ortalama aylik fazla mesai kazanci - erkek
Edilen Ucret * Ortalama aylik fazla mesai kazanci - kadin
Verileri + Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - erkek
u  Ortalama aylik 6denek/tesvik/ikramiye kazanci - kadin

Social & Labor
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Adim 1 ve Adim 2'de yeniden ifade edilen

s sorular

CAF v1.6 Update

Adim 1 ve Adim 2'deki bazi sorular yeniden ifade edilmistir, 6rnegin:

RH-FOR-2: Tesis cezaevi isciligine iligkin asagidaki uygulamalardan herhangi
birini takip ediyor mu? ("X" ile gecerli olanlari SECINIZ)

(RH-FOR-2-1): Cezaevi iscileri isi
yapmaya ozgurce riza
gOstermiglerdir

(RH-FOR-2-1): Cezaevi ¢alisanlari
isi yapmak igin ozgurce ve resmi
olarak riza gostermemistir

(RH-FOR-2-2): Tesis cezaevi
iscilerine ve cezaevi disindaki
iscilere benzer sekilde davranir
(Ucretler, calisma saatleri, saglk
ve guvenlik vb. gibi calisma
kosullar)

(RH-FOR-2-2): Tesis cezaevi
iscileri ile cezaevi disindaki isgilere
benzer muamele yapmamaktadir
(Ucretler, caligma saatleri, saglk
ve guvenlik gibi calisma kosullar)

Social & Labor
Convergence
Program
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:Sendika sorulari: cevap secenegi eklendi

CAF v1.6 Update

Degerlendirme donemi boyunca bir sendikanin bulunmadigi tesisler icin yeni
bir cevap secenegi mevcuttur.

Ornek:
(WI-FOA-2): Calisanlar kendi sectikleri bir sendikaya Uye olmakta 6zgur mu?

Evet

Hayir

Gecerli degil. Degerlendirme donemi boyunca tesiste sendika yoktur.

Social & Labor
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Taypa ve SLCP Yolculugu
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ISTANBUL / MERKEZ

Toplom Kapasite
£00.000 Adet/Ay
Kopak Alan
19.000 m?
Operasyon
Yonatim
Satg & Fazaroma
Tasanm
Finans
K & Strcrolotilinlk
Sann Alma
Fason Oretim
Toplom Q;I;?cn saywsi
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* }\
( ; ) 3
ERGENE siLivi
Topiam Xopasite Topiam Kapasite
600,000 Adat/ay 380,000 Adat/Ay
Kopah Alan Kapal Alan
13500 n? 22000 m#
Operasyon Operasyon
Yikarmo va Ar-Ge Kesim - Dim
kot - Nak
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1183
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Toplam Kapasite
200000 Adat] Ay
Kapal Alan
20,000 @
Operasyon
Kosim - Dikim
Paket - Yikama
Nalkg - Basia
Toplam Goligan Sayim
2334
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Taypa ve SLCP Yolculugu

TAYPA

12 denetimden kurtard.

4 tesiste toplam 32 glnlak calisma
saatinden tasarruf ett

Taypa, dogrulanmus SLCP verilerini
PRIsRE Uretim hacminin %65'Ini olusturan
markalaria paylasabildi

(FF)

SLCP’nin Benimsenmesi: Taypa

Taypa, azalan denetimler sayesinde

Taypa neden SLCPyi secti...

Sorunian belifemeye, sistematik ve
surdurGlebilir ivilestirmeler planlamaya
yargimao olur

e

Yonetim sistermnl altyapisinin kurulmasina

destek olur

Yalnzca fabrikanin anlik gorlntGstnd almak
yerine, 6z degerendirme sirasinda gdzden
=
v=

gegirilen bir yilkik verilenn dogrulanmasini

|('P.’if.
SLCP Yolculugu ve Stratejisi
v W v
2018 & 2019 2020 2021 2022 & sonras!
2018 yilind3 bir marka Surecin anlagimasina SLCP imzacru oldu ve SLCP dogrulama yladelerini her yil
1 yar 3 e Turkive'deki tum fabirikala arttirarak kadamel olarak thnr
2] ettt 4 fabnkada tedank zincirinde yaygmiasirm

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

2023

30 SLCP Taypa'yl 2023 de gereksiz

58

%93

denetimden kurtardi.

Taypa, azalan denetimler
sayesinde 4 tesiste toplam 58
gunluk calisma saatinden tasarruf
etti.

Taypa, Dogrulanmis SLCP

verilerini Uretim hacminin %93’nu
olusturan markalarla paylasti.

Social & Labor
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Taypa ve SLCP Yolculugu

DENEYIMLERIMIZ

Self Assessment ;

« Egitimler - update

- On hazirlik ve kontrol

« Yakin ve Uzun vade iyilestirme plani

Dogrulama;

« Guncelleme imkani

« Mausteri bazhh Cap sureci

« Surdurulebilirlik komitesi toplantilar

Social & Labor
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Taypa ve SLCP Yolculugu

»Eqgitimler

»Sorular -
TAYPA

> Worldly Platformu www.taypa.com.tr

» Turkce manuel ihtiyaci

Social & Labor
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QUIZ

1. Telefonunuzun web tarayicisina www.menti.com yazin.

2. Numarayi girin ve "Gonder/Join"e tiklayin

3. Soruyu cevaplayin ve “Gonder/Join”e tiklayin

Social & Labor
Convergence
Program
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http://www.menti.com/

Kisa bir ara
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-:Soru: FP-WOR-1

Tesis Profili

Toplam igci sayisi:

Yanhs anlasiima —

X Tesis, sefler ve yoneticiler “Daha Fazla Bilgi”yi okuyarak baslayin.
dahil olmak Uzere tesiste
calisan tum Kkigileri toplam
isci sayisina dahil eder.

Tesis, tesis urunu Uzerinde/urunle
calisan veya tesisin operasyonlarina
dogrudan dahil olan kigileri toplam isci
sayisina dahil etmelidir. Sef veya
ustabasi rolundeki kigiler (calisanlar
onlara baglidir) sayilmamalidir..

Verilen sayi1, degerlendirmenin submit
edildigi tarinteki toplam is¢i sayisini
yansitmalidir..

Social & Labor
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iSci” ne demek?

"Isci" veya "isciler" terimi bircok Arac¢ sorusunda kullaniimaktadir.

“Isciler” tesisin Urlinleri Gizerinde veya Uretim slreclerinde calisan
Kisilerdir.

NE

Yonetici degildirler, yani onlara baglh ¢alisan yoktur.

“Isciler” GrGinlerin Uretimiyle ilgili olanlari ve ayrica Uriinle ilgili islemlere
(6r. dagitim) dahil olanlari igerir.

IS
f

“Isciler’e drnek olarak kesimci, dikimci, kalite kontrolci, paketleyici, vb., |
kazancl, makine bakimci (makine tamiri yapanlar), elektrikgiler ve tGrinu
kamyona yukleyen c¢aliganlar verilebilir.

Social & Labor
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-:Soru: FP-BAS-1

Tesis Profili

Tesis Adi (isletme ruhsatina gore):

Yaygin Hata N

X Tesisin igletme ruhsat Daha Fazla Bilgi igin Okuyun!
Turkce oldugu icin Turkce Ingilizce isletme ruhsati yoksa "Gegerli
tesis adini ingilizce Degil" yazin ve FP-BAS-6 sorusuna
karakterlerle yaziyorlar. tesisinizin Turkge adini Turkce

karakterlerle ekleyin.

Daha Fazla Bilgi: Tesis Adi, asagida belirtilen adresle iligkili isletme
ruhsat(lar)indaki addir.
Ingilizce isletme ruhsati tesis adi yoksa Gegerli Degil yazin ve asagidaki diger
soruyu doldurun:

"Tesis Adi (igletme ruhsatina gore yerel dilde):"

Social & Labor
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-2Soru: RH-REC-8

ise Alim & Ise Yerlestirme

Isciler tarafindan ddenen ise alim Ucretleri ve ilgili masraflar yasal gerekliliklere
uygun mu?

Yaygin Hata ~

X Tesis, isciler tarafindan ise Isciler tarafindan ddenen ise alim
alim Ucreti 6denmemesine ucretleri veya ilgili masraflar yoksa
ragmen "Evet" veya "Hayir" tesis "Gecerli Degil" secenegini
yanitini verir. secmelidir.
4 N\

Daha Fazla Bilgi: Bu soruyu yanittlamadan once gecerli yasal gerekliliklere basvurun.

Gecerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.

Cahisanlar herhangi bir ise alim Ucreti veya ilgili maliyet 6duyorsa, bu sorunun amaci ucretlerin/maliyetlerin
yasal gerekliliklere uygun olup olmadigini anlamaktir (6rn. tcret miktarlari veya Ucret turleri vb.).

Eger (i) iscilerin ise alim Ucretleri ve ilgili masraflar igin 6denmemis borglari varsa ve (ii) isveren borcu isgileri
zorlamak icin kullaniyorsa veya borcu manipule ediyorsa ve (iii) isciler borcun bir sonucu olarak isten
ayrilmakta 6zgur hissetmiyorlarsa, bunu "Tesise ve/veya Uguncu bir tarafa borcu olan isgiler islerinden
Ozgurce ayrilabilirler mi?" sorusu altinda kaydedin.

isgiler ise alim ve istihdam sirasinda herhangi bir asamada ise alim licreti ve ilgili masraflar
ddemediyse "Gegerli Degil" yanitini verin. isgiler geri ddeme almadan énce licret veya masraflari

odemek zorunda kaldiysa, bunun yasal gerekliliklere uygun olup olmadigini degerlendirin.
Program 7 i i i E




-2Soru: WH-WOR-10

Calisma Saatleri

Fazla mesai nedenleri yasal gerekliliklere uygun mu?

Yaygin Hata \

X Tesis "Evet" cevabini veriyor Turkiye'deki yasa, fazla mesai
cunku fazla mesailerinin yapmanin nedenleri konusunda net
yasalara uygun olduguna degildir, bu nedenle tesis
inaniyorlar. "Uygulanabilir yasal gerekililik yok"

secenegini secmelidir

| Daha Fazla Bilgi: Bu soruyu yanitlamadan 6nce gecerli yasal gerekliliklere

basvurun.
Bu sorunun amaci, fazla mesainin yalnizca yasalarin izin verdigi nedenlerle
yapilip yapiimadigini anlamaktir. Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gecerli yasal

gereklilik yok yanitini verin.
Social & Labor
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:-:Soru: WH-WOR-15

Calisma Saatleri

Uretim icin is hedefleri (6rn. kota veya parca bas! is) yasal gerekliliklere uygun

mu?

Yaygin Hata \

X Tesis, is hedeflerinin yasal Turkiye'de uretime yonelik is hedefleri
gerekliliklerle uyumlu icin gecerli yasal gereklilikler
olduguna inandigi icin bulunmadigindan tesis "Gecerli yasal
"Evet" yanitini veriyor. gereklilik yok" secenegini segcmelidir.

Daha Fazla Bilgi: Sorunun amaci, tesisin parca bagi Ucretle calisan isciler icin yasal
gereklilikler dogrultusunda uretim hacmi hedefleri belirleyip belirlemedigini tespit etmektir.
Parga basi Ucret, iste gecirilen slUreye gore odeme yapmak yerine uretilen birim sayisina
(6rnegin tisort sayisi) gore 6deme yaplilan is olarak tanimlanir.

Bu soruyu yanitlamadan once gegerli yasal gerekliliklere bagvurun.

Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.

J
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:-:Soru: WB-WAGE-137

Ucretler ve Yan Haklar

Tesis yasal gereklilikler dogrultusunda ayni yardim sagliyor mu?

Yaygin Hata —

X Tesis, tum calisanlarina Tesis, ulagsim ve yemek masraflarini
Ucretsiz ulagim ve ¢alisanlarin tcretlerinden dugsmemektedir,
yemek sagladigi igin dolayisiyla bu ayni yardimlar kapsamina
yanliglikla "Evet" girmemektedir.
segenegini isaretlemistir. Bu durumda tesis "Gegerli yasal gereklilik

yok" secenegini segcmelidir.

\, J/

( Daha Fazla Bilgi: Ayni yardimlar, 6rnegin, maliyeti dogrudan caliganlarin Ucretlerinden kesilen ulagim, yemek,\
barinma veya ¢ocuk bakimini igerebilir. Uyusturucu veya icki seklindeki demeler yasaktir. iscilerin

kendilerinin ve ailelerinin gegim ihtiyacglarini karsilamak igin yeterli nakit paraya sahip olmalari gerektiginden,
Ucretler yalnizca kismen ayni olarak édenebilir. Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gerekliliklere
basvurun.

Yasal gereklilikler, yalnizca belirli turde veya miktarda ayni yardimlara izin verilmesini veya belirli tirde ayni
yardimlarin saglanmasini sart kosabilir (6rnegin, bazi Ulkelerde yabanci isgiler i¢in konut)

L Gecerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin. )

Social & Labor
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-2Soru: WI-WOR-1

Calisan Katilimi

Yasal olarak gerekli igci temsilcileri (varsa) secildi mi ve yasal gerekliliklere uygun
olarak ¢aligiyor mu?

Yaygin Hata —

X 1SG komitesi igin yasal ISG komitelerinin ayri olarak ele alindigin
gereklilikler dogrultusunda gormek icin Daha Fazla Bilgi bolumunu
isci temsilcileri okuyun.
secilmektedir, bu nedenle Tarkiye'de uygulanabilir bir yasal gereklilik
tesis "Evet" yanitini bulunmadigindan tesis "Uygulanabilir
vermektedir. yasal gereklilik yok" secenegini se¢gmelidir.

[ Daha Fazla Bilgi: Bu soru, gegerli yasal gereklilikler kapsaminda isciler tarafindan secilen ve iki tarafli bir komitenin parcasi
olmayan sendikasiz is¢i temsilcileriyle ilgilidir. Sendikalar, iki tarafli komiteler, sosyal diyalog mekanizmalari ve iSG komiteleri
ayri ayri ele alinmaktadir.
Bu isci temsilcileri, ilgili yargi alaninda sendikalarin minhasir imtiyazi olarak taninan faaliyetleri icermeyen islevleri yerine
getirmektedir.
Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.
Uygulanabilir yasal gereklilikler yoksa (ya hi¢ yasa olmadigi i¢in ya da yasa tesisin 6zel kosullarina uygulanmadigi igin),
Uygulanabilir yasal gereklilik yok yanitini verin. Tesis isci temsilcilerinin secimi veya isleyisiyle ilgili yasal gerekliliklere

L uymuyorsa Hayir yanitini verin. )
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-2Soru: HS-WOR-19

Saglik ve Glivenlik

Tesiste herhangi bir "sicak is (hot work)" (6rn. kaynak, lehimleme vb.) yapiliyor mu?

Yaygin Hata \

X Tesis, Utuleme veya boyama Tesis Daha Fazla Bilgi'yi gozden
gibi islemleri "sicak is" olarak gecirmelidir.
algilamakta ve bu nedenle Tesis "sicak ig" tanimina giren
"Evet" segenegini herhangi bir is yapmiyorsa "Hayir"
isaretlemektedir. secenegdini secmelidir.

[ Daha Fazla Bilgi: Sicak is: Kaynak ve benzeri islemler, taslama, 1sil islem, boru ¢cdzme ve
yangin baslatmaya yetecek kivilcim, alev veya 1si Ureten veya kullanan benzer uygulamalari
igerir. Ayrica dogasi geregi acgik alevli olan laboratuvar iglemlerini de igerir.

Bu kategorideki sorular sadece "Sicak Is" ile ilgili Islya maruz kalmaya odaklanmakta, diger isi
stresi risklerine (6rnegdin, firin/firin yakininda veya yuksek sicakliktaki ortamlarda galismak)

| odaklanmamaktadir.
Social & Labor
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:-:Soru: RH-CHI-7.1

ise Alim & Ise Yerlestirme

RH-CHI-7: Tesiste ¢cocuklarin (yasal asgari calisma yasinin altindakiler) galistigi
tespit edildiginde uygulanacak bir iyilestirme sistemi var mi?

RH-CHI-7.1: Evet ise, lUtfen mevcut ¢cocuk isci iyilestirme politikasini aciklayin:

Yaygin Hata w

X Tesis, "cocuk isci iyilestirme Tesisin bir gocuk isci iyilestirme
politikasi " igin "Evet" yanitini politikasi varsa, tesis bunu
vermekte ancak yururlukteki ayrintili olarak agiklamaldir.

sistemi aciklamamaktadir.

\ J

Daha Fazla Bilgi: "Cocuklar" yasal asgari ¢alisma yasinin altindaki bireylerdir. Bu sorunun amaci, tesiste
"cocuk isciliginin" tespit edildigi durumlar igin bir tur iyilestirme sistemi (veya plani) olup olmadigini anlamaktir.

Bir iyilestirme plani, cocuk isciligi durumunu "duzeltmek" igin atilacak acil ve uzun vadeli adimlari kapsayabilir.
(6rnegin, cocugun ebeveynleri/akrabalari ile iletisime gecilerek teslim edilmesi, eve donts masraflarinin
karsilanmasi, egitim masraflarinin ddenmesi, insan Kaynaklari (iK) personelinin yas dogrulama konusunda
yeniden egitilmesi vb.)

v
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-2Soru: WB-WAGE-9

Ucretler ve Yan Haklar

Tesis, asagidaki turlerde fazla mesai saatlerinden herhangi biri i¢in calisanlara
yasal olarak gerektigi gibi 6deme yapmiyor mu?

- Olagan fazla mesai saatleri

- Gece yapllan fazla mesai saatleri

- Haftalik dinlenme gunlerinde yapilan fazla mesai saatleri
- Resmi tatillerde yapilan fazla mesai saatleri?

\ J
Yaygin Hata ~
X Tesis, fazla mesai igin ¢alisanlara "Basarisiz olmak(failing to)" = olumsuz
dogru 6deme yapiyor ancak Tesis fazla mesai icin galisanlara dogru
"yapmiyor (failing to)" ifadesini yanls odeme yapiyor, bu yuzden "Hayir"
anliyor ve "Evet" segcenegini secenegini secilmeli
isaretliyor.

Daha Fazla Bilgi: Tesis tim galisanlara her turll fazla mesai saati i¢in yasal olarak gerektigi sekilde 6deme yapiyorsa Hayir yanitini verin.

isverenlerin genellikle fazla mesai sirasinda galisilan saatler igin daha yiiksek bir licret 6demesi gerekir.

Bu sorunun amaci, tesisin fazla mesai tcretlerinin yasal gerekliliklere uygun olup olmadigini anlamaktir.

Bu soruyu yanitlamadan énce gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.

Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.

"Olagan fazla mesai saatleri" normal gunlik, haftalik veya aylik gereklilikler karsilandiktan SONRA gergeklestirilen saatlerdir (6rn. 8'den sonra, 40'tan sonra vb.).
Geceleri, haftalik dinlenme giinlerinde veya resmi tatillerde yapilan fazla mesai saatlerini icermez.

Nelerin "gece yapilan fazla mesai" oldugunu ve yasal olarak gerekli 6demeyi belirlemek i¢in gegerli yasal gerekliliklere bagvurun.

"Haftalik dinlenme gulnlerinde yapilan fazla mesai saatlerinin" ne oldugunu ve yasal olarak gerekli ddemeyi belirlemek icin gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.

"Resmi tatillerde yapilan fazla mesainin" ne oldugunu ve yasal olarak gerekli 6demeyi belirlemek igin gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.
\
-
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:-:Soru: WB-WAGE-18

Ucretler ve Yan Haklar

Fazla mesai ¢alismalarinda saglanan yan odenekler yasal gerekliliklere uygun
olarak saglaniyor/odeniyor mu?

Yaygin Hata N

X Tesis, Turkiye'de fazla Turkiye'de fazla mesai yan odenekleri
mesai odeneklerine iligkin icin gegerli bir yasal gereklilik
uygulanabilir yasal bulunmadigindan Tesis "Gecgerli yasal
gereklilikler olmasa bile gereklilik yok" segenegini segmelidir.

"Evet" yanitini verir.

Daha Fazla Bilgi: Ornegin, aksamlari 6ngériilen saatten sonra ¢alisan isgiler,
yasalarca belirtilmigse, yemek ve/veya ulasim odenegi alabilirler.

Bu soruyu yanitlamadan once gecerli yasal gerekliliklere bagvurun.

Gegerli bir yasal gereklilik yoksa Gegerli yasal gereklilik yok yanitini verin.
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-2Soru: HS-EME-8.1

Saglik ve Guivenlik

Latfen kullanilan yangin sondurme ekipmani turlerini ve tesisin hangi alanlarinda
yangin sondurme ekipmani bulundugunu aciklayiniz:

Yaygin Hata

X Tesis cevaplari "Tum Tesis, Daha Fazla Bilgi kilavuzunu
alanlarda yangin sondurtculer takip etmeli ve yanginla micadele
mevcuttur". ekipmanlarinin turleri ve yerleri

konusunda daha spesifik olmalidir.

Daha fazla bilgi:

Ornegin, "Uretim alani xxx: yangin sénduriculer"; "Depo xxx: otomatik sprinkler
sistemi"

Social & Labor
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:-:Soru: AB-WOR-1-1

Beklenenin Otesinde

Tum calisanlara tesis tarafindan asagidaki gelisim programlarindan herhangi biri
sunuluyor mu? ("X" ile gecerli olanlari SECINIZ):

O Saglik Egitimi
Yaygin Hata —

X Tesis dahili Saglik ve Bu soru igin, Saglik ve Guvenlik egitimi
Guvenlik egitimi bir Saghk Egitimi programina dabhil
vermektedir, bu nedenle degildir.
listeden "Saglik Egitimi "ni Tesisin herhangi bir yapilandiriimis
secerler. gelisim programi yoksa, "Yukaridakilerin

hicbiri" segenegini isaretleyin.

Daha Fazla Bilgi: Bir saglik egitimi programt ilk yardim egitimi veya tibbi kitleri
ICERMEZ. Kadin ¢alisanlara iyi adet hijyeni hakkinda bilgi veren bir program,

Beklenenin Otesinde programina bir érnekiir.
Social & Labor
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Veri kalitesi ve butunlugune oncelik

verme

Dogrulama , tesis verilerinin dogru ve gercege O

uygun olmasini saglamak icin SLCP degerlendirme
surecinde onemli bir adimdir . m

~ SLCP'nin kapsamli bir Dogrulama Gozetimi ve
N Kalite Glivencesi strateJ|S| vardir.
da Daha fazla bilgi i¢in tiklayiniz.

SLCP'nin Dogrulama Denetleme Kurulusu(VOO),
SLCP dogrulamasinin butunlugunu ve -

. : L L |
degerlendirme verilerinin kalitesini saglamaktan ‘ \/
sorumludur.

).
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https://slconvergence.org/data-quality-integrity

Tesisin veri kalitesi ve butunlugunu

saglamadaki rolu

"- Raporda goérmek istedikleri bilgi tirind anlamak igin son kullanicilarla iletisim
kurun.

7’ Araci eksiksiz ve dogru bilgilerle doldurun; sorulari ve daha fazla bilgi kismini
dikkatlice okuyun.

Dogrulayici Kurulug puanlarinin ekran goruntusunu isteyin (QA Dashboard'da
mevcuttur).

@ Bir Dogrulayici Kurulus (DK) se¢gmeden once, ortalama ile kargilastirmak icin

Kapanig toplantisi sirasinda:
0o v' Tum "Hatal" ve "Uygunsuzluk" maddelerini gdzden gegirin.
P\ v Son kullanicilarin tesis kosullarini tam olarak gorebilmesi igin Dogrulayicinin
nereye ek agiklama girmesi gerektigini belirtin.

raporunun tamamini okuyun. Duzenleme gerekiyorsa, derhal Dogrulayici ile

)
lIgili tim bilgilerin dahil edildigini teyit etmek icin dogrulanmis degerlendirme
Q iletisime gecin ve AH platformu Uzerinden duzenleme (VRE durumu) talep edin.
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https://dashboard.sumerra.com/share/SLCPQAMetrics

Tesisin Kalite Guvence(KG) faaliyetlerine

Golge Karsi Yineleme
Dogrulama Dogrulama Dogrulama
Dis aézlemci. Dodrulavicivi Veri kalitesini Veri kalitesini
» goziemcl, Logruiayicty degerlendirmek igin orijinal degerlendirmek icin orijinal
ve dogrulama surecini 8 y
. . dogrulamadan sonra dogrulamadan sonra
gozlemlemek igin . L. .
g gerceklestirilen bir gunluk gerceklestirilen tam
dogrulamaya katilir. o y
dogrulama. dogrulama.

SLCP'nin CAF'Ini kullanan tum tesisler bir KG dogrulamasina ev sahipligi
yapmak uzere segilebilir:

» Tesis segimi Dogrulama Denetleme Kurulugu (VOO) tarafindan yapllir.

> Tesisler buyukluk, tesis tipi, risk faktorleri ve cografi konum gibi ¢esitli kriterlere
gore secilmektedir.

» Ajanda, Kargi veya Yineleme Dogrulamadan en az bir hafta once tesise gonderilir.
» KG dogrulama raporunun 0zeti sadece tesis ile paylasilir.

» Tesisler igin KG dogrulamasi ile ilgili herhangi bir maliyet yoktur.

*Golge Dogrulamalar herhangi bir kurulus tarafindan talep edilebilir (bir DK'dan baska).

Social & Labor
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Pazara Girig Belgeleri Destegi
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PAZARA GiRi$ BELGELERi DESTEGI

Destek Turu

Belge/Sertifika Alim

Test / Analiz Raporlari

Ruhsatlandirma
&
Kayit

140" 92.04.2024

Destegin Konusu Destek Orani

EK-1B Listesinde Yer
Alana Belgeler /
Sertifikalar

% 50
Zorunlu

Veya
Pazara Giriste Avantaj
Saglayan

ITKIB, Devlet Yardimlari Subesi

2024 Yili Destek Ust

Sinin

11.183.893 TL/ YIL
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BASVURU SURESI

« Basvurularin;
o Belge / Sertifika Desteginde, ilgili belgelerin / sertifikalarin dizenlendigi

o Test / Analiz Raporu Desteginde, ilgili testlerin / analizlerin
gerceklestirildigi

tarih itibariyle 6 (alti) ay icerisinde Destek Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden
ibraz edilmesi gerekmektedir.

. Social & Lab
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EKSIK BILGi [ belge tamamlama siiresi

- llgili basvurularin incelenmesi neticesinde eksik bilgi ve/veya belge tespiti
halinde yalnizca DYS uzerinden bildirimde bulunulmaktadir.

« Eksikliklerin, bildirim tarihinden itibaren 3 (u¢) ay icinde tamamlanmasi ve
basvurunun DYS Uzerinden geri gonderilmesi gerekmektedir.

« Basvuru veya eksik bilgi vel/veya belge tamamlama surelerinin_asiimasi
halinde ilgili bagsvuru reddedilerek islemden kaldiriimaktadir.

o Social & Lab
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PAZARA GIRIS BELGESI destegi

« Basvuruya konu belgelerin / sertifikalarin, test / analiz raporlarinin Akredite
Kurumlar / Kuruluglar tarafindan duzenlenmesi / gergeklestiriimesi
gerekmektedir.

« Testlerin / Analizlerin yurt digi alici talebine istinaden gergeklestiriimis olmasi
gerekmekte olup s6z konusu giderlere iliskin basvurularin EK-2 Icmal Tablosu
ibraz edilmesi suretiyle yapilmasi mimkunddr.

« EK-2 Icmal Tablosu ibraz edilmesi halinde 6deme belgesi, fatura,
akreditasyon belgesi, fiyat teklifi, rapor aslinin sunulmasi gerekmemektedir.

. Social & Lab
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Faydali linkler

« Basvuru icin Gerekli Belgeler ve Basvuruda Dikkat Edilecek Hususlar (EK-1/A)

« Destek Kapsamindaki Pazara Giris Belgeleri (EK-1/B)

« EK 2 — Test / Analiz Raporlari icmal Tablosu

o Social & Lab
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https://ticaret.gov.tr/data/5b8d8f3013b876125c08b3a8/EK%201-A.pdf
https://ticaret.gov.tr/data/5b8d8f3013b876125c08b3a8/Destek%20Kapsam%C4%B1ndaki%20Pazara%20Giri%C5%9F%20Belgeleri%20Ek-1B%2028.02.2024.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fticaret.gov.tr%2Fdata%2F5b8d8f3013b876125c08b3a8%2FPazara%2520Giri%25C5%259F%2520Belgesi%2520Deste%25C4%259Fine%2520%25C4%25B0li%25C5%259Fkin%2520Genelge%2520Eki.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Belge ekleme talepleri

« EK-1/B’'de yer almayan belgeler / sertifikalar ile kurum / kurulus ekleme
veya guncelleme talepleri sirketler tarafindan DYS Uzerinden uyesi
olduklari lhracatci Birlikleri Genel Sekreterliklerine (IBGS) iletilmektedir.

- IBGS'ler tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonrasinda uygun gorilen
talepler, gerekgeli olarak Ticaret Bakanligina iletiimektedir.

« EK-1/B, gelen talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirilerek
Ticaret Bakanliginca guncellenmektedir.

o Social & Lab
145 22.04.2024 ITKIB, Devlet Yardimlari Subesi g:nc\',erg:n:; M
Program



Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda
32 Sayili Karar

ligili Karar hikimleri geregi;

« Turkiye’'de yerlesik kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri belirli sézlesme
turlerinde, sézlesme bedelinin ve diger 6deme ylklumliliiklerinin  dbviz
cinsinden veya ddévize endeksli olarak kararlastiriimasi, 6denmesi ve kabul
edilmesi mimkdin bulunmamaktadir.»

Buna gore;

« Basvuru ekinde ibraz edilecek, sozlesme / fiyat listesi / fatura vb tutar bilgisi
iceren tum belgelerin yalnizca Turk Lirasi cinsinden duzenlenmis olmasi ve

« Tahsilat islemlerinin de yine Turk Lirasi cinsinden gercgeklestiriimesi

gerekmektedir.

. Social & Lab
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HIGG FSLM-SLCP

* HIGG denetimi 6zelinde destek basvurularinda dikkat edilmesi
gerekenler;

Oz degerlendirme icin Worldly tarafindan fatura kesilmekte olup bu
faturalardan destek alabilmek igin fiyat teklifi ibrazi zorunludur.

« Sureg¢lerin tamamlanma tarihi belge tarihi olarak esas alinmaktadir.

« Dogrulama sureci Turkiye'de yerlesik bir Dogrulayici Kurulus tarafindan
yapilmasi halinde 32 sayili Karar kapsaminda harcama belgelerinin TL
uzerinden duzenlenmis olmasina dikkat edilmelidir.

« Basvuru belgeleri eksiksiz bir gsekilde yuklenmelidir.

* 01.01.2022 tarihinden itibaren 46 firmanin HIGG FSLM ve SLCP destek
dosyasi tarafimizca sonuclandiriimistir.

L Social & Lab
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IRTIBAT

Devlet Yardimlari Subesi
istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi

Tel 1212454 0200

'Faks 1212 454 02 01

E-posta : devyardim@itkib.org.tr

Web : www.itkib.org.tr

Adres :ITKIB — Dss Ticaret Kompleksi Cobangesme Mevkii Sanayi Cad. Dis Ticaret Kompleksi B Blok 6. Kat

Yenibosna / Bahgelievier 34196 iSTANBULI

o Social & Lab
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Soru zamani?
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SOCIAL & LABOR e
CONVERGENCE Bit takep qterdes

i
SLCP Helpdesk

Reshma KT

£aium Kuruluglan,/Eduitmenisy

One gkan makaleler

SLCP imzanlan: Mraac oimak ne ardama geliyor ve Partnedikdes: S
SLOP g katilirnla figili mallyetier nelerdir nasil itnzac olabilirim balinisyor?

www.slconvergence.org/helpdesk

Sevinc Urtty
Aktas ligun Majumder
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http://www.slconvergence.org/helpdesk

:-z-2 Goruslerinizi paylasin!

Geri bildirimlerinizi paylasarak
gelecekteki egitimleri gelistirmemize
yardimci olun.

Yanitlariniz anonimdir.

Social & Labor
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Tesekkurler!
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